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® Presenbtabtion Dimensionen Seurteliung ®

Conbtext-definition = Bewerbungsportfolio
Vorzeigeportfolio Beurteilungsportfolio
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Portfolioprozess Entwicklungsportfolio
Besonderheiten  Prgjection
Dokumenbtabion Collection

Funkbionen Sammiung
Selection
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“Ein Portfolio ist eine zielgerichtete
Sammlung von Arbeiten, welche die
individuellen Bemiihungen,
Fortschritte und Leistungen
der/des Lernenden auf einem oder
mehreren Gebieten zeigt. Die
Sammlung muss die Beteiligung
der/des Lernenden an der Auswahl
der Inhalte, der Kriterien fiir die
Auswahl, der Festlegung der
Beurteilungskriterien sowie Hinweise
auf die Selbstreflexion der/des
Lernenden einschliefien.”

(Ubers. Hdcker, 2007, S. 127)
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https://youtu.be/xvqBORISA5k
https://youtu.be/xvqBORISA5k

Elemente der Portfolioarbeit:

o zielorientiertes Lernen,

o Sammlung selbst erstellter Artefakte,
Fortschritte und Leistungen

o Facheribergreifendes Lernen

o Partizipation der Lernenden bei
Auswahlkriterien und
Leistungsbeurteilung,

o Reflexion des eigenen Lernens - das ist
der entscheidende Unterschied zu anderen
Sammelmappen!
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portfoliotypen

4 Entwick\ungsportfo\io
v Vorzeigeportfo\io

4 Beurtei\ungsportfo\io
4 Bewerbungsportfo\io
4 Kompetenzportfo\io

v Kursportfolio

4 Jahresportfo\io

4 Schu\zeitportfo\io

P
rozesskomponenten der Portfolioarbeit

6. Presentation
“ 1. Context definition

4. Reflection
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3. Selection
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Prozesskom
ponenten der Portfoli [
loarbeit (aus Hack
er 2007, S. 145)
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Was beweist nun ein E-Portfolio?
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IndividualkompetenZ
Ethik und Werte
Methodenkompetenz
Entwicklungsschritte in MuItimedia-Ausdrucksformen
(Text, Ton, Bild, Video, Animationen)

Integration von digitalen Artefakten.

Flexibilitat in der kontextbasierten Gestaltung,
Verknupfung von E-Portfolio-Inhalten mit Lernzielen
und Bewertungskriterien.

Lernbiografie (Ausbildung, Fortbildung, Erfahrungen).
Kreativitat

Organisationstalent

Fertigkeiten und Neugier

Dokumentation von Teamarbeit durch die Nutzung
von webbasierten Kommunikationstools und
kollaborativen Lernumgebungen.
Partizipation und Transparenz
Reflexionsprozess

Einbinden von Feedback

Wettbewerbsvorteil bei Bewerbungen
Speicherung, Sicherung der Daten



