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TIPPS FUR DEN UNTERRICHT'

» zeitweilige Partnerarbeit

» Forderung einzelner Schiilerinnen und Schiiler durch Phasen der "Stillarbeit" ermoglichen

« Eltern und andere Erwachsene in den Unterricht einbeziehen

« gelegentliche Gruppenarbeit

« gelegentlich alternative Methoden, Schwierigkeitsstufen, Ziele anbieten

« grundsitzlich die ganz unterschiedlichen Lernwege bei den einzelnen Schiilerinnen und
Schiilern akzeptieren und unterstiitzen

«  Computer-Lernprogramme verwenden

» jeder Schiilerin und jedem Schiiler in einem Monat (in einer Woche?) mindestens einmal
eine positive Riickmeldung geben; die Riickmeldung kann sich beziehen auf Leistungen,
auf einzelne Verhaltensweisen, usw.

» Schiilerinnen und Schiiler regelmifBig iiber ihre Lernfortschritte informieren

» Schiilerinnen und Schiiler etwas zu ihren Lernleistungen (in Relation zu ihrer individuel-
len Ausgangslage und ihren individuellen Lernbedingungen) sagen

» unterschiedliche Texte bearbeiten lassen

» Briefwechsel bzw. E-Mail mit anderen Schulen

» Vortrdge der Schiilerinnen und Schiiler iiber ihre Lieblingsthemen

« zusitzliche, freiwillig zu bearbeitende, evtl. schwierigere und interessante Aufgaben zur
Verfiigung stellen

+ die Schiilerinnen und Schiiler nach ihren derzeitigen fachbezogenen Interessenbereichen
gruppieren, z. B. in Projekten

« von den Schiilerinnen und Schiilern selbstgesteuerte Weiterfithrung von Themen nach
individuellem Interesse

« Ergebnisse von Schiiler- oder Gruppenarbeiten auf Overheadfolien festhalten und prisen-
tieren lassen

» Dbei Aufgabenstellungen jeweils eine Zusatzaufgabe stellen

+ individuell unterschiedliche Hilfen geben (und Schiilerinnen und Schiiler immer wieder
die Notwendigkeit der Nicht-Gleichbehandlung erkliren)

*  Gruppierung der Schiilerinnen und Schiiler nach derzeitigem Unterstiitzungsbedarf

» Lernspiele mit Selbstkontrolle einsetzen

» Lernkontrollen in wechselndem miindlichen oder schriftlichen Dialog der Schiilerinnen
und Schiiler

» Arbeitsmittel mit Selbstkontrollen verwenden

» Schiilerinnen und Schiiler stellen Lernkontrollen (z. B. in Form von Arbeitsbléttern, Rét-
seln ... ) selbst her; diese Herstellung kann bewertet werden

« den Stoff in "unverzichtbar" und "zusétzlich" aufteilen (Kernbereich, Erweiterung)

« Aufgaben in zwei Schwierigkeitsstufen stellen

« einzelne Schiilerinnen und Schiiler erhalten werden gelegentlich von den Hausaufgaben
befreit ("hausaufgabenfrei"), etwa als Belohnung fiir besonders gute Leistungen

« ,Spiele” einsetzen = als Handlungselemente bis hin zum Stationenlernen (Lernzirkel)

Silbenritsel

Kammritsel

Kreuzwortritsel

Ausmalaufgaben

Rechenscheiben

Domino

43440030

! Aus: http://www.uni-saarland.de/fak5/ezw/personal/Meister/abc_diff.html
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Schwarzer Peter 3
Quartett

Brett/ Wiirfelspiele
Malen nach Zahlen -
Elexikon

,,Rote Folie*
Klammerkarten
Tandemkarten
Schiebekarten
Steckblitter

Puzzles (Trimino, ...)
LUK (Lernen, Uben, Kénnen)
Wer wird Millionir

4 gewinnt

Tabu

Kuckucksei

Bandolino

Lern- Ubungskartei

Bingo

=

ir

LN

N

2
/8
/
ampla L
aedificia )

YL/ﬁ\ P\ 4

Viermal nacheinander richtiq beantwortet,
Drei aufeinanderfolgende Treffer,
Zweirnal richtig beanbmarksat,
Eirrmal getroffen,
Meue oder zurdckgefallene Earten,

einen Lernzirkel mit verschiedenen Lernaufgaben einrichten
Freiarbeit
Wochenplanarbeit
Projektarbeit

,,Offener" Unterricht
"entdeckendes" Lernen
projektorientierter Unterricht mit besonderer Beriicksichtigung der Moglichkeit, dass

Schiiler Projektinitiativen einbringen

Kreativititstechniken einsetzen (Mind Map, Brainstorming, Clustering, Concept Maps)

~Spielideen fiir die materialgeleitete Freiarbeit?

Domino (Einzel-/ Part-
nerarbeit)

10 bis 20 Pappkértchen werden
mit kleinen Aufgaben und Lo-
sungen beschriftet und miissen
in der richtigen Reihenfolge
hintereinander gelegt werden.
Gut geeignet fiir einfache Zu-
ordnungsaufgaben. FEin Lo6-
sungshinweis kann auf der
Riickseite angegeben werden.
oder: Ein A4-Blatt wird in z. B.
sechs
Spalten, d.h. in insgesamt 42
rechteckige Teile zerschnitten.
Auf jedem Teil steht eine Aufgabe und eine Losung, kleine Pfeile geben an, in welcher Rich-
tung das néchste Puzzleteil mit der Losung angelegt werden muss. Damit die Schiiler nicht

- -+

-»>
Spathiniig

Eambiok Shrony

Spannuing schatlim il (iberail sty I Haitien:
U T | awien s dchalturg

Spnan! [0

Reihen mit je sieben

P=Ud | wem, WS

% Von/ aus: Wolfram Thom, Wiegenfeldstr. 4, 86609 Donauwérth; E-Mail: wolfram.thom@t-online.de ; Homepage:
http://www.wolfram-thom.de Und aus: http://www.blume-programm.de/ab/boerse/
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,mogeln“ und einfach die Teile beliebig zusammenlegen,
konnen einige Cartoons aufgedruckt werden, an denen ey A
man mit einem Blick erkennen kann, ob richtig gearbeitet
wurde.

Memory (Partner-/Gruppenarbeit)
Besteht aus einem Aufgabensatz und einem dazu passen- 2 .
den Satz Losungskarten. Die beiden Sitze lassen sich auf

der Riickseite farblich unterscheiden und werden verdeckt 3 .
hingelegt. Zwei oder mehr Spieler decken jeweils zwei

Karten (eine Frage und eine Losung) auf. Ziel des Spiels 4 .
ist es, moglichst viele zusammengehorige Kartenpaare
aufzudecken.

Oder fiir den OH- Projektor:

Spinlrageln:

B C D E

E =
= E
O

E

Die Vorlage wird auf sine Folie gedruckl und auf den Tageslichtechreiber gulegt. Alle 20 Faldsr worden

mit Holzplittehen o.i. abgedeckt.

Aus der Lerngrupps werdan Mannschaften gebildet, dia nacheinandar ja zwei Felder durch Angabe van
Spalte und Zeile aufdecken diirfan. Warden zwei passendan Falder gefunden, darf die erfolgraicha
Mransehaft awei weilere Deckplitichen waqnahmen laszan. Pazsen die beiden sufgedeckien Felder nicht
zueinander, werden sie wiedor shgedackl. Pami) nicht nur nnoh Farben gespiell wird, kannts man
verginbarean, dass vor dem Aufdeckon doz zweiten Feldos desson Wert genannt werdon muss.

Sieger ist nolirlich die Manngchaft, die die meizten Pasre gafunden hat,

Quatrtett (3-4 Spielerinnen)
36 Spielkarten ergeben 9 Quartette. Auf jeder Karte stehen die vier Aufgaben eines Quartetts,
davon ist eine geldst. Die SchiilerInnen fragen sich gegenseitig nach den fehlenden Karten
und miissen dazu die richtige Losung nennen. Falls der Gefragte die Karte besitzt und die
Losung richtig ist, muss er die Karte hergeben und die Fragerin darf weiterfragen. Ansonsten
ist der Gefragte dran und versucht seinerseits fehlende Karten zu erfragen.

Puzzle (Einzelarbeit)

1.

Frage und Antwort befinden sich auf be-
nachbarten Karten und miissen aneinander
gelegt werden. Wenn alles richtig ist, ergibt
sich am Ende ein groBes Rechteck (auch
Dreieck, Sechseck, Kreis moglich!). Zu-
sétzlich sollte eine Losungskarte mit dem
richtig zusammengesetzten Puzzle dazuge-
legt werden (auch niitzlich, falls mal ein
Teil verloren geht!)

Die Fragen befinden sich auf einer ,,Grund-
platte®, die Antworten auf Kértchen miissen
an die richtige Stelle gelegt werden. Zur
Losungskontrolle werden die Antwortkért-
chen anschlieBend umgedreht und auf der
Riickseite ergibt sich ein schones Bild.
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Antwortkértchen, bei denen das Bild ebenfalls auf der Vorderseite aufgedruckt ist, verfiih-
ren stiarker zum ,,Bildpuzzlen* statt Aufgaben 16sen!




Postkartenpuzzle (Einzelarbeit)

Eine Postkarte mit witzigem oder kiinstlerischem Motiv wird auf der Riickseite beklebt, in 12
Felder eingeteilt und mit den Losungen von Rechenaufgaben beschriftet. Die Puzzleteile wer-
den dann auseinandergeschnitten und in einen DIN-AS Briefumschlag gesteckt. Auf dessen
Vorderseite werden die 12 Felder aufgezeichnet und mit den zugehorigen Aufgaben beschrif-
tet. Bei richtiger Losung aller Aufgaben erhélt die Schiilerin dann das Postkartenbild.

Wegespiele/ Brettspiele (2-4 Spielerinnen)

Die SpielerInnen bewegen ihre Spielfiguren (meist durch Wiirfeln) auf einem beliebigen
Spielplan vom Start zum Ziel. Auf dem Weg miissen sie Aufgabenkértchen ziehen, die fiir’s
Vorwirtskommen gelost werden miissen. Die Losungen der (nummerierten) Aufgaben befin-
den sich in der Regel auf einem separaten Kontrollblatt. Die SchiilerInnen kontrollieren sich
gegenseitig. Es gibt auch die Moglichkeit, dass stets alle SpielerInnen die jeweils gezogene
Aufgabe 16sen miissen und entsprechende Punkte machen kdnnen. Zur Abwechlung gibt es
oft auch Ereignis- oder Uberraschungskarten.

Rechen-Lernscheibe (Einzel-/Partnerarbeit)

Die SchiilerInnen konnen sich auch gegenseitig abfragen.
Zwei bis vier laminierte Papierscheiben sind
drehbar iibereinander angeordnet. Auf der un-
tersten (groBten) Scheibe stehen 15, 18 oder 20
Aufgaben oder Grofen, auf den anderen Schei-
ben jeweils ebensoviele Operatoren bzw. Gro-
Ben, auf der obersten Scheibe steht die Losung.
Nur wenn alle Scheiben richtig zueinander ge-
dreht sind, ergibt sich pro Segment eine pas-
sende Aufgabe. Die Scheiben miissen nicht
lange erklédrt werden, wirken sehr stark moti-
vierend und eignen sich bestens fiir Freiarbeit,
Rechenstationen oder zur Beschiftigung von ;
Schiilern, die andere Aufgaben schon erledigt haben. Besonders die Ausgaben mit 4 Scheiben
diirften auch fiir bessere Schiiler nicht so leicht zu knacken sein.

LUK-Kasten (Einzel-/Partnerarbeit)

Der LUK-Kasten (Lernen-Uben-Kontrollieren) besteht aus 24 Plastikplittchen in einem sta-
bilen Kunststoffkasten. Fiir jede geloste Aufgabe wird ein Plittchen auf das entsprechend
nummerierte Feld gelegt. Nach 24 richtig gelosten Aufgaben ergibt sich dann als Losungs-
kontrolle ein bestimmtes Muster.

Lern-/Ubungskartei (Einzel-/Partnerarbeit)

Karteikarten mit kurzen Lehrtexten, Beispielen und Ubungsaufgaben. Die Losungen und evtl.
Hinweise befinden sich jeweils auf der Riickseite. Bei schwierigen Aufgaben kann es sinnvoll
sein, die Losungen auf extra Karteikarten in einem separaten Karteikasten abzulegen, um die
Verfiihrung zum Nachschauen zu verringern.

Biichsendiktate (Einzelarbeit)

Ein Diktattext wird vergrofert und auf feste Pappe geklebt. Der Text wird dann in Streifen
von jeweils einigen zusammengehorigen Wortern zerschnitten und in ein DIN-AS Briefkuvert
gesteckt. AuBBerdem wird der Text zur Losungskontrolle noch ein zweites Mal im Ganzen
beigelegt. Die Schiilerin muss nun zunédchst ohne Vorlage den (unbekannten) Text aus den
Satzteilen wie ein Puzzle zusammenfiigen.. Nach der Kontrolle anhand des vollstindigen
Textes beginnt das eigentliche "Selbstdiktat": Die Schiilerin nimmt sich immer einen Streifen




in die Hand, prégt sich den Teilsatz ein, wirft den Streifen in eine Biichse (mit Schlitz wie bei
einer Spardose) und schreibt dieses Textstiick dann aus dem Gedéchtnis. So verschwindet der
Text Streifen fiir Streifen in der Biichse. Am Schluss kontrolliert die Schiilerin wieder selbst
mit Hilfe des vollstindigen Textes. Eine Nachkorrektur durch die Lehrerin ist selbstverstind-
Wianel Strum Mlinfih dureh dna Masigorat? lich m'dglich.

Messbere 1004

:EC“I 3~ . Lochkartenquiz: )

i [ T\ - Lochkarten-Quiz lassen sich ebenso gut zum Uben und

I [ Vertiefen von neuem Stoff einsetzen wie zur Wiederholung
!- S S Tl S B R von altem. Die Schiiler :
i Missherul 20010A bestimmen selbst ihr

D —> ok . Tempo und kontrollieren
%;g: G VTK} i sich auch selbst. Und so
0 —» mom f 71 | funktioniert es: In einem
kleinen Schubladenfach
steckt ein Stapel laminierter Karten, die an einem Rand
viermal gelocht sind. Die Locher sind von einem Brettchen verdeckt, in dem ebenfalls vier
Locher sind. Ein Holz- oder Metallstift kann von oben durch das Brettchen und den ganzen
Kartenstapel gesteckt werden. Auf jeder Karte steht eine Aufgabe/Frage mit vier Losungs-
moglichkeiten, von denen normalerweise nur eine richtig ist. Nur das Loch direkt neben der
richtigen Losung ist nach auflen hin zum Schlitz erweitert. Steckt der Stift im richtigen Loch,
kann man die Karte ohne Schwierigkeiten herausziehen. War die Antwort falsch, ldsst sich
die Karte nicht ziehen, denn sie wird vom Stift blockiert. Das Quiz kann sowohl in Einzelar-
beit zum Uben als auch in Partnerarbeit benutzt werden. Die Locher in den Karten kénnen mit
jedem handelsiiblichen Locher gemacht werden. Einfach den Locher so umdrehen, dass man
das Stanzwerk sehen kann, dann die laminierten Karten mit der bedruckten Seite nach unten
(jetzt oben) einschieben, genau auf den Kreis zielen und dann hinein.

= Stépselkasten oder auch Stépselkarten

Rollen und Flaschenziige

Der Stopsel in der Farbe, die
zur Losung paBit, wird in das
vorgesehene Losungsloch ge-
steckt. Dreht man die Karte um,
kann man sehen, ob die Stop-
selfarbe zu der dort angebrach-
ten Losungsfarbe palit.
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Schiittelrétsel,

Suchrétsel,

In einem groBen Quadrat ste-
hen 400 Buchstaben wahllos
durcheinander.
Hinsehen entdeckt man jedoch
eine ganze Reihe von Begrif-
fen aus dem jeweiligen Fach-

Zahlenréatsel

sind irgendwo verwandt mit Kreuzwortrétseln. In jedem
Kistchen steht eine Zahl, gleiche Zahlen bedeuten gleiche
Buchstaben. Im Gegensatz zu Kreuzwortritseln geht es
hier weniger um die Beschreibung von Begriffen als um
die Begriffe selbst. Einige Buchstaben werden vorgege-
ben, der Rest ergibt sich dann praktisch von selbst.

Fiir die besseren Schiiler konnte man die Zusatzaufgabe
stellen, aus dem Zahlenritsel ein Kreuzwortritsel zu
machen (d.h. die Umschreibung der Begriffe zusam-
menzustellen). Oft zeigt es sich dabei, dass so mancher
Begriff doch etwas unfertig in ihren Képfen herum-

spukt.

» Kein Tabu«

Zweil oder mehrere Mannschaften, die aus mindestens
zwei Spielern bestehen miissen, spielen gegeneinander.
Es kommt immer ein Schiiler nach vorn, zieht eine
Spielkarte und versucht, den oben stehenden Begriff so
schnell wie moglich seiner Mannschaft so zu erkléren,

Bei ndherem

Verbraucher Batterie
Strom CQuelie
Eliditatmpe flach
Quelle Plus- 'y, Minuspol
Klingel Schalter
Fahrimd auf
Hupe zu
Hastir unterbrechen
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gebiet, die mit Bleistift eingekreist werden miissen. Jeder
gefundene Begriff ergibt einen Punkt, riickwirts ge-
schriebene oder gar auf dem Kopf stehende Begriffe wer-
den mit je 5 Punkten belohnt.
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dass sie ihn erraten
kann. Der Haken bei
der Sache ist, dass alle
Worter, die unten auf
der Spielkarte stehen, e REEEER
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Die g anterlgian Bushituben Wldon n der siskTgen Reikanfelge eisen

woltwran Bagriff, dor sehr vial mit wWirmalehran ag tun byt.
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nicht verwendet werden [ [ [ [ [ [ [K] Ilr" il
diirfen - sie sind tabu!

Kontrolliert wird der Spieler bei seinen Bemiihungen von
einem 'Aufsichtsbeamten' aus einer der gegnerischen Mann-
schaften. Erwischt dieser den Spieler beim 'Bruch eines Ta-
bus', geht der Punkt an die Mannschaft des Kontrolleurs.
Das Spiel eignet sich ganz hervorragend zur Vorbereitung
einer Lernzielkontrolle nach einer Unterrichtseinheit, denn es
zwingt die Schiiler, die zu beschreibenden Begriffe genau
gegeneinander abzugrenzen. Genau genommen miissen die
Schiiler mogliche Fragen fiir die LZK selbst formulieren.
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Tandembogen

Mit Tandemkarten arbeitet man zu zweit. Die Partner halten die Tandemkarte zwischen sich
und spielen abwechselnd Aufgabenl6ser und Bestitiger: ,,Ihr sitzt einander gegeniiber und
haltet den Tandembogen zwischen euch, so dass jeder nur eine Seite sehen kann. Der Partner
mit der A-Seite 10st seine Aufgabe, der Partner mit der B-Seite sagt ihm, ob er es richtig ge-
macht hat. Er hat nimlich die Losung. Dann kommt der zweite Partner dran.*

Schiebekarten

Bei Schiebekarten deckt man die Losung ab. Oder man bastelt seinen Rahmen, bei dem man

immer nur eine Zeile (Aufgabe oder Losung) sehen kann

Klammerkarten

Klammerkarten bedruckt man vorn (Aufgabe) und hin-
ten (Losung). Der Lerner markiert mit Klammern, ob
die linke oder rechte Kategorie stimmt. Dann vergleicht
er mit der Losung auf der Riickseite.

Nagelbrett >

Fragen und Antworten werden mit Gummiringen ver-
bunden. Zur Selbstkontrolle werden OH-Folien oder
Losungsblitter mit dem Verlauf der Gummiringe auf-
gelegt.

Laufdiktat

Der Schiiler/die Schiilerin liest den Text, der an der
Klassentiir/Tafel angebracht ist, aufmerksam durch und
tibertrédgt ihn in das Heft.

Rote Folie

Beireg O O Meireg
et O O Mrirsg
et O O Mrirsg

©) @)

©) ©)

©) ©)

©) ©)

©) ©)

O ©)

©) ©)

©) ©)

©) ©)

Der Schiiler/die Schiilerin schreibt mit wasserloslichem OH- Stift auf eine rote Folie und
kontolliert, indem er/sie das Blatt herauszieht. AnschlieBend wird der richtige Text ins Heft

tibertragen..

Kuckucksei (Welches Ei passt nicht ins Nest?)

Es werden immer vier Begriffe angegeben, wobei einer nicht dazu passt- er ist das Kuckuck-

sei- Begriindung, warum der Begriff nicht dazugehort!
Multiple choice - Ubungen

E-Elexikon
selbst basteln mit Splinten, Draht, Batterie,....

_,

65 [Foreag )=

OAEMO&EM@B@OM(SM %\

-
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Arbeitsmethoden
http://bebis.cidsnet.de/faecher/feld/interkultur/llw/fremdbei/raa/Method/inhalt.htm

Arbeitsteilige Gruppenarbeit

Arbeitsteilige Gruppenarbeit, also die Beschaftigung der einzelnen Gruppen mit un-
terschiedlichen Aufgabenstellung, krankt oft daran, dass die Ergebnisse unter den
Gruppen nicht effektiv ausgetauscht werden. Dies soll dadurch iberwunden werden,
dass die Schulerlnnen selber auch die Lehrerinnenrolle Gbernehmen.

Nehmen wir an: es gibt 4 Gruppen mit je 5 Schilerlnnen. Jeder Schiler in jeder
Gruppe bekommt eine Nummer: A, B, C, D, E. Nach dem Ende der Gruppenarbeit,
wenn die Ergebnisse fertig vorliegen, werden die Gruppen neu gemischt: Alle 4
Schulerlnnen mit dem Buchstaben A bilden jetzt eine Gruppe, ebenso alle mit der B
usw. In jeder Gruppe sitzen jetzt Schuler mit sehr unterschiedlichen Wissensstanden
zusammen. Jede/r muss nun einmal in die Lehrerinnenrolle schlipfen und die ande-
ren von den eigenen Arbeitsergebnissen informieren. Es ergibt sich die Moglichkeit
zum Nachfragen... Zum Abschluss kommen noch einmal die urspringlichen Gruppen
zusammen, um evil. neu aufgetauchte Probleme, Verstandnisschwierigkeiten etc. zu
besprechen. Abschlie3end tragen die Gruppen ihre Arbeitsergebnisse vor der Klasse
vor.

Den Lehrerlnnen kommt die Aufgabe zu, fur den reibungslosen Ablauf zu sorgen und
das Verfahren durch zeitliche Vorgaben zu steuern.

Begriffsnetze erstellen

Viele Lehrerlnnen machen die Beobachtung, dass oft die Schilerlnnen tber ein "cir-
ca-Wissen" verfligen: Sie wissen so ungefahr Bescheid, aber so ganz genau nicht.
Deshalb ist es notwendig, immer wieder das vorhandene Wissen zu systematisieren,
Bezlge herzustellen, auf Genauigkeit zu dringen.

Dazu eignet sich die Arbeit mit kleinen Karteikarten:

Auf etwa 15 Karteikarten werden Begriffe geschrieben, die den Schilerlnnen be-
kannt sind: als Vorwissen oder aus dem Unterricht. Kleingruppen von 4 — 5 Schule-
rinnen wird je ein Paket mit den etwa 15 Karten zur Verfigung gestellt. Die Schule-
rinnen missen nun Oberbegriffe suchen und die anderen Begriffe diesen zuordnen.
Dazu sollen die Karten auf Papier aufgeklebt und mit Pfeilen miteinander verbunden
werden. Anschlielend werden zwei Gruppen ausgelost, die ihre Ergebnisse der
Klasse vorstellen und begrinden mussen.

Es geht naturlich auch so, dass ein Teil der Kartchen leer bleiben, damit die Schule-
rinnen zusatzliche Begriffe notieren kdnnen. Man kann auch einen kompletten Satz
leere Karteikarten ausgeben, die die einzelnen Gruppen beschriften sollen.
Derartige Begriffsnetze kdnnen an verschiedenen Stellen des Unterrichts eingesetzt
werden: zu Beginn einer Unterrichtsreihe, um das Vorwissen zu aktivieren, am Ende
zur Sicherung der Lernergebnisse.

Eine Bildergeschichte schreiben

Das Schreiben von Bildergeschichten ist Schilerinnen und Schulern zumeist aus der
Grundschule bekannt. Es geht vor allem darum, logische Abfolgen zu ordnen und
zeitliche Zusammenhange herzustellen. Es kann eine komplette Bilderabfolge vor-
gelegt werden, die Bilder kbnnen aber auch durcheinandergeschuttelt werden, so
dass sie erst geordnet werden mussen. SchlieBlich kann auch das letzte Bild, der
Clou, weggelassen werden, um ein kreatives Ende zu schreiben. Die Schilerinnen
und Schiler sollen sich in Bilder und Personen hineindenken und Perspektiven Gber-
nehmen. Woértliche Rede kann in die Geschichten integriert werden.
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Bildergeschichten sind vor allem zu Beginn der Klasse 5 ein wichtiges Mittel, um den
Lernstand der Klasse kennenzulernen: Was haben meine Schulerlnnen in der
Grundschule gelernt? Dazu sind Bildergeschichten sinnvoll, die ohne detaillierte Auf-
gabenstellung den Schilerlnnen gegeben werden. Daruber hinaus eignen sie sich,
einen gemeinsamen Lernstand herzustellen durch eine differenzierte Aufgabenstel-
lung (etwa: Schreiben mit einer bestimmten Perspektive!).

Definitionen erkennen

Schulerlnnen und Schuler haben oft Probleme, Definitionen zu erkennen. Das liegt
daran, dass die Verben keine Handlung oder einen anschaulichen Vorgang ausdruk-
ken; sie haben meistens kein handelndes Subjekt und sind unpersonlich formuliert.
Definitionen kommen aber im Fachunterricht standig vor. Das Verstehen von Defini-
tionen ist wichtig, damit die Schulerlnnen prazise Begriffe bilden kdnnen.

In einem mehrschrittigen Verfahren soll das genaue Verstehen eingelbt werden. Es
ist sinnvoll, hier fachertbergreifend vorzugehen. Gerade auch die Naturwissen-
schaften kdnnen davon profitieren.

Definitionen raten

Die Schulerlnnen sitzen im Doppelkreis. Der Innenkreis und der AulRenkreis bekom-
men Karteikarten mit drei Begriffsdefinitionen. Der Innenkreis tragt seine Definitionen
vor, der Aul3enkreis muss den entsprechenden Begriff raten. Anschlief3end wird um-
gekehrt verfahren. Danach denken sich die Schilerlnnen nach demselben Verfahren
selber Definitionen aus, die geraten werden sollen (z.B. Gegenstande aus dem Klas-
senzimmer). AnschlieRend wird in der Klasse gemeinsam reflektiert: Was war
schwierig? Welche Grunde gibt es dafur?

Was kdnnte das sein?
1. Der Teil eines festen Landes, der deutlich ins Meer oder einen See vorspringt, z. B. Italien
2. Die Wissenschaft, die sich mit Zahlen, Gré3en, Mengen und Figuren beschéaftigt und mit den Bezie-
hungen, die zwischen ihnen bestehen.
3. Ein unabhangig von der Lufthille der Erde betriebener Flugkdrper, der sich nach Ziindung einer

Treibladung durch Ruckstof3 fortbewegt.
(Alle Definitionen aus: Meyers Jugend Lexikon, Meyers Lexikonverlag, Mannheim 1991)

Definitionen erkennen und verstehen

Viele Schulerinnen und Schiler haben Schwierigkeiten, Definitionen in Texten zu
verstehen. Das liegt meistens daran, daf3 die Verben in den Definitionen keine
Handlung, Bewegung oder einen anschaulichen Vorgang ausdricken. Sie haben oft
kein handelndes Subjekt.
Beispiel: Unter einem Hammer versteht man ein Werkzeug.
d.h. Hammer = Werkzeug

oder:

A=B
Achtung: Die Beziehung "A = B" zwischen zwei Teilen einer Definition driuckt man
vor allem durch folgende Verben aus:

versteht man -
Unter A wird B verstanden

ist zu verstehen
heifldt -
nennt man -

bezeichnet man als -
wird als bezeichnet

Liegt B vor, so spricht man von  |A -
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Wenn vorliegt, so wird von gesprochen

Bei Vorliegen von |A spricht man von B
ist als definiert
A liegt vor, wenn B
bedeutet -

nach: Bundesministerium fur Bildung und Wissenschaft, Handreichung Fachsprache in der Berufsausbildung, Bonn 1991, S.50f

Definitionen verstehen

1. Ein dauerhaftes Steigen des Preisniveaus (sinkender Geldwert) wird als Inflation bezeichnet.

2. Unter einer Aktie versteht man ein Wertpapier, das ein Anteilsrecht an einer Aktiengesellschaft fest-
legt.

3. Wenn ein Héhepunkt der wirtschaftlichen Entwicklung vorliegt, spricht man von einem Boom.

4. Unter einem Zeitsoldaten ist ein Wehrpflichtiger zu verstehen, der sich verpflichtet, Uber eine be-
stimmte Zeit (die Uber seine Wehrpflicht hinausgeht) Dienst in der Bundeswehr zu leisten.

5. Liegt die Fahigkeit einer Person vor, mit anderen Menschen gut umgehen zu kénnen, so spricht
man von sozialer Kompetenz.

6. Eine Innovation liegt vor, wenn eine Neuerung durchgefuhrt wird.

Aufgabe: Bitte die Definitionen mit eigenen Worten erklaren. Bitte die Verben aus den vorgegebenen
Definitionen durch Gleichheitszeichen ersetzen!

1. Inflation = dauerhaftes Steigen des Preisniveau

2.

Doppelkreis / Kugellager

Die Schulerlnnen setzen sich in zwei einander zugewandten Kreisen gegenuber: in-
nen sitzt der Innenkreis mit dem Gesicht nach aul3en, jedem Schuler gegenuber sitzt
ein Partner im AuRenkreis. Sollte die Anzahl der Schilerlnnen in der Klasse ungera-
de sein, gibt es einmal keine Arbeitsduo, sondern ein Trio. Wenn die Hausaufgaben
vorgetragen werden sollen, wenn es darum geht Lernstoff einzustudieren oder Mei-
nungen auszutauschen, setzt sich die Klasse in dieser Weise zusammen. Der Innen-
kreis bekommt zuerst die Aufgabe, dem AulRenkreis den Lernstoff etc. vorzutragen,
der AulRenkreis ubernimmt die Lehrerlnnenrolle: nachfragen, korrigieren, anmerken
... Danach der Wechsel: Nun muss der Aul3enkreis vortragen, der Innenkreis hat die
Lehrerlnnenrolle. Wenn der Innenkreis (oder der Aul3enkreis) zwei Stuhle weiter
ruckt, gibt es neue Gesprachsgruppen mit neuen Partnerinnen, neue Gesichtspunkte
und Korrekturen. Nach einigen Runden werden zwei (oder mehr) Schulerlnnen durch
das Zufallsprinzip aufgefordert, ihre Ergebnisse vor der Klasse vorzutragen. Diese
Beitrage sind dann Anlass zu einem Gesprach mit der ganzen Klasse.

Der Doppelkreis schafft die Mdglichkeit, dass die Schilerinnen mehr Gesprachsan-
teile im Unterricht bekommen. Zudem haben sie hier die Chance, das von ihnen Er-
arbeitete "ins Unreine" zu sprechen, Probleme zu klaren, bevor sie vor der gesamten
Klasse reden missen. Die Schilerlnnen untereinander klaren auf diese Weise selber
einen Grol3teil ihrer Probleme. Und: sie kdnnen ihre Sprechangst abbauen, vor der
Klasse ungeubt sprechen zu mussen.

Der fragend — entwickelnde Unterricht fihrt allzu oft dazu, dass die Schilerlnnen in
Satzteilen oder einzelnen Wortern sprechen. Gerade dadurch wird ihre sprachliche
Entwicklung gehemmt. Der Doppelkreis bietet die Gelegenheit, sich ausfuhrlich und
langer zu einem Thema zu aulRern.

Wenn man diese Methode einfuhrt, sollte man sie zunachst genau erklaren (etwa mit
einer Skizze auf einer Folie). Man muss davon ausgehen, dass bei den ersten bei-
den Malen Unruhe und Durcheinander entstehen. Das Verfahren wird aber schnell
zur Routine und kann rasch ohne Aufwand eingesetzt werden. Der Doppelkreis lohnt
sich auch in groReren Klassen. Gunstig ist eine Sitzanordnung in U-Form. Die eine
Halfte der Schulerinnen (etwa jeder zweite) bleibt einfach sitzen, die andere setzt
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sich ihnen gegenuber auf der anderen Seite der Bank. Stehen bei dieser Sitzform
noch Tische in der Mitte, kdnnen sie rasch beiseite geraumt werden.

Die Aufgabe der Lehrerlnnen besteht darin, das Verfahren zu iberwachen und durch
genaue Zeitvorgaben zu steuern ("Der Innenkreis bekommt jetzt 5 Minuten Zeit, um
dem Aulenkreis seine Ergebnisse vorzutragen!").

Ein Lernmemory erstellen

Kleine Kinder spielen gern Memory, es eignet es sich gut zur Wiederholung und Fe-
stigung des Stofffes im Unterricht. Das Lernmemory ist eine Bild-Wort-Kartei: ein
Satz der Karten wird beschriftet, der zweite Satz besteht aus Zeichnungen / Symbo-
len u.a. Ein Memory kann in Partnerarbeit und in Kleingruppen durchgeflhrt werden.
Wenn man die Karten laminiert, halten sie langer und sind vielleicht auch fur den
nachsten Jahrgang noch zu benutzen.

Naturlich konnen die Schilerlnnen auch selber die Memory-Karten beschriften und
bemalen.

Die Spielregeln sind bekannt: ein Spieler deckt eine Karte auf. Jetzt muss er das da-
zu gehdrige Parchen finden. Schafft er es, darf er weiterspielen. Deckt er eine fal-
sche Karte auf, muss er sie wieder umdrehen, der nachste ist dran. Gewonnen hat
derjenige, der die meisten Kartenpaare aufgedeckt hat.

Ein persénliches "Wérterbuch" anlegen

Die Schulerlnnen legen sich ein individuelles Fachworterbuch zu, das auf ihren per-
sonlichen Wissensstand zugeschnitten ist. Es umfasst all die Begriffe, die sie lernen
mussen. Bei der Realisierung gibt es unterschiedliche Moglichkeiten: aus der Grund-
schule ist die Arbeit mit der Woérterkartei bekannt, aus dem Fremdsprachenunterricht
das Vokabelheft, teils mit zwei, teils mit drei Spalten, manche legen sich lieber eine
Seite vorn oder hinten im Schulerheft an. Die Schulerlnnen mussen die Methode fin-
den, die ihnen am vertrautesten ist und mit der sie am effektivsten lernen konnen.
Das Anlegen erfordert ein hohes Mal} an Selbstandigkeit und Eigenverantwortung:
es kdnnen ja nicht nur die Worter aufgenommen werden, die im Unterricht erarbeitet
werden, sondern auch solche, die sie bei den Hausaufgaben / bei der Lekture etc.
selber als unbekannt entdeckt haben. Dazu bendtigen sie als Voraussetzung die Fa-
higkeit, mit einem Lexikon (es gibt sehr gute, prazise und einfach erklarende Ju-
gendlexika) oder einem Worterbuch (deutsch - deutsch oder deutsch - Mutterspra-
che) umgehen zu kénnen. Den Lehrerlnnen kommt vor allem die Aufgabe zu, das
personliche Lexikon einzufuhren (am besten nach einer Wortschatzaufgabe im Un-
terricht) und regelmalig zu kontrollieren. Die Kontrolle kdnnen naturlich auch die
Schulerlnnen selber durchfuhren (regelmalfiges Abhdren von Vokabeln in Partnerar-
beit).

Ein Strukturdiagramm erstellen

Ein Text aus dem Lehrbuch, ein Vortrag, ein Versuch 0.a. werden in ein Strukturdia-
gramm umgewandelt. Dabei sollen vor allem die inneren Bezuge und die Logik dar-
gestellt werden. Das Strukturdiagramm eignet sich dazu, sprachliche AuRerungen zu
rezipieren. Es kann aber auch Grundlage eines Schulervortrages zu einem inhaltli-
chen Thema sein. Schulerlnnen neigen oft dazu, bestimmte Sachverhalte ohne logi-
sche Verknupfungen darzustellen ("Und dann kommt...", "Danach ist ..."). Das
Strukturdiagramm soll ihr Augenmerk genau auf diese Problematik richten, es soll
zum strukturorientierten Wahrnehmen und zu entsprechenden AuBerungen anleiten.
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Es ist wichtig, dieses Diagramm systematisch einzuliben an leicht verstandlichen
Texten. Dabei kann man ein komplettes Strukturdiagramm ohne Beschriftung vorge-
ben, man kann Teile, die erweitert werden sollen, vorbereiten.

Das Strukturdiagramm soll auch helfen, Informationen zu ordnen und zu systemati-
sieren, um sie besser speichern zu kdnnen. Wenn viele Schulerlnnen gelernten Stoff
schnell vergessen, so liegt das auch daran, dass der Lernstoff ungeordnet gespei-
chert wird.

Entsprechend strukturierte Tafelbilder, die immer wieder auftauchen, kdnnen die
Schulerlnnen an ein derartiges Vorgehen gewdhnen und ihnen die Arbeit mit eigenen
Strukturdiagrammen erleichtern.

Eine Tabelle anlegen

Hier geht es darum, dass ein Flief3text in eine Tabelle umgesetzt wird. Die Informa-
tionen sollen systematisiert werden, damit sie durchschaubar sind und besser im
Langzeitgedachtnis gespeichert werden kdnnen. Tabellen kdnnen immer wieder
auch als Tafelbild erscheinen, damit sich die Schulerlnnen an diese Darstellungsform
gewohnen.

Flugformen
Ruderflug: Der Ruderflug ist die hdufigste Form des Fliegens der VAgel mit eigener Muskelkraft. Da-
bei werden die Fligel auf und ab bewegt. Man sagt, der Vogel "rudert" mit den Flligeln. Beim Abschlag
driicken die gestreckten Fligel die Luft kraftig nach unten und hinten. Dadurch bewegt sich der Vogel
nach oben und vorn. Dabei bilden die eng aneinanderliegenden Federn eine geschlossene Flache, mit
der sich der Vogel abdriickt. Beim Aufschlag werden die Fligel etwas gebeugt und so gedreht, dass
ihre Vorderkante die Luft "durchschneidet". Dabei stehen die einzelnen Federn so, dass die Luft weit-
gehend ungehindert zwischen ihnen durchstrémen kann. Auf diese Weise wird verhindert, dass sich
der Vogel beim Heben der Fliigel wieder um die gleiche Strecke zurtickbewegt.
Gleitflug: Beim Gleitflug fliegt ein Vogel ohne Fliigelbewegungen mit ausgebreiteten Flliigeln in der
Luft. Die Flugel wirken als Tragflache. Allerdings sorgt die Masse des Vogels dafir, dass er langsam
zur Erde gleiten wirde, wenn er nicht zwischendurch mit den Fligeln schlagen wirde. Gleitflug zeigen
unter anderem Albatrosse, Mdwen, manche Falken und Schwalben.
Segelflug: Manche Vogel kdnnen ohne Fligelbewegungen in der Luft hochsteigen. Bei diesem Segel-
flug nutzen die Vogel aufsteigende warme Luftstrdomungen aus. Segelflug zeigen Bussarde, Milane,
Stdrche, Geier, manche Rabenvdgel.
Schwirrflug: Beim Schwirrflug werden die Fliigel sehr schnell vorwarts und riickwarts bewegt. Die
Flligelspitzen beschreiben dabei eine liegende Acht. Dabei stehen die Tiere ortsfest in der Luft.
Schwirrflug kommt bei Kolibris vor.

Aufgabe: Bitte die Informationen in die Tabelle eintragen!
Flugform Beschreibung

Ruderflug
Gleitflug
Segelflug
Schwirrflug

Eine Wortliste erstellen

Neue Begriffe / Fachworter missen systematisch eingetbt werden. Besonders gut
kann man sie sich merken, wenn sie mit Bildern verknupft werden. Die Lehrerinnen
sollten sich vorab genau uUberlegen, welcher Wortschatz fur alle Schulerlnnen not-
wendig ist und wo Raum fur individuelle Vertiefung gegeben werden soll.

Die Nomen sollten grundsatzlich mit Artikel angegeben werden. Verben sollten im
Infinitiv und (unregelmafligem) Partizip Perfekt (schlafen — schlief) benannt werden.
Die Schulerlnnen mussen uUber ein Verfahren verflugen, wie sie diese Wortlisten
sammeln und Uben kdnnen. Dazu empfehlen sich mehrere Moglichkeiten: Anlegen
von Wortlisten im Schilerheft / Arbeit mit einer Wortkartei.
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Einen Kompetenzpass erstellen

Es ist wichtig, dass die Schulerlnnen einen realistischen Blick auf ihre Fahigkeiten
und noch zu lIésenden Probleme haben. Zugleich brauchen Lehrerinnen und Lehrer
genaue Kenntnisse Uber den Lernstand ihrer Schulerlnnen, damit gezielte Hilfen
moglich werden.

Dabei soll der Kompetenzpass eine wichtige Hilfe sein. Auf einer Karteikarte werden
die Fahigkeiten und Probleme der Schulerlnnen verzeichnet. Dazu werden auf der
Karteikarte verschiedene Kategorien eingetragen. Dem werden entsprechende
Fehlerquoten zugeordnet, die sich aus einer Fehleranalyse nach der letzten Klas-
senarbeit / einem Test / einer Lernzielkontrolle ergeben. Dieser Pass ist jederzeit
verfugbar und Grundlage fur individuelles Arbeiten. Er ermoglicht die zielgenaue Be-
ratung bei der Erstellung von Lernstrategien und den Einsatz von Lerntechniken, die
Einteilung individueller Aufgaben, die genaue Zusammenstellung von Kleingruppen
mit &hnlichen Problemen oder Ubungsschwerpunkten oder die Zuordnung von Ler-
nern und Helfern (Tandemlernen).

Wichtig ist: der Kompetenzpass ist auch ein wichtiges Instrument fir die Lehrenden,
sensibel fur die sprachliche Entwicklung der Schulerlnnen zu werden. Er kann des-
halb auch bei Lehrerlnnenkonferenzen hinzugezogen werden, wo sich die Deutsch-
und Fachlehrerinnen Uber die Lernfortschritte beraten.

zB:
Name: Klasse: Nummer:
Aufgabenfeld Kompetenzen Probleme

Ein Kreuzwortrétsel anlegen

Fachbegriffe mussen eingefuhrt, getibt und wiederholt werden. Das kann man in
spielerischer Form tun durch ein Kreuzwortratsel. Ratsel sind bei Schulerinnen und
Schulern sehr beliebt. Vor allem finden sie es spannend, die Ratsel ihrer Klasenka-
meradlnnen zu |6sen.

Zum Arrangement: Die Schulerinnen und Schuler erhalten die folgende Aufgaben-
stellung in zweifacher Ausfihrung. Auf dem ersten notieren sie in dem Gitter ihre L6-
sungen. In der markierten mittleren Reihe ergeben die 6 Buchstaben das gesuchte
Lésungswort. Die nicht benutzten Felder werden schwarz ausgemalt. Anschlief3end
wird zu jedem der gesuchten Worter eine entsprechende Frage formuliert. In der Re-
gel ist dieser Arbeitsschritt am schwierigsten. Wenn das erste Blatt fertig ist, wird das
zweite Blatt flr einen Mitschiler prapariert: auf dieses Blatt gehdren nur die Fragen
und die notwendigen Buchstabenkastchen (unnétige Kastchen schwarzen!).

Jetzt wird es spannend: die Ratsel der Schulerinnen und Schuler werden eingesam-
melt, gemischt und verteilt. Nach dem Lésen muss jede/r zur Losungskontrolle den
Autor befragen. Zur Vorbereitung muss das Verfahren genau erklart werden. Sinnvoll
ist dabei eine Demonstration am Tageslichtprojektor.

Kreuzwortratsel
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Lésungswort:

HEEEEE

ragen zum Kreuzwortratsel:

F
1

2.
3.
4
5
6

Fehler suchen

In bewusst fehlerhaftem Material sollen die Schilerlnnen die Fehler entdecken und
korrigieren. Das Material kann unterschiedlich aufbereitet werden: falsche Fachbe-
griffe / falsche Satzstrukturen / falsche Rechtschreibung. Es geht also sowohl um
sprachliches wie fachliches Lernen. Die Fehlersuche regt den Ehrgeiz der SchilerIn-
nen an. Als Material eignen sich vor allem Texte, Gegenstande oder Bilder.

Das Vorgehen bietet sich vor allem fur Wiederholung und Lernzielkontrolle an. Es
kann aber auch zur Erarbeitung von neuem Lernstoff eingesetzt werden: ein fehler-
haftes Bild soll etwa mit Hilfe einer bestimmten Lehrbuchseite Uberprift werden. Um
die Kontrolle der eigenen Lernleistung zu erhéhen, kann man auch die Anzahl der zu
suchenden Fehler angeben.

Sinnvoll ist es auch, mit authentischem Schilermaterial zu arbeiten, z. B. mit einer
Klassenarbeit der Klasse 5, die in einer Klasse 7 korrigiert wird. Vor allem dieses
Verfahren (das sicherlich die Zustimmung der Klasse voraussetzt) bietet eine Fllle
von Gesprachsanlassen: tUber eigene Lernfortschritte ("Hatte ich das in der Klasse
gekonnt? Kann ich es heute besser?"), oder Uber eigene Lernstrategien ("Was habe
ich getan, um derartige Fehler zu vermeiden?").

Naturlich kdnnen auch Schuilerlnnen selber fehlerhaftes Material erstellen und Mit-
schulern zur Korrektur vorlegen. Dieses Material ist sicherlich noch motivierender als
vom Lehrer zur Verfigung gestelltes. Die Schulerlnnen mussen sich hier sowohl als
Lehrer und Berater als auch als Detektive bewahren.

Fragen stellen

Den Schulerlnnen werden Fragemuster fur immer wiederkehrende sprachliche Zu-
sammenhange zur Verfugung gestellt. Oft wissen Schulerlnnen nicht genau Be-
scheid, sie kdnnen ihre Unklarheiten aber auch nicht prazise in eine Frage kleiden.
Die Fragemuster kdnnen sie bei unterschiedlichen Anldssen immer wieder benutzen.
Die Fragemuster sind unterschiedlich einsetzbar. Schulerlnnen kdnnen ihre Lehre-
rinnen fragen, sie kdnnen auch in Partnerarbeit sich gegenseitig Fragen stellen und
gleichzeitig dabei den Lernstoff wiederholen. Das Arbeiten mit Fragemustern eignet
sich auch fur die Textarbeit: wenn ein neuer Text aus dem Lehrbuch bearbeitet wer-
den soll, kdnnen die Lehrerlnnen einmal darauf verzichten, selber Leitfragen zu for-
mulieren. Statt dessen entwickelt jeder Schuler eine (vorgegebene) Anzahl von Fra-
gen zu dem Text, die er auf eine Karteikarte formuliert. Anschlieliend werden die
Karten gemischt und in der Klasse nach dem Zufallsprinzip verteilt. Jede/r muss nun
die erhaltenen Fragen beantworten. Auf diese Weise schllipfen die Schilerlnnen zu-
gleich in die Lehrerlnnen- und Schulerlnnenrolle. Dabei formulieren und lesen sie
Fragen, was viele Gesprachsanlasse schafft.
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Man sollte nach einfachen und schwierigen Fragen unterscheiden, die nacheinander
eingelbt werden sollten. Wichtige, immer wiederkehrende Fragen kdénnen flr einen
bestimmten Zeitraum in der Klasse auf einem Lernplakat ausgehangt werden, die
Schulerlnnen kdnnen sich dann auf sie beziehen.

(aus: elemente, Chemie, NRW Klasse 7, Klett Verlag 1991, S.
Labeorgerite 71)

Aufgabe: Bitte mit Deinem Partner nach den Laborge-

raten fragen. Benutze die Fragemuster!
Fragemuster: einfache Fragen

" T Wozu benutzt / braucht / verwendet man ... ?

ﬂ Welches Gerat kennst du / ist dir bekannt?
Vai Wie sehen die Gerate aus? Welche Form / Eigen-
Jlj\ = schaft / Grolke haben die Gerate?

PR e M o L O e Aus welchem Material sind die Gerate hergestellt?
Glaz- und Porzellangersdts in einfacher Schnittdarstellung: Fragemuster: Schwierige Fragen
Was geschieht, wenn man ... ?

L
U J L Was ist der Unterschied zwischen ... und ... ?
; : Ist es richtig, dass .... ?
K_,/ Ich kann nicht verstehen, warum ... ?
R‘eagenzglas.mitpnsatz.Behergms.nundkmben Stehkolben St|mmt es / |St es riChtig, daSS... ?
Unter welcher Bedingung kann ein Gerat ... ?

Welches Gerat sollte man benutzen / gebrauchen / verwenden, wenn man ... ?

Lernplakate erstellen

Auf Lernplakaten werden wichtige Regeln (z.B. im Mathematikunterricht), neue
sprachliche Strukturen (z.B. Regeln zum EntschllUsseln von Komposita), wichtige
Fachbegriffe (z.B. im Biologieunterricht), Regeln zum Verstehen von Arbeitsanwei-
sungen etc. Ubersichtlich zusammengefasst und an einer Wand im Klassenzimmer
ausgehangt. Sie sind eine stumme Lernhilfe fur die Schilerlinnen und erinnern sie
immer wieder daran, an neu Gelerntes zu denken und es anzuwenden.

Wichtig ist bei Lernplakaten die Ubersichtliche Darstellung. Dabei helfen vor allem
Mittel zur Visualisierung (kleine Skizzen, Diagramme, Tabellen, Symbole, Verwen-
dung unterschiedlicher Farben ...). Sie sollten mit einem dicken Filzstift erstellt wer-
den. Notwendig ist eine klare Uberschrift, damit die Schiilerlnnen den Inhalt schnell
zuordnen kénnen. Das Lernplakat kann von den Lehrerlnnen, aber natirlich auch
von den Schulerlnnen erstellt werden.

Im Unterricht kann immer wieder auf das Lernplakat zurlickgegriffen werden. Oft ge-
nugt dabei ein stummer Impuls: ein Blick, eine Handbewegung der Lehrerinnen.

Llickentexte bearbeiten

In Fachtexte werden bewusst Licken eingebaut, die die Schulerinnen fullen missen.
Diese Texte kdnnen das Fachvokabular festigen, bestimmte Redewendungen ein-
schleifen und ein bearbeitetes Stoffgebiet festigen.

Das notwendige Wortmaterial kann mit dem Luckentext mitgeliefert, es kann aber
auch aus einem passenden Kapitel im Lehrbuch erschlossen werden.

Mit dem Computer sind differenzierte Luckentexte fur die Binnendifferenzierung
schnell zu erstellen. So kann man fur die eine Schulergruppe die einzusetzenden
Worter vorgeben, fur die andere in einer schwereren Version diese Worterliste aus-
lassen. Nomen sollten mit dem Artikel, Verben mit dem (unregelmafigen) Partizip
Perfekt vorgestellt werden.
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Mit Blockdiagrammen arbeiten

Blockdiagramme sind Satzstrukturen, die den Schuilerlnnen in Tabellenform zur
Verfugung gestellt werden. Mit ihrer Hilfe sollen sie in die Lage versetzt werden,
Sachzusammenhange schriftlich oder mundlich zu formulieren. Sie eignen sich vor

allem zum Einsatz im Fachunterricht.
Der Wasserkreislauf

Vrasseebodan
g won Hagshainan, . j
E Wi, Oberfiscihon- e
|

LUl HE A WWARRET
g Ak, | ﬁ L -

£

Niederszhiage

2]4

F i

A

B 582 Wasserkraizlmisl, (0 der Metur valizichs sich ol Kralalaul des ‘Wassersm
den sich dar Mengch ringesahaltol haf

Aufgabe: Bitte den Wasserkreislauf mit Hilfe des folgenden Blockdiagramms beschreiben!

Danach abkuhlen Wasserdampf als den  |Niederschlag
Dann verdunsten Wasser Uber der |Gewasser
Zuerst fallen Wasser in Atmosphare
Schlief3lich kondensieren \Wasserdampf

Mit dem Fachbuch arbeiten

Die selbstandige Arbeit mit dem Fachbuch muss mit den Schilerinnen systematisch
geubt werden. Das Fachbuch ist sehr spezifisch aufgebaut (Inhaltsverzeichnis, be-
sondere Kapiteleinteilung, Glossare...), es ist fur viele Schilerlnnen unubersichtlich,
sie finden nicht das, was sie suchen. Die entsprechende Einfuhrung sollte facher-
Ubergreifend geschehen. Dieses Verfahren ist auch eine gute Schulung fur die beruf-
liche Karriere: auch dort kommt es zunehmend darauf an, mit Handbuchern, Katalo-
gen etc. routiniert umgehen zu kdnnen.

Suchfragen zum Lehrbuch
Aufgabe: Bitte beantworte die folgenden Suchaufgaben aus Deinem Biologiebuch
BIO 1G NRW (aus dem Westermann — Verlag)!

Frage Antwort

Welches Thema wird auf Seite 103 behandelt?

IAuf welchen Seiten steht das Inhaltsverzeichnis?

Auf welcher Seite werden die Daunenfedern von Végeln er-
lautert?

Welche Nahrung finden Fische im Meer?

Wie unterscheiden sich die Katzenaugen im Hellen und im
Dunklen?

\Was versteht man unter dem Wort "Kulturflichter"?

Symbole und Zeichen im Fachbuch kennenlernen
Aufgabe: In Fachblchern werden unterschiedliche Symbole und Zeichen verwendet.
In unserem Beispiel sind die Losungen vertauscht worden. Bitte die Erklarungen den
Beispielen aus einem Fachbuch richtig zuordnen!

Beispiel Lésung

1. Gegenstromprinzip 20 ( ) Ein Bindestrich vor dem Stichwort bedeutet: Hier handelt es sich um

Unterthemen zu dem Hauptstichwort.
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2. Schwefel 14, 20, 44 () Zwei kleine "ff* hinter einer Seitenzahl bedeuten: auf der angegebenen
Seite und auch auf den Seiten danach steht einiges zu dem Stichwort.

3. Sauerstoff () Wenn hinter dem Stichwort eine Zahl steht, dann bedeutet das: auf
-, Eigenschaften 40 dieser Seite findest du das Stichwort.

-, Entzug 52, 56

-, Loslichkeit im Wasser 58

4. Sulfide 43ff () Eine Zahl vor dem Stichwort / vor einem Satz bedeutet: hier wird das
Kapitel im Inhaltsverzeichnis benannt, in dem das Thema ausgefuhrt wird.
Die erste Zahl ist das Kapitel, eine zweite das Unterkapitel.

5. 6.3 Ist Wasser ein Oxid?  |( ) Ein kleines "f* hinter einer Seitenangabe bedeutet: auf dieser und der
folgenden Seite findest du das Stichwort.

6. Wasserstoff 63f () Wenn mehrere Zahlen hinter einem Stichwort stehen, dann bedeutet
das: das Stichwort findest du auf mehreren angegebenen Seiten.

Ich benutze ein Fachbuch
In den meisten arbeiten die Schilerinnen und Schiler mit einem Fachbuch.
Trotzdem ist dieses Buch fir sie oft ein "Buch mit sieben Siegeln", das sie nicht gern benutzen. Fur
viele ist es zu chaotisch aufgebaut.

Dabei kdnnten viele Fachbucher eine gute Hilfe fur das eigenstandige sein: Hier fin-
det man viele , Begriffe werden erklart, Zusammenhange dargestellt...
Die Frage ist nur: Wie benutze |ch ein Fachbuch? Wie finde ich das, was ich ?

Klar: Wildes Blattern nutzt meistens nicht viel, es dauert zu lange, und oft ibersieht man gerade das,
was man herausbekommen will.
Eine wichtige Hilfe beim Finden sind das Sachwortverzeichnis und das Inhaltsverzeichnis. Das Sach-
wortverzeichnis befindet sich meistens am Ende des Buches. Es enthalt alle wichtigen

und Themen, zu denen das Fachbuch Informationen enthalt. Daneben stehen die
entsprechenden , damit ich die Informationen zuverlassig finde. Dieses Verzeichnis sollte
ich vor allem dann benutzen, wenn ich mich nur kurz Gber ein Stichwort informieren will oder wenn ich
nicht genau weif3, in welchem Kapitel ich nach einem bestimmten Thema suchen soll.
Das Inhaltsverzeichnis steht meistens am des Fachbuches. Es zeigt den gesamten
Inhalt des Fachbuches, geordnet nach Uberschriften. AuBerdem zeigt es den Aufbau des Fachbu-
ches. Ich kann sehen, wie der Inhalt geordnet ist, was am Anfang steht, was darauf folgt. Durch die
Zahlen am Ende einer jeden Reihe erfahre ich immer genau, auf welcher Seite ich die Uberschrift im
Fachbuch wiederfinde. Einige sind unterstrichen, fett, in einer anderen Farbe oder in
grolerer Schrift gedruckt. Das sind . Mein Fachbuch besteht aus mehreren
Kapiteln. Ein Kapitel enthalt oft mehrere Abschnitte. Deshalb finde ich im Inhaltsverzeichnis unter den
auffalligen Kapitelunterschriften weitere kleinere, weniger auffallige Uberschriften.

Das Inhaltsverzeichnis sollte ich benutzen, wenn ich mir einen Uber den Auf-
bau und die Gliederung des Fachbuches und meines Fachgebietes verschaffen will; wenn ich eine
bestimmte Lektion suche; wenn ich etwas durcharbeiten oder muss.

Trage die nachfolgenden Begriffe so in den obigen Lickentext ein, dass sich sinnvolle Satze ergeben:
UBERSCHRIFTEN - INFORMATIONEN - ANFANG - KAPITELUBERSCHRIFTEN - UNTERRICHTS-
FACHERN - STICHWORTER - WIEDERHOLEN - UBERBLICK - SEITENANGABEN - SUCHEN -
LERNEN

Mit Verstehenshilfen flir Texte arbeiten

Verstehenshilfen sollen Texte schneller "durchschaubar" machen und den Verste-
hensprozess durch die Schilerlnnen sichern. Verstehenshilfen haben nicht die
Funktion, das Niveau zu senken. Vielmehr sollen Wege aufgezeigt werden, im Unter-
richt zu erarbeitende Texte tatsachlich zu verstehen. Oft werden im Unterricht Texte
eingesetzt, bei denen Schulerlnnen Uber das erstbeste Detail stolpern. Manchmal ist
es sogar fur das Textverstandnis von geringer Bedeutung. Entmutigt geben dann
viele Schulerlnnen schnell auf. Es lohnt deshalb, die Anzahl der zu behandelnden
Texte zu reduzieren, daflr aber grindlicher zu bearbeiten.

Verstehenshilfen kdnnen unterschiedlich gestaltet werden: Schlisselworter werden
unterstrichen / am Rand wird der Text in Stichwdrtern zusammengefasst. Je nach
Text / Lernstand der Schulerlnnen kdnnen die Verstehenshilfen auch unvollstéandig
vorbereitet werden, damit die Schuilerlnnen sie vervollstandigen.
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1. Verstehenshilfen durch stichwortartige Zusammenfassung am Rand

2. Verstehenshilfen durch Unterstreichen von Schliisselwortern

Mit dem Woérterbuch arbeiten

Seine Benutzung ist eine wesentliche Grundlage fur den selbstandigen Umgang mit
der Sprache. Grundlage dafur ist ein routinierter Griff zum Woérterbuch und ein ra-

sches Orientieren. Dieses Verhalten muss systematisch eingelbt und immer wieder
gepflegt werden. Sinnvoll ist es auch, wenn in der Klasse und zur Verfigung stehen.

Wo steht ein Wort ungefahr
Wenn Du ein Wort im Wérterbuch nachschlagen willst, lohnt es sich, zuerst die Stelle aufzusuchen,

wo es ungefahr steht. Die folgende Ubung dient dazu, genau das zu trainieren.
Aufgabe: Suche ein Wort mit "f". Bitte dazu das Worterbuch mit einem Schlag da aufmachen, wo
deiner Meinung nach das "f" zu finden ist. Wenn du das "f" sofort findest, bekommst du 5 Punkte.
Wenn du in der Nahe geblieben bist, also bei den Buchstaben c,d,e und g,h,i, bekommst du die
Punkte, die in der Tabelle angegeben sind, Wenn du aber a oder p aufschlagst, gibt es keinen Punkt.
Ube auf diese Weise mehrere Male. Wenn die Summe deiner Punkte nach den 10 Buchstaben zwi-
schen 20 und 30 liegt, bist du recht gut. Wenn du mehr als 30 Punkte schaffst, bist du sehr gut!

Ich suche 1 2 83 5 3 2 (1 |Punkte |Punkte |Punkte |Punkte |[Punkte
F C D E [F |G H |
S P QRIS T UV
Q N O P QR[S [T
T QR ST UV W
I F GH I U K I
E B IC D E [F |G H
G DEIJF IGHI I [
M J KL M N O P
W T U [v W X Y |Z

In welcher Reihenfolge stehen die Woérter im Woérterbuch?
Die folgenden Woérter sind etwas durcheinander geraten. Bringe sie bitte in die richtige alfabetische

Reihenfolge! Schreibe die Seite dahinter, wo du die Wérter im Worterbuch gefunden hast!

Reihenfolge Seite  |Reihenfolge Seite
1 Aal 1 Esel
Kéanguruh Fohlen
Schlange Tiger
Chamaleon Zebra
Wal Polyp

Ordnung der Wérter nach dem 2., 3. und 4. Buchstaben
Bitte die folgenden Worter nach der alfabetischen Reihenfolge ordnen und in die Tabelle eintragen!
Bitte danach die Seite hinzufiigen, auf der du das Wort gefunden hast! Achtung: Du musst auch auf
den 2., 3. und 4. Buchstaben aufpassen!

Reihenfolge richtiges Wort Seite  |Reihenfolge richtiges Wort Seite
1 6
2 7
3 8
4 9
5 10

Schaf — Saurier — Sperling — Storch — Schimpanse — Schmetterling —
Star — Sprotte — Sau — Schimmel
Schwierige Verben auffinden
Ein Wort wie "gelaufen" findest du nicht unter "g"! Da kannst du lange suchen. Du musst es unter "I"
suchen, denn alle Verben werden in ihrer Grundform aufgeschrieben.

22




Aufgabe: Bitte in der folgenden Tabelle die Grundform der Verben aufschreiben! Bitte danach die
Seite hinzuftigen, auf der du das Wort gefunden hast!

richtiges Wort Grundform Seite

O |N[o|alR[WIN]—~

©

10
11
Wérter:

gewonnen — hielt — getroffen — lief — rannte — geschlossen — gedffnet — gemeint — gemerkt — dachte
Rechtschreibung aus dem Waorterbuch nachschlagen

Was ist richtig — was ist falsch?

Wort r [ |Berichtigung Wort r [ |Berichtigung
Diamand Pulls
Diebstahl Plyback
Conflict Papagei
Kompass Paradies
Matemathik Mittelmeer
Nahse Africa
Nashorn Uhrwald
Robotter Jagt
Computer Imfung

Silber Regenwald
\Vogl Gold

Stauer Diskete

Stime Ferd
Temparatur Erdol

Tee Laudsprecher

Mit Wortgeldndern arbeiten

Das Wortgerust ist ein vom Lehrer zur Verfligung gestellter Vorrat an Wértern oder
Formulierungsmustern, mit denen ein Sachtext erstellt werden soll. Damit kdnnen
Statistiken ausgewertet, Versuchsanordnungen oder Handlungen beschrieben wer-
den. Oft zeigt sich namlich, dass Schilerlnnen das dafiir notwendige spezifische,
immer wiederkehrende sprachliche Material nicht oder nur in Ansatzen zur Verfi-
gung steht.

Es ist sinnvoll, wenn das sprachliche Material unterstitzt wird von Bildern, Skizzen
etc. Das hier gewahlte Verfahren ist ein eng geflhrtes Vorgehen. Es erlaubt aber das
Einschleifen von immer wiederkehrenden Formulierungen, das auch auf parallele
Falle angewendet werden kann.

Trinkwasser aus Meereswasser
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Aufgaben:

1. Bitte die 3 Uberschriften den drei Skizzen zuordnen!

2. Bitte zu jeder Skizze einen erklarenden Text formulieren! Bitte dabei das Material aus dem Wortgelan-
_ der benutzen!

Uberschriften:

(') Kondensation in luftgekihltem Glasrohr

(') Kondensation in wassergekuhlter Vorlage

(') Kondensation von Wasserdampf an kihler Glasplatte

Wortgelénder:

() erhitzen — Dampfstrom — Glasplatte — Salzlésung — sich niederschlagen — Wasserdampf — konden-
sieren — sieden — halten

() zurlickbleiben in — Salz — héhere Siedetemperatur — Siedegefall

() kihlen mit — Auffanggefald — von auflen — die Vorlage — zusétzlich — kaltes Wasser

() kondensieren — in einem Glasrohr — Wasserdampf

() von auflen — Luft — Glasrohr — kihlen

Sétze ergdnzen

Den Schulerlnnen werden zu einem vorgegebenen Text Satzanfange gegeben, die
sie erganzen sollen. Auf diese Weise soll das Verstehen des Textes gesichert wer-
den. Zugleich wird ihnen damit sprachliches Material gegeben, das sie fur die schrift-
liche oder mindliche Arbeit verwenden kdnnen.

Vorentlastung von Texten

Bei der Textentlastung geht es nicht darum, langfristig das Niveau zu senken, son-

dern demotivierende Uberforderungen zu vermeiden und Wege zu eréffnen, wie die

geforderten Leistungen Schritt fur Schritt erreicht werden kénnen. Texte sollen nicht

vereinfacht werden, sondern der Wert ihres Verstehens soll gewtrdigt werden. Wich-

tig ist, wenn facherubergreifend dieselben Verfahren gewahlt werden, so dass sich

neue Lernroutinen bei den Schulerlnnen entwickeln kdnnen.

Bei der Vorentlastung von Texten kommt es darauf an, dass Sie sich bei der Unter-

richtsvorbereitung Uberlegen, welche sprachlichen Schwierigkeiten ein bestimmter

Text aufwerfen kann. Sie kdnnen diese Schwierigkeiten teilweise vorab klaren, so

dass sie nicht im Unterricht unkontrolliert und mit viel Aufwand fur Zeit und Nerven

auftreten.

Bevor ein Text im Unterricht eingesetzt wird, lohnt es sich, wenn Sie sich folgende

Fragen stellen:

1. Wie kann ich das Vorwissen und die Vorerfahrungen der Lerner aktivieren?
Kann ich von einem Gegenstand ausgehen? Kann ich von einer lllustration ausgehen?

- Kannich von Tabellen, Diagrammen, Uberschriften ausgehen?

- Kann ich von der Berufspraxis oder personlichen Erfahrungen und Erlebnissen ausgehen?

- Welche weiteren Moglichkeiten habe ich?

2. Wie kann ich bei den Lernern den Aufbau einer Leseerwartung fordern?

Hypothesen zum Text formulieren lassen (Was konnte der Titel der Kurzgeschichte be-
deuten?)
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- Ldsungsvorschlage aus der Sicht der Schilerlnnen erarbeiten lassen

3. Wie kann ich bei den Lernern den Aufbau einer Leseabsicht férdern?
Mit Bilder / Zeichnungen kann man:

- etwas beschreiben

- Uber etwas berichten oder erzahlen

- einen Fachwortschatz erarbeiten

- einen Sachverhalt besprechen

Textpuzzle ordnen

Bei dieser Methode geht es darum, dass den Schulerlnnen ungeordnet Satzteile,
Worter oder Satze vorgelegt werden, die sie in eine logische Reihenfolge bringen
sollen. Das Arbeiten mit Textpuzzeln eignet sich besonders beim Festigen und Uben
von Lernstoff. Diese stark lenkende Vorgehensweise kann aber auch Anlass fur die
Eigenproduktion von Texten sein: ein unfertiger Text kann mit den vorhandenen
Sprachmustern weitergeschrieben / ein paralleler Fall kann mit denselben Mustern
bearbeitet werden. Naturlich kdnnen auch die Schilerinnen selber derartige Puzzle
herstellen und gegenseitig |6sen.

Die Puzzleteile kdnnen im Heft schriftlich geordnet werden, sie eignen sich auch zum
Ausschneiden und Aufkleben.

Thesen diskutieren

Den Schulerlnnen werden eine Reihe von pro- und contra- Thesen zur Verfugung
gestellt, mit denen sie argumentieren sollen. Die Diskussionen kénnen in der Klein-
gruppe oder im Klassenverband geflhrt werden. Sie kdnnen auch Grundlage fur ei-
nen "Expertenvortrag" sein, bei dem die Schulerlnnen in die Rolle eines Wissen-
schaftlers oder Politikers schlipfen und ein langeres Statement abgeben.

Die vorbereiteten Thesen sollen langere Ausfihrungen moglich machen, die Uber die
bekannten Kurzantworten beim fragend — entwickelnden Unterricht hinausgehen.
Wenn vor der Klasse gesprochen werden soll, ist eine vorherige Phase der Klarung
in Partner- oder Kleingruppenarbeit angeraten.

Die Thesen kdnnen komplett vorgegeben werden, sie kdnnen aber auch als Muster
benannt werden, die die Schilerlnnen aus einem entsprechenden Material erweitern
sollen.

Was halst Du von den folgenden Aussagen?

Thesen

Aufgabe: Kreuze in der oben stehenden Tabelle an, ob du der jeweiligen These eher zustimmst oder
ob du sie eher ablehnst. Du kannst dabei zwischen unterschiedlichen Graden der Zustimmung und
Ablehnung wahlen. +3 heil3t volle Zustimmung, -3 volle Ablehnung. Bei eingeschrankter Zustimmung
kreuze +2 oder +1 an, bei eingeschrankter Ablehnung —2 oder —1. Uberlege Dir zu deinen Kreuzen
kurze Begrindungen!

Welche Argumente pro / contra fallen Dir zu den Aussagen ein?

pro contra

These 1
These 2
These 3
These 4
These 5
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Sprachliche Hilfen:
Ich bin der Meinung, dass ...
Zur Begrindung méchte ich anfihren, dass ...

Als Gegenargument wird oft vorgebracht, dass ...

Dem mochte ich entgegenhalten, dass ...

Die Ursache flr dieses Problem besteht darin, dass ...
Um diese Frage zu beantworten, mdchte ich sagen, dass ...

Meiner Meinung nach ist ...
Man muss auRerdem bedenken, dass ...

Einerseits ... andererseits ... / auf der einen Seite ... auf der anderen Seite ...

Ich moéchte zum Schluss kommen.

In diesem Zusammenhang mdchte ich unterstreichen, dass ...

Abschlielend méchte ich sagen, dass ...

Aufgabe: Formuliere auf der Grundlage der Thesen / der Gegenthesen ein kleines Statement von 5
Minuten. Bereite dich darauf vor, es vor der Klasse vorzustellen.

Veranschaulichendes Mitschreiben

Zu einem vorgegebenen Unterrichtsthema (z.B. Zoo, mein Schulweg, Burgen im

= Gir-.-“ [ N ‘;A
; 2%
A Lavma, o
A
(74 3
Mpeshacs Tiger <
Mklk
Goville a s o
';: Gp::b;.“. ' j N
¥ ot lanyan . jat Packplale
““";:-""_: Aulos
Aynariom k““l KVR-
Balleclelle

Mittelalter ...) sollen die Schulerinnen auf ein
Blatt die Begriffe dort hinschreiben, wo sie
sich ihrer Meinung nach in der Realitat befin-
den. Beim Thema "Zoo" wird also das Wort
"Kasse" am Blattrand eingetragen, sicherlich
nicht in der Mitte des Blattes. Ein zweiter
Schuler legt anschlief3end eine Folie auf das
Blatt und malt ein Bild dazu. Also: Auf das
Wort Kasse malt er ein Kassenhauschen.
Anschlief3end kdnnen die Worter in Wortfel-
dern geordnet werden, Geschichten werden
geschrieben...

Wichtig ist das Zusammenspiel von Bildern und Begriffen, von Imagination und Re-
flexion dartber. Wenn der Maler den Begriff nicht versteht oder unprazise etc. findet,
kann er fragen, Kritik anmelden. Gemeinsam kann an der Prazision von Begriffen
gearbeitet werden. Es handelt sich um ein sehr assoziatives, kreatives Verfahren,
das in der Wortschatzarbeit verwendet werden kann.

Woértersalat

Eine spielerische Methode, den Fachwdrterschatz einzutiben und zu festigen ist der
"Wortersalat", den Schulerinnen und Schilern aus dem Fremdsprachenunterricht in
der Regel gut bekannt. Der "Wortersalat" kann von den Schuilerinnen und Schilern

selber hergestellt werden, der Lehrer / die Lehrerin kann ihn auch erstellen.

W6rtersalat__zum Thema "Die Bank"

BLNAJBMWCA AP
UTRI B XY OKM
KLSXCHBANI P
S RRPVBIKTC CNM
L NCY OKTGGA
J BANKPI KUU
QETUOUEATDG
JJAXV NQET Z Z
OUADGUJLAYGC
L OMNNBORSE
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Wortfeldarbeit

Allzu oft erlebt man, dass "Allerweltsworter" wie "machen”, "tun" oder "kénnen" ver-
wendet werden, wenn es darauf ankommt, einen bestimmten Sachverhalt prazise zu
beschreiben.

Die Wortfeldarbeit gehort bereits an den Beginn einer Unterrichtsreihe, wenn es dar-
um geht, das Wortmaterial zu erarbeiten, das fur ein bestimmtes Thema notwendig
ist. Dabei geht es auch darum, das Wortfeld zu sichern, das bereits vorhanden ist.
Sinnvoll ist dabei immer eine parallele Visualisierung. Wichtig ist in der Vorbereitung
der Lehrerlnnen, sich vorher Gedanken zu machen Uber einen Grundwortschatz,
Uber den alle Schulerlnnen verfugen mussen, und den daruber hinaus gehenden,
individuell sehr unterschiedlichen Wortschatz.

In diesem Zusammenhang gibt es eine Fiille von praktischen Ubungen. Es lohnt

sich, im Gesprach mit einem Fremdsprachenkollegen weitere Anregungen einzuho-
len.

Aufgabe: Bitte fur jeden Pfeil ein Wort benennen, das zu dem Oberbegriff passt!

Oberbegriff
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METHODENBEISPIELE: ®

Arbeitsdialog

IDEE
Aktives und kooperierendes Lernen in Zweiergruppen

ZIELE

« aktive Beteiligung der Lernenden an der Lernsituation: "Lernen durch Lehren"
+ Lernen und Verbessern von Kooperation
* Verminderung von Wettbewerb

SCHRITTE

1. Ermunterung zur Erprobung einer neuen Lern- und Arbeitstechnik

2. Benennung bzw. Ausgabe des zu bearbeitenden Textes

3. Erlduterung der Arbeitsweise

4. Aussuchen (oder Auslosen oder Zuteilung nach Zufall) einer Arbeitspartnerin, eines Ar-
beitspartners

individuelles Lesen des Textes und Notieren von Fragen zum Text (Zeitvorgabe fiir die
Lektiire und Vorbereitung, z. B. 20 Min.)

6. Auslosen, wer anfingt

7. A stellt seine erste Frage, B antwortet, A korrigiert ggf. die Antwort.

8

0.

hd

. B stellt seine erste Frage, A antwortet, B korrigiert ggf. die Antwort.
A stellt seine zweite Frage usw.
10. Lehrerin/ Lehrer geht von Gruppe zu Gruppe und stellt auch eigene Fragen.

HINWEIS

Moglichkeiten der Gruppenbildung sind u.a.:

- nach Zufall (Los, Aufgabenblatt auseinander gerissen - die zusammenpassenden Teile
miissengefunden werden usw.)

- nach Interessen

- nach Freundschaft

- nach Unterschiedlichkeit des Leistungsstandes

- nach Ahnlichkeit des Leistungsstandes

- Bildung konstanter Tischgruppen

ANWENDUNGSMOGLICHKEITEN

» Erarbeiten eines neuen Textes
»  Wiederholen und Einprigen von Lernstoffen
» Aufgabenform fiir Selbstkontrollen und Leistungsiiberpriifungen

VARIANTEN UND AHNLICHE ARBEITSFORMEN

» Schiilerinnen und Schiiler lesen verschiedene Texte und A "doziert" iiber seinen Text,
dann befragt er B iiber das Vorgetragene, dann wechseln sie sich ab.

« unterschiedliche Inhalte bzw. Typen von Fragen: wichtige Punkte, eigene Erfahrungen,
kritische Aussagen.

+ Partnerunterricht

+ Tutorien

3 Aus: http://www.uni-saarland.de/fak5/ezw/personal/Meister/abc_diff.html
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ANDERE BEZEICHNUNGEN

Lerntandem, Lerndyade, Peerteaching, Partner-Modell, kollektiver Bildungsdialog, , Lern-
dialog, Lernzelle, Tandemunterricht, Lernpass, Frage-Antwort-Spiel, kooperativer Lerndia-
log, Lernpaar, Doppelkopf, Proctor-Modell, Zwiegesprich

Disput

IDEE
Vorbereiteter Austausch von Pro- und Kontra-Argumenten zu einem Sachverhalt

ZIELE

» Widerspriiche werden erlebbar

« Wissen kann neu organisiert und bewertet werden
« argumentieren lernen

« Konflikte konnen nach Regeln bewiltigt werden

SCHRITTE

1. Komplexer Sachverhalt oder Problemfrage wird so présentiert, dass unterschiedliche Po-
sitionen erkennbar werden.

2. Schiilerinnen und Schiiler entscheiden sich (z. B. in Paaren) fiir die Vertretung einer Posi-
tion.

3. Vorbereitung der Argumentation in der Paargruppe: stiitzende bzw. die Gegenpositionen
entkriftende Argumente.

4. Gruppen- oder Podiumsdiskussion

5. Bewertung der Positionen

HINWEIS
+ auch als Priifungsform geeignet

VARIANTEN/AHNLICHE FORMEN

Expertenbefragung, Debatte, Streitgespriach, Pro und Kontra; "Konstruktive Kontroverse" mit
dem Ziel einer gemeinsamen Losung, z. B. in einer gemeinsamen "Presseerkldarung" (vgl.
Huber, in Meyer/Winkel 1991, S. 172f.); Disputation; Beispiele und Varianten fiir fast alle
Ficher!

QUELLEN/LITERATURHINWEISE
Flechsig/Alte 1982, S. 20f.; Meyer/Winkel 1991, S. 172f.

Erkundungsprojekt

IDEE

Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten weitgehend selbstidndig einen Erkundungsauftrag, wobei
Elemente der Projektmethode Anwendung finden.

Projekt: "Entscheidend dabei ist, dass sich die Lernenden ein Betdtigungsgebiet vornehmen,
sich darin iiber die geplanten Betdtigungen verstindigen, das Betdtigungsfeld entwickeln und
die dann folgenden verstdrkten Aktivitdten im Betdtigungsgebiet zu einem sinnvollen Ende
fiihren. Oft entsteht ein vorzeigbares Produkt." (Frey, 1982,S.11)

Projekt: Eine handlungsorientierte Unterrichtsmethode mit Bildungswert, bei der die Schii-
ler/innen bzw. Studierende von Anfang an beteiligt sind und die sowohl durch Produktorien-
tierung als auch durch Meta-Interaktionen gekennzeichnet ist

ZIELE
+ gemeinsame Tatigkeit
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» Handlungsorientierung
« Kenntniserwerb
* Spall an Zusammenarbeit und an Meta-Kommunikation und -Interaktion

SCHRITTE

(vereinfacht, vgl. Frey 1982):
1. Projektinitiative

2. Projektskizze

3. Projektplan

4. Projektausfiihrung

5. Abschluss des Projektes

sowie in den Projektverlauf immer wieder eingeschobene Fixpunkte und Meta-Interaktionen

HINWEISE

+ die Schiilerinnen und Schiiler konnen mit der Zeit lernen, Suchauftrige, Besichtigungen,
Unterrichtsgiinge selbstindig zu organisieren

« Erkundungen konnen helfen Lektiirephasen, Vortrige von Experten, Planspiele usw. vor-
zubereiten

"Regeln fur Erkundungen

»  Moglichst nichtpadagogische Erfahrungsrdume werden aufgesucht, der Lernort Schule
verlassen;

+ Informationen werden aktiv beschafft, d. h. keine blofe "Besichtigung" oder "Kiek-in";

» keine Einwegkommunikation, sondern Fragen und Gespriche, sich also nicht nur "voll-
labern" lassen;

« sorgfiltige Vorbereitung, gut organisierte Durchfiihrung (z. B. Rechtsfragen beachten)
und abschliefende Auswertung im Zusammenhang des gestellten Themas." (Gudjons
1997, S.122)

Beispiele fur fachertbergreifende Projetkthemen:
- Thema Akustik (Ph/Mu)

- Behandlung des Gesetzes von Hooke bzw. Geradengleichungen oder Behandlung der
Krifte bzw. der Vektorrechnung (M/Ph)

- Behandlung des Auges (Ph/Bio)
- Behandlung der Weltbilder (Leben des Galilei) (Ph/D/Rel)
- Themenbereich Exponential- und Logarithmusfunktion und deren Anwendung bei

Wachstums- und Zerfallsvorgingen (M/Ph/Ch/Bio/)

AHNLICHE METHODEN/VARIANTEN

Ausflug, Exkursion, Wanderung, Hospitation, Erkundungspraktikum, Handlungsprojekt,
Lernprojekt, Projektmethode, projektorientiertes Unterrichtsvorhaben, Projektunterricht, Vor-
haben, Projektstudium, Projektwoche, insbesondere "Miniprojekt

LITERATURHINWEIS
Frey 1982; Gudjons 1997

Fliistergruppen

IDEE
Kurze Phasen von Paar- oder Gruppenarbeit werden in den Frontalunterricht eingeschoben.
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ZIELE

* Vorbereitung oder Wiederholung eines Themas oder Lernstoffes
»  Erhohung der inviduellen Zufriedenheit
e Zusammenarbeit von unterschiedlichen Schiilerinnen und Schiilern

SCHRITTE

1. Klare Zielvorgabe; angemessener Schwierigkeitsgrad

2. Gruppierung nach Sitzordnung, nach Zufall, méglichst heterogen; z. B. durch periodi-
schen Wechsel der Sitzordnung

3. evtl. Berichte von wechselnden Gruppensprecherinnen, Gruppensprechern

HINWEISE

Wichtig bei der Einfiihrung von Gruppenarbeit sind u. a. folgende Erfahrungen:

» " Bemiihen Sie sich anfangs darum, die Arbeitsanweisung sowohl miindlich als auch
schriftlich (an der Wandtafel oder auf einem Arbeitsblatt) zu geben, und lassen Sie hin
und wieder einen Auftrag von einer Modellgruppe vormachen.

o Legen Sie besonderen Wert auf eine klare, ausfiihrliche und detaillierte Aufgabenstellung,
die organisatorische und inhaltliche Aufgaben enthdilt, und geben Sie nur eng gefafite,
leicht iiberschaubare Auftrdge.

»  Greifen Sie nur in seltenen Ausnahmefillen leise und zuriickhaltend in den Kooperations-
prozef3 der Schiiler ein." (Coppes 1971, S. 52)

» in kleinen Schritten vorgehen, z. B. mit 10 Min. Paararbeit beginnen

» (anféanglich) klare Strukturen und Aufgabenstellungen vorgeben, z. B. mit den Sitznach-
barn 10 Min. drei Beispiele suchen und auf ein Blatt notieren

+ die Gruppenarbeit zum Thema machen, z. B. eine von den Schiilerinnen und Schiilern
entwickelte Art der Zusammenarbeit erldutern lassen

» fiir Abwechslung sorgen, z. B. unterschiedliche Ergebnisdarstellungen

« Regeln der Gruppenarbeit gemeinsam entwickeln

» Schwierigkeiten, Konflikte, Storungen bearbeiten

"Tips fur Lehrer, die es einmal wagen wollen
(...) 6. Ein Unterrichtsgesprdch wird wesentlich erleichtert, wenn ihm eine Sminiitige Part-
nerarbeit vorausging, in der das Thema ("Muss ein junger Mann rauchen konnen? oder "Ist

Berufssport noch Sport?" ...) von den Partnerschaften vorbereitet und, was die Denkfehler
anbetrifft, vorgefiltert wurde."(Schréter 1971, S. 60f.)

Gelegenheitsteam

IDEE

Zu bestimmten Zwecken und zu begrenzten Zeiten arbeiten Lehrerinnen und Lehrer und an-
dere Erwachsene zusammen und kdnnen auch dadurch unterschiedlichen Interessen, Fihig-
keiten, Bediirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler besser gerecht werden.

ZIELE

« stirkere Beriicksichtigung der Bediirfnisse einzelner Schiilerinnen und Schiiler
» Entlastung der Lehrerinnen und Lehrer

HINWEISE

« als "andere Erwachsene" (Frauen oder Ménner) kommen z. B. in Frage: Eltern, Forster,
Hausmeister, Kiinstler, Mitarbeiter von Beratungsstellen (z. B. der Beratungsstellen im
LPM, der Drogenberatung, Nele, pro familia, Umweltinstitute), Museumspadagogen, Mu-
siker, Referendare, Singer, Schriftsteller, (Schul-)Arzte, (Schul-)Psychologen, (Schul-
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)Zahnirzte, Sozialarbeiter, Sozialpddagogen, Sportler (aus Vereinen), Studenten, Theater-
padagogen, Verkehrspolizisten, Zoopersonal (Zoo-Piddagoginnen, -Pidagogen)
» Gelegenheitsteams konnen z. B. auch Materialien fiir eine Lernzirkel vorbereiten;

AHNLICHE FORMEN/VARIANTEN

Team-Teaching; fachspezifische, facheriibergreifende Teams, Gesamtficher-Teams, Teams
im gemeinsamen Unterricht; wobei jeweils unterschieden werden kann zwischen "vertika-
lem", "horizontalem" und "gemischtem" Einsatz: Betreuung einer GroB3gruppe, vieler Klein-
gruppen einer Grofgruppe oder je nach Bedarf.; GroBgruppenunterricht

QUELLEN/LITERATURHINWEISE

Winkel, in Meyer/Winkel 1991, S.185ff.

"Die Deutschen sind noch lange nicht dazu erzogen, miteinander zu arbeiten. Sie konnen nur
wirken, wenn man sie einen iiber den andern stellt. Das kommt uns zum Halse heraus. Zu-
sammenarbeiten! ist die Losung..." (Kurt Tucholsky, zit. n. Meister/Sander 1993, S. 72).

Helfersystem

IDEE
Schiilerinnen und Schiiler helfen sich gegenseitig bei unterrichtlichen Tétigkeiten.

ZIELE

* Lernen durch Lehren
+ individuelle Forderung
« Aufbau sozialer Motive

SCHRITTE

Nach ersten Erfahrungen mit Partnerarbeit allgemein -z. B. auch durch Partnerdiktate, erler-
nen die Schiilerinnen und Schiiler das gegenseitige "Hilfe geben" und "Hilfe annehmen".

Vor allem Schiilerinnen und Schiiler, die den Lernstoff schon beherrschen, konnen andern oft
in angemessener Weise Erkldarungen geben und dabei die Lerninhalte bei sich selbst festigen
und erweitern.

AHNLICHE METHODEN

Partnerarbeit, Helfersystem, Schiiler helfen Schiilern, ShS-System, Tutoring, Lernen durch
Assistieren, Lernen am Modell, Lernberatung

QUELLEN/LITERATURHINWEISE

Bruhn u.a. 1996, S. 41ff.; Feldmann 1980; Schittko 1984, S. 91

"D. h. Helfen muss im Rahmen des Unterrichts als spezifische Fdhigkeit nicht nur geduldet,
sondern auch gefordert und gefordert werden, denn nur dadurch konnen auch die dafiir not-
wendigen Fdhigkeiten von den Schiilerinnen und Schiiler und Schiilern im Laufe der Zeit er-
worben werden. Allein der sporadische Hinweis der Lehrerin oder des Lehrers "hilf mal dei-
nem Nachbarn", reicht nicht aus, um die folgenden Kompetenzen auszubilden." (Bruhn u.a.
1996, S.41)

Interwriting

IDEE
Zwei Schiilerinnen und Schiiler erstellen gemeinsam, sich beim Schreiben abwechselnd, einen
Text zu einem vorgegebenen (oder selbst gewihlten) Thema.

ZIELE
» Schriftliche Fixierung von Arbeitsergebnissen (Cohn 1978, S. 171)
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» Dialog, Begegnung zwischen (zwei) Personen

» Gemeinsame Bearbeitung eines Themas

» Moglichkeit der Thematisierung von Widerstinden und Stérungen

» Eigen- und Mitverantwortung bei der gemeinsamen Erstellung eines Textes (Muche 1991,

S. 83)
« Schreiben als Kommunikationsform
SCHRITTE

1. Information iiber Ziel, Ablauf, Dauer des Interwritings

2. Aufforderung an die Klasse: "Nehmt euren Text, einen Stift und sucht euch dann einen
Partner. Ich bin daran interessiert, dass ihr alle beim Interwriting mitmacht; wer dies je-
doch absolut nicht will, kann die folgende Aufgabe auch allein bearbeiten." (Muche 1991,
S.76)

3. Betonung, dass wihrend der Arbeitsphase nicht gesprochen werden soll, sondern alle Ge-
danken, Empfindungen und Gefiihle schriftlich auszudriicken sind (a.a.0.)

4. (Bei Einfiihrung der Technik:) Riickfragen nur kurz beantworten, keine Diskussion iiber
Sinn oder Unsinn vorweg

5. Bei ungerader Teilnehmerzahl kann die Lehrerin/der Lehrer teilnehmen.

6. Ausgabe eines vorbereiteten Arbeitspapiers

7. Nach jeweils 1 bis 3 Sitzen soll die Partnerin/der Partner aan die Reihe kommen und i. d.
R. einen neuen Aspekt einbringen. Inzwischen kann der/die erste z. B. etwas nachschla-
gen.

8. Nach einem Interwriting sollen die inhaltlichen Aspekte und die Erfahrungen mit dem
gemeinsamen Schreiben ausgetauscht werden.

ANWENDUNGSBEREICHE

» Interwriting als Lernerfolgskontrolle (Muche 1991, S. 77)

» Interwriting zur Analyse und Interpretation von Texten (Muche 1991, S. 78)
» Interwriting zur "Erstrezeption eines Textes" (Muche 1991, S. 80)

» Zwei Schiilerinnen/Schiiler bearbeiten einen Streit oder Konflikt.

AHNLICHE FORMEN

Wechselseitiges Briefeschreiben, E-Mail, Fax, Lernnetzwerk
QUELLEN/LITERATURHINWEISE
Cohn 1978; Muche 1991

Miniprojekt

IDEE

Zeitlich und inhaltlich begrenzte Projektarbeit: Schiilerinnen und Schiiler arbeiten in Klein-
gruppen an Aufgaben, die in der Regel in ein Produkt miinden.

ZIELE

« unterschiedliche Zugénge zu komplexeren Themen oder Lerngegenstdnden
« Forderung der Selbstindigkeit, der Teamarbeit, der Mitverantwortlichkeit, der Fihigkeit
zur Selbstbewertung

SCHRITTE

1. Die Lehrerin/der Lehrer stellt das Thema bzw. die Projektidee vor und Schiilerinnen und
Schiiler verschaffen sich anhand verschiedener Hilfen (Medien, Arbeitsmittel) einen er-
sten Uberblick und erarbeiten mogliche Fragestellungen, die von der Lehrerinnen/dem
Lehrer ergiinzt werden konnen.
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o

Einigung der Schiilerinnen und Schiiler auf angestrebtes gemeinsames Ergebnis; Festle-
gung von Unterthemen, Hilfsmitteln und Tétigkeiten

3. Realisierung der Vereinbarung; gegenseitige Information iiber Stand der Arbeiten

4. Vorbereitung der Gruppen auf die Darstellung der Teilergebnisse

5. Gegenseitige Information {iber Gruppenergebnisse (z. B. Wandzeitung, Ausstellung usw.)

6. Bewertung der Gruppenleistungen durch Lehrerinnen und Lehrer und Schiilerinnen und
Schiiler

HINWEISE

* Gudjons beschreibt anschaulich Schritte und Merkmale eines Projektes; vgl. 1997, S. 134
- 142

+ Themen miissen sich in einzelne Aspekte gliedern lassen.
» Einfachere Formen der Zusammenarbeit miissen schon geiibt sein.

Zur Prasentation von Ergebnissen bei Gruppenarbeiten und Projekten:

Kaum etwas ist langweiliger als der langweile und ausfiihrliche Vortrag aller Gruppen am
Ende einer oft spannenden Gruppenarbeit; dabei gibt es so viele unterschiedliche Formen der
Prisentation:

» Diskussion der Gruppensprecherinnen/Gruppensprecher im Innenkreis ("fish-bowl")

+ "Podiumsdiskussion"

« "Expertenbefragung"

« Herstellung von Arbeitsmitteln

» Thesenblitter auf Folien

» Skizzen, Zeichnungen, Abbildungen, Veranschaulichungen

»  Wandzeitung, die von Teilnehmerinnen/Teilnehmern der Gruppe erldutert wird

» Ausstellung (Texte, Produkte, Bilder, Modelle)

» Zusammenfassung in Lernkontrollfragen

» Rollen- oder Szenenspiel

» Kopien fiir alle

* Dokumentation im PC

*  Mappe, Ordner

AHNLICHE METHODEN/VARIANTEN
Alle Formen der Projektarbeit, insbesondere "Erkundungsprojekt

QUELLEN/LITERATURHINWEISE
Frey 1982; Gudjons 1997; Meyer/Winkel 1991, S. 172f.

Netzwerk

IDEE

In spielerischer Form werden Beitréige aller Mitglieder einer Lerngruppe miteinander in Ver-
bindung gebracht.

ZIELE
» Erfassen des Kenntnisstandes zu Beginn oder am Ende einer Lernsequenz
+ Kliren der Zusammengehorigkeit von Begriffen

SCHRITTE

1. Zentrale Begriffe eines Lerngebietes werden auf Kértchen geschrieben.
2. Jede Schiilerinnen/jeder Schiiler erhélt nach Zufall ein Kirtchen.
3. "Tauschhandel" mit den Kértchen ist moglich.
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4. Vorbereitung auf die Begriffserlduterungen findet statt.

Eine Schiilerin/ein Schiiler beginnt mit der Erkldrung ihres Begriffs.

6. Diejenige Schiilerin/derjenige Schiiler fihrt fort, die/der meint, dass ihr/sein Begriff zum
ersten palt.

HINWEIS

Vorerfahrungen mit selbstindigem Arbeiten sind giinstig.

QUELLEN/LITERATURHINWEISE
Wolfing, in Meyer/Winkel 1991, S. 223

hd

Off Tag

IDEE

Schiilerinnen und Schiiler arbeiten an einem regelméBigen "offenen" Unterrichtstag iiber
mehrere Stunden mit ihrer Klassenlehrerin/ihrem Klassenlehrer zusammen.

ZIELE

« Erweitern der Lernorte, Lerntétigkeiten und Lerninhalte
» Anregung und Aufbau von Lernmotiven

SCHRITTE

1. Voraussetzungen schaffen durch Stundenplangestaltung und Absprachen mit Schulleitung
und anderen Lehrerinnen und Lehrern.

2. Sorgfiltige Planung der einzelnen Tage, moglichst mit den Schiilerinnen und Schiilern
zusammen.

HINWEIS
besonders geeignet fiir Unterrichtsgéinge und Exkursionen

Puzzlegruppen

IDEE

Die Arbeitsergebnisse von heterogen und wechselnd zusammengesetzten Gruppen werden
puzzleartig zusammengetragen.

ZIELE

« Erwerb von Kenntnissen

» Forderung der sozialen Beziehungen in der Klasse

« Zusammenarbeit von Schiilerinnen und Schiilern mit unterschiedlichen Leistungsniveaus
und Interessen

» Notwendigkeit von Aktivitit: sich Notizen machen, aufmerksam zuhoren, Fragen stellen,
etwas erkldren miissen

SCHRITTE

1. Jede Gruppe erhilt so viele unterschiedliche Themen (oder Materialien), wie sie Schiile-
rinnen und Schiiler hat.

Jede Schiilerin/jeder Schiiler wihlt sich ein Thema aus.

3. Umgruppierung: Alle Schiilerinnen und Schiiler mit gleicher Themenstellung arbeiten
zusammen: "Expertengruppe".

Riickkehr in Stammgruppen und Weitergabe des Expertenwissens

Lernkontrollen mit Aufgaben zu allen unterschiedlichen Themenstellungen

o

Nl
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HINWEISE

Gudjons (1997, S. 147) unterscheidet nach Prior 1985 sechs Formen des Gruppenunter-

richts:

"Die tigliche Kleingruppenarbeit

2. Die kurzzeitige themengleiche Kleingruppenarbeit

3. Die arbeitsteilige Kleingruppenarbeit

4. Die "funktionalistische Gruppenarbeit" (...) Die Aufgabenstellungen haben (...) eine be-
stimmte Funktion fiir den Ablauf der Unterrichtsarbeit im Klassenunterricht.

5. Die Gruppenarbeit im Konzept eines "Offenen Unterrichts"

6. Die Kleingruppe als stindige Arbeits- und Sozialform "

VARIANTEN/AHNLICHE METHODEN

Collecting Teaching Technique, Gruppenpuzzle, vgl. auch Kapitel 5, T
QUELLEN/LITERATURHINWEISE
Huber, in Meyer/Winkel 1991 S. 170f.; Wolfling, in Meyer/Winkel 1991, S. 221

~

Quartett

IDEE

Herstellung (auch in Schiilergruppen) und Verwendung von quartettspielartigen Arbeitsmit-
teln (Spielen) mit Selbstkontrollen

ZIELE

» spielerisches Lernen und Einprigen von Lernstoffen
» Beriicksichtigung unterschiedlicher Lernniveaus
» Zusammenarbeit der Schiilerinnen und Schiiler

BEISPIELE SOLCHER QUARTETTE

Wortarten, Arten von Bdumen, Begriffen, Blumen, Formeln, Fremdwortern, Rechtschreibre-
geln, Sétzen, Tieren

AHNLICHE ARBEITSFORMEN/VARIANTEN

Bildkarten, Domino, Memory, Scrabble, Trimino, Wortkarten
QUELLEN/LITERATURHINWEISE
Endres u.a. 1994; Klippert 1994

Rallye

IDEE

Ahnlich wie bei einer Auto-Rallye werden Aufgaben bestimmten Orten zugeordnet und miis-
sen in einem spielerischen Wettbewerb nacheinander bearbeitet werden.

ZIELE

» Schiilerinnen und Schiiler mit unterschiedlichen Vorkenntnissen arbeiten zusammen.
» Ergebnisse konnen nach individueller Leistungsentwicklung bewertet werden.
» Fertigkeiten und Kenntnisse kénnen geiibt werden.

SCHRITTE

1. Erarbeitung von Aufgaben (evtl. als Projekt)

2. Kleingruppen erhalten nur je ein Exemplar eines Arbeits- und Antwortblattes (um Koope-
ration erforderlich zu machen).

3. Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten Blatt gemeinsam.
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VARIANTEN

Aufgaben dhnlich wie bei einer "Schnitzeljagd", Wettbewerb der Kleingruppen, Gruppenral-
lye (Meyer/Winkel 1991, S. 169f.), Karikaturen-Rallye (Klippert 1995, S. 46ff., )

Stationenlernen

IDEE
Wie beim Laufzirkel im Sportunterricht oder beim Trimmpfad werden unterschiedliche Auf-
gabenstellungen bearbeitet, die zuvor von Lehrerinnen und Lehrern (evtl. auch mit Schiilerin-

nen und Schiilern zusammen) zu einem Thema bzw. zu einem Lehrplanelement erstellt wur-
den: Pflicht- und Wahlaufgaben.

ZIELE

« selbstindiges, weitgehend eigenverantwortliches Arbeiten
« Differenzierung nach Leistung und Neigung
* Einiiben von Arbeitstechniken und Sozialformen

SCHRITTE

"Phasen beim Lernen an Stationen" (nach einem Arbeitsblatt von Klaus Christ):

1. "Vorbereitung (durch die Lehrerinnen und Lehrer, am besten in Zusammenarbeit mit
Kolleginnen und Kollegen,; Thema - Teilthemen - Aufgaben und Materialien; ggf. bereits
Gesprdche mit den Schiilerinnen und Schiiler iiber Vorwissen, Interessen usw.)

2. Anfangsgesprdch (Einfiihrung ins Thema, Ansprechen des Vorwissens; Regeln fiir die
Bearbeitung, Zeitrahmen, Laufzettel u. a.)

4. Rundgang (mit den Augen) (Uberblick iiber die Stationen mit den verschiedenen Auftrdi-
gen und Materialien)

5. Arbeit an den Stationen (in beliebiger Reihenfolge; mit selbstindiger Zeiteinteilung; in
Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit; Laufzettel; Eigenkontrolle)

6. Schlussgesprdch (Vorstellung der Ergebnisse (ggf. Berichtigung) - Prdsentation; Erfah-
rungsaustausch; ggf. Abgabe einer Ergebnismappe; Bewertung)"

ANDERE BEZEICHNUNGEN

Circuit-Training, Lernausstellung, Lehrpfad, Lernen an Stationen, Lernzirkel, Lernparcours,
LernstraBe, Ubungszirkel)

QUELLEN/LITERATURHINWEISE

Bier 1996; Bongers 1992; Diiker u.a. 1990; Hebel/Zipfel 1994; 1995; Hebel u.a. 1994; Hegele
1996; Kieger 1994; Potthoff/Potthoff 1955; Rasch 1995; Seidl 1994; Wallaschek 1991

Turnier

IDEE
Spielerischer Wettbewerb von Lerngruppen

ZIELE

» Schiilerinnen und Schiiler mit unterschiedlichem Leistungsniveau erhalten dhnliche Chan-
cen, zur gemeinsamen Gruppenleistung einer heterogenen Leistungsgruppe beizutragen.

» FEiniiben von Fertigkeiten und Kenntnissen

SCHRITTE

1. Sammeln einfacher Fragen zum Inhalt des Unterrichts auf Karteikarten oder Listen

2. Bilden von Dreiergruppen mit dhnlichem Leistungsstand aus heterogenen Ausgangsgrup-
pen
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3. Wechselseitiges Befragen:

1. Schiilerin/Schiiler 1 zieht Aufgabenkarte und bearbeitet die Frage, Schiilerin/Schiiler 2
kann Zweifel anmelden oder weitergeben: Schiilerin/Schiiler 3 kontrolliert die Losung mit
dem Aufgabenblatt. Bewertung: 1 Punkt fiir richtige Losung, den der/die Schiile-
rin/Schiiler 2 erhélt, wenn ihr/sein Zweifel berechtigt war, dann Tausch der Rollen

4. Am Ende eines Durchgangs Zuordnungen zu neuen Leistungsniveaus an verschiedenen
Tischen

5. Bewerten der Leistung der heterogenen Ausgangsgruppen als Gruppenleistung!

AHNLICHE METHODEN/VARIANTEN
Gruppenpuzzle, Lerndialog, Collecting Teaching Technique, Jigsaw, Leittextmethode

QUELLEN/LITERATURHINWEISE

Huber, in Meyer/Winkel 1991, S. 170f.; Wolfing, in Meyer/Winkel 1991, S. 221; vgl. auch
die Puzzle-Aufgaben in Klippert 1995

Ubungsspiel

IDEE

Ein Simulationsspiel, bei dem ein Lerngegenstand, ein Problem, eine Konflikt, ein Realitits-

ausschnitt von Gruppen und in Interaktion dieser Gruppen bearbeitet bzw. ein Lerngegenstand

eingeiibt wird

ZIELE

+ spielerische Erfahrung mit Problembearbeitungen und mit Handlungsmoglichkeiten (im
Schutzraum des Spiels)

 niitzlicher, eventuell vereinfachender Umgang mit Komplexitét

« weitgehend selbstbestimmte Aktivitét

» Interessenaufbau

* Spal und Vergniigen

* Spielendes Lernen

» auch: Transfer

SCHRITTE
1. Vorerfahrung mit der Methode des Planspiels ist fiir die Lehrerinnen und Lehrer notwen-
dig!

2. FEine Spielleitung muss das Spiel sorgfiltig vorbereiten: Fall- bzw. Rollenbeschreibungen
und z. B. auch realitdtsnahe Spielunterlagen beschaffen bzw. erstellen: Tabellen, Zei-
tungsausschnitte, Unternehmensdaten usw.

3. Die Spielerinnen und Spieler identifizieren sich mit jeweils einer Gruppenaufgabe und
beachten ihre Gefiihlserfahrungen und Interessenlagen.

4. Schriftliche Bearbeitungsformen werden einbezogen: Briefe, Bekanntmachungen, Flug-
blitter u.d.

5. Reflexionsphasen miissen jederzeit eingeschaltet werden konnen, um Einsichten zu vertie-
fen und fiir den weiteren Verlauf zu nutzen.

AHNLCHE METHODEN/VARIANTEN

Planspiel, Rollenspiel, Pro-Kontra-Debatte, Brettspiele (z. B. Monopoly, Okolopoly), techni-
sche Simulation, Handlungsspiele (z. B. Ubungsfirma), Entscheidungsspiele (z. B. Berufs-
wahl), Darstellendes Spiel

QUELLEN/LITERATURHINWEISE
Bonsch 1974; Flechsig u.a. 1978; Gudjons 1997, S. 121; Klippert 1995
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Vorviertelstunde

IDEE

Jeder Tag bzw. jede erste Stunde mit der Klassenlehrerin/dem Klassenlehrer beginnt mit ei-
nem Ritual (Sitzen im Stuhlkreis oder im Kreis auf dem Boden). Alle Schiilerinnen und
Schiiler oder zumindest die Schiilerinnen und Schiiler, "die etwas auf dem Herzen haben",
diirfen sich mitteilen, auch die Lehrerin/der Lehrer. Alle horen aufmerksam zu und nehmen
jede Mitteilung wichtig.

ZIELE

» Mitteilung und Beriicksichtigung aktueller Betroffenheiten bzw. Beeintriachtigungen:
Kurzinformation iiber "Storungen" und den Stand der Lernbereitschaft

» Lernen, einander zuzuhoren, zu warten, bis man drankommt

« Moglichkeit, aktuelle Ereignisse zu wiirdigen

+ Ritual zur Sammlung und Vorbereitung auf den Schultag

AHNLICHE METHODEN
Morgenkreis, Blitzlicht

QUELLEN/LITERATURHINWEISE
Klippert 1995 (zu Blitzlicht und vielen anderen Kommunikationsbausteinen)

Wochenplanarbeit

IDEE
Schiilerinnen und Schiiler erledigen nach einer verbindlichen Regelung ("Wochenplan") fest-

gelegte und selbstgewihlte Aufgaben mit Materialien, die nach Inhalt, Umfang und Schwie-
rigkeitsgrad differenziert sind.

ZIELE

+ individualisierendes Lernen

« gezielter Ausgleich von Defiziten

« Forderung von leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern

» Entwicklung und Stirkung von Neigungen und Interessen

« ziel- und zeitorientiertes selbstindiges Lernen

+ einiiben von Selbsteinschétzung und Selbstkontrolle unter Anleitung

SCHRITTE

1. Lehrerinnen und Lehrer stellen differenzierte Angebote zusammen.

2. Schiilerinnen und Schiiler entscheiden selbstindig, in welcher Reihenfolge und mit wem
zusammen sie welche Aufgaben innerhalb des vorgegebenen Rahmens bearbeiten.

HINWEISE

» Beginnen Sie mit z. B. zwei Stunden je Woche.

» Die Schiilerinnen und Schiiler miissen in der Regel erst lernen, ihre Interessen wahrzu-
nehmen und zu wihlen.

» Eslohnt sich, sowohl die Arbeitsmaterialien als auch die Ablage von Anfang an systema-
tisch, d. h. leicht nutzbar anzulegen.

AHNLICHE METHODEN/VARIANTEN

*  Freie-Wahl-Stunden: Schiilerinnen und Schiiler miissen sich aus vorhandenem oder ver-
einbarten Material Themen, Arbeitsblitter, Karteien, Lernspiele, Aufgaben, Biicher usw.
aussuchen und bearbeiten
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» Arbeitsplan, als Weiterfiihrung des "Wochenplans": themenbezogenes Arbeiten innerhalb
eines Faches iiber einen lingeren Zeitraum

QUELLEN/LITERATURHINWEISE
Huschke/Mangelsdorf 1988; Meier/Bahns 1981; Meier/Bahns, in Begemann 1985

Xerokopie mit Leittext

IDEE

Anwendung der Leittextmethode zur Differenzierung und Individualisierung des Unterrichts
Leittexte sind schriftliche, systematische Anleitungen zur Bearbeitung von komplexen Auf-
gaben- bzw. Problemstellungen. Im Rahmen vorgegebener Fragen, Hinweise, Anleitungen
sollen die Schiilerinnen und Schiiler einen gesamten Problemlosungszyklus (Planung, Durch-
fiihrung und Kontrolle) selbstéindig durchlaufen.

ZIELE

+ selbstindiges, problemorientiertes und systematisches Arbeiten
» selbstindiges Planen, Durchfiihren und Bewerten nach vorgegebenen Kriterien
« erlernen von Malstiben fiir eine angemessene Problembearbeitung und Losungskontrolle

SCHRITTE

1. Informieren: Sammeln und Erarbeiten von wichtigen Informationen, Herstellen von Aus-
gangsbedingungen, die zur Losung der Aufgabe wichtig sind

2. Planen: Zerlegen der Aufgabe in sinnvolle Teilschritte, evtl. Aufzeigen moglicher alterna-
tiver Losungs- bzw. Bearbeitungmoglichkeiten

3. Entscheiden, welcher Arbeitsplan umgesetzt werden soll, moglichst nach Riicksprache mit
der Lehrerin/dem Lehrer

4. Ausfiihren; Priifen, inwieweit sich der Plan in der Praxis bewihrt

5. (Selbst)kontrollieren: Arbeitsschritte und Ergebnisse nach Fehlerquellen hin iiberpriifen
und Ursachen dafiir ausfindig machen

6. Bewerten: vergleichen mit der Zielsetzung; Einschitzen und Beurteilen des Prozesses

HINWEISE

« Die Themen sollten handlungsorientiert sein, auf ein sichtbares Ergebnis hinzielen.
» Die Themen sollten Liicken enthalten ("liickenorientiert" sein), d. h. so konstruiert, dass
neue Kenntnisse und Fertigkeiten erworben werden miissen.

AHNLICHE METHODEN
Projekt, Planspiel

QUELLEN/LITERATURHINWEISE
Bauer 1989; Gratzke 1993

Yo-Yo

IDEE

Yo-Yo (auch Jo-Jo) und andere Geschicklichkeitsspiele als vielféltig verwendbare Aufgaben
auch zur Differenzierung des Unterrichts

ZIELE

» kompensatorische Forderung bei Schiilerinnen und Schiilern, die Schwéchen in einzelnen
Féachern zeigen

« Uben von Konzentration, Aufmerksamkeit, Ausdauer, Motorik, Geschicklichkeit, Gleich-
gewicht usw.
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SCHRITTE

1. Vortraining der Lehrerinnen und Lehrer

2. Bereitstellung sehr einfacher Materialien: Yo-Yo, weiche Bille, Stibe

3. Gelegentliches Uben der Lehrerinnen und Lehrer "unter den Augen der Schiilerinnen und
Schiiler"

4. Ubungszeiten fiir die Schiilerinnen und Schiiler bereitstellen (vorzeitige Fertigstellung von

Aufgaben, Uberbriickung von Wartezeiten usw.)

Evtl. spitere Vorfiihrung auf Schulfesten usw.

6. Evtl. spitere Erweiterung der Materialien und des Einsatzes der Vorfiihrungen und der
Ziele (vgl. Schulzirkus der Gesamtschule Bellevue)

HINWEISE
Geschicklichkeitsiibungen konnen auch als "Zusatzaufgaben" eingesetzt werden

hd

Zusatzaufgabe

IDEE

Bei Aufgabenstellung (auch bei Hausaufgaben) werden zusitzlich zu dem Pflichtpensum
("Fundamentum") weitere Aufgaben ("Additivum") gestellt, die weitere Ubungsmoglichkei-
ten, erweiterte Interessenbereiche oder erhohte Schwierigkeitsgrade beinhalten und der indi-
viduellen Forderung dienen.

ZIELE

+ zusitzliche individuelle Arbeitsanreize
+ individuelle Forderung
» insbes. die Forderung von leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern

SCHRITTE

1. Schiilerinnen und Schiiler und Erziehungsberechtige iiber den Sinn von Zusatzaufgaben
informieren

2. Langsame, schrittweise Einfiihrung

3. Absprachen iliber Ausfiihrung der Aufgaben und eventuelle Beriicksichtigung bei der Lei-

stungsbewertung
4. Aufgabenstellung und Kontrolle
HINWEISE

« geeignet fiir verschiedene Differenzierungsdimensionen
» Zusitzliche Aufgaben konnen unterschieden werden nach
qualitativem Zusatz fiir leistungsstédrke Schiilerinnen und Schiiler,
quantitativem Zusatz fiir mittlere Schiilerinnen und Schiiler und
Beispielaufgaben und/oder intensiverer Betreuung durch die Lehrerinnen und Leh-
rer (Bruhn u.a. 1995, S. 29f.

Methodenbausteine*

Finf plus Fiinf

Ziele

= Forderung des ,,gesunder* Menschenverstand
= Entscheiden konnen

4 Aus: http://www ph-freiburg.de/haushalt-textil/Haushalt/04DiesDas/04Didaktikum/04Methoden/5plus5.htm
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= Vorurteile, Irrtiimer auflosen
= Wiederholung, Festigung, Vorwissen aufdecken

Organisation
10 Aussagen / Behauptungen zu einem Themenfeld, von denen fiinf richtig und fiinf falsch
sind

Ablauf

Auswahl der fiinf richtigen und fiinf falschen Aussagen in Einzelarbeit
Vergleich mit Partner
Vergleich iiber Methode Atom-Molekiil

Beispiel: Welche 5 Aussagen sind falsch?

1. Braune Eier sind nahrhafter als weifle Eier.

Spinat ist besonders eisenhaltig.

Ketchup ist eine chinesische Erfindung.

WeiB3brot hat seinen Namen vom Weizen.

Hamburger haben ihren Namen von der Stadt.
Hamburg.Chop Suey ist ein typisch chinesisches Gericht.
Im antiken Rom waren Imbissbuden lebensnotwendig.
Milch wird durch Gewitter sauer.

. Erdbeeren sind keine Beeren.

10. Nach dem Genulf} von Obst soll man kein Wasser trinken.
Quelle: Hollstein, Gudrun: Stationenarbeit: Entdecken, Erproben, Erfahren... Weinheim und Basel 1998

00N QLR W

ABC-Methode

Ziel

= Brainstorming

= Wiederholung

= Diskussionseinstieg

Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit

Organisation
Tabelle mit 2 Spalten

Ablauf

Der Lehrer nennt ein Stichwort

Die Schiiler schreiben verschiedene Begriffe mit den Anfangsbuchstaben A-Z auf, die ihnen
dazu einfallen

In die eine Spalte werden positive, in die andere negative Begriffe eingetragen
AnschlieBend kann ein Austausch iiber die Begriffe stattfinden

Beispiel

Positiv Negativ

QMmoo |w|>
QMmoo |w|>
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Quelle X. Fiederle: LIB. Modul Il. Ganzheitliches und kreatives Lernen. 1992

Aquarium .-
| an % e
Ziele ' O@éjl ‘\Oc{%,] %0,
. . - # ~ - 1
= verschiedene Aspekte eines Themas kennenlernen T e e Jo.
= sich in einer Offentlich duflern konnen -~ O@, Iy 0 Vo~
. . ) 0\ ~ 9 ‘ ~ C.)jp e~
= Wechsel zwischen Zuhéren und Mitreden ot B T O‘%’O !
S0, N __Q /
Anwendung 500 o
Thema erortern , Ergebnisse austauschen, Entscheidungen treffen O &0
c® %o
Organisation o ., o O
ein Innenkreis, der sich quasi stellvertretend iiber das Thema / die ®500 o°
Aufgabe austauscht, und ein AuBlenkreis, der schweigend zuhort
nicht mehr als 7 Teilnehmer im Innenkreis; im AuBenkreis bis zu 2® %
40 Teilnehmer e o Cnh®
Gesprichszeit knapp bemessen (15 - 20 Min.) : 5 O .
000
Ablauf “ese e’
Vorbereitung der Teilnehmer fiir das Gesprich des Innenkreises
erfolgt in Gruppen

die Gruppen tauschen sich aus, sammeln Argumente, berichten sich Erfahrungen, informieren
sich an Hand von Unterlagen

jede Gruppe entsendet stellvertretend einen Teilnehmer in den Innenkreis

Gesprichsrunde im Aquarium der Aullenkreis hort schweigend zu und hilt seine Beobach-
tungen in Stichworten fest

der AuBenkreis duflert seine Beobachtungen

abschlieend kann das Thema bei Bedarf im Plenum zusammengefaf3t werden
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Variante

Innenkreis offen: Ein Stuhl im Innenkreis bleibt leer. Wer aus dem AuBlenkreis Lust hat, sich
zu beteiligen, kann sich als Besucher in den Innenkreis setzen, seinen Beitrag leisten und wie-
der in den AuBenkreis zuriickkehren

Beispiel
In einer Gespriachsrunde wird die Anschaffung eines Gerites, Urlaubsplanung, Taschengel-
derhohung diskutiert ...

Quelle: knoll, J.: Kleingruppenmethoden. Weinheim u. Basel 1993, S. 77

Atom - Molekiil

Ziele

=

4

434400

Organisation

S
verschiedene Aspekte / Ansichten eines Themas ken- /
nenlernen
KompromifBfdahigkeit entwickeln; Aushalten von Eini-
gungszwang
Wechsel zwischen Zuhoren und Mitreden
Anwendung
Thema erortern

Zuspitzungen suchen
Entscheidungen oder Auswabhl treffen

ot
Sepfe
{5

oo 41
“~ {55

00

Paar, Vierergruppe, Achtergruppe... O ®
am besten gerade Teilnehmerzahl
Gesprichszeit knapp bemessen (15 - 20 Min.)

Ablauf

Aufteilen der Gruppe in Paare
jedes Paar setzt sich verteilt in den Raum
jedes Paar spricht 4 Minuten Uber sein Thema / seine Aufgabe

auf ein Zeichen des Leiters sucht sich jedes Paar ein weiteres Paar und bildet mit
diesem eine Vierergruppe

die Vierergruppen sprechen 8 Minuten tber ihr Thema / ihre Aufgabe, die das vor-
aus- gegangene Gesprach sachlich weiterflhrt

schliel3lich bilden sich Achtergruppen, Sechzehnergruppen

Beispiel

Eine Aufgabenstellung wird formuliert. In jeder Runde ist zwischen den angebotenen Alter-
nativen zu entscheiden. Dabei konnen Anregungen aus der abgewéhlten Alternative in die
neue Formulierung einbezogen werden.

Quelle: Knoll, J.: Kleingruppenmethoden. Weinheim u. Basel 1993, S. 93 (Wachsende Gruppe)

Weitere Beispiele:

Bingo » Eckenwandern » Gruppenarbeit
Blitzlicht » Expertenzirkel » Kooperation
Brainstorming + Fallstudie » Kreuzwortritsel
Domino  Finalrunde (K.O.- « Kugellager
Drehscheibe System) « Laufinterview
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» Lochkarten-Kasten » Rollenspiel + Symbole/Gegenstinde

» Lottozettel
+ Memory

* Methode 6-3-5

* Open-Space
 Planspiel
» Puzzle

Expertenzirkel
Ziele

Anwendung

Organisation

Ablauf

» Schaukasten zum Thema
» Schnurkarte » Tabu

» Schreibwerkstatt » Tafelfussball
+ Stadt-Land-Fluss » Textpuzzle

« Stationen

sich aktiv in Prozesse einbringen konnen; Teamfihigkeit einliben

Erarbeitung von Themen / Aufgaben / Problemen mit mehreren Teilberei-
chen / Aspekten

Hinweis auf Bedeutung und Verantwortung, die jeder Teilnehmer fiir den
Erfolg der Arbeit hat

farbige Buttons zur Teilnehmerkennung

Thema wird in Bereiche / Aspekte zerlegt

stehen doppelt so viele Tische zur Verfiigung wie Gruppen gebildet werden,
dann kann man die Tische schon in zwei Tischgruppen (Experte werden,
Experte sein) aufteilen

1. Phase: Experte werden

= an den Tischen liegen farbige Buttons be-

ﬁ@ reit, die sich die Teilnehmer anstecken (je
%@’ oo Tisch eine Farbe: 1.Tisch: 5 x rot, 2.Tisch:
5 x blau...)
|@:|@ ® & = die Teilnehmer informieren sich an den
B BB L Tischen arbeitsteilig zu jeweils einem

Teilgebiet des Themas

BE .o, . )
= sie wissen, daf} sie sich hier zum Experten

fiir ein Teilgebiet machen und daB sie in
der nichsten Phase in einer neu zu bilden-
den Gruppe der einzige Experte zu diesem
Teilgebiet sein werden
= jeder einzelne erwirbt also Wissen, das fiir

den Erfolg der Arbeit in der kommenden
Gruppe unverzichtbar sein wird

Bildung der Expertenzirkel= es werden neue Gruppen - die Experten-

O B0 zirkel - gebildet
& @ﬁ = in jeder Gruppe soll nun ein Experte fiir
@5@’ B ein Teilgebiet aus einer der Gruppen der
Q@ & ® @’Q@ 1.Phase vorhanden sein (je Tisch 5 Farben:
[re] [ |® 1 x rot, 1 x blau...)
B

2. Phase: Experte sein
= die neu gebildeten Expertenzirkel stellen
sich vor
= jeder Teilnehmer berichtet seinem Exper-
tenzirkel in einer Vorstellungsrunde, was
er in der 1.Phase erfahren hat, wozu er nun
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Experte ist...

= nun bearbeiten die Expertenzirkel gemein-
sam eine Aufgabe oder Problemstellung,
die sie nur durch Teamarbeit, Kommuni-
kation und Zusammenarbeit bewiltigen
konnen

= arbeitsteilig oder arbeitsgleich

Angeln

Ziel
Wiederholung

Organisation

Einen Behilter dekorieren (Aquarium, Meer, 0.a.)

Zettel mit verschiedenen Fragen beschriften und mit ei-

nem magnetischen Stiick Metall (Biiroklammer 0.4.) be-

kleben

Angeln basteln (diinner Holzstab), mit einer Schnur befestigen und an deren Ende ein kleines
Magnetstiick anbringen

Ablauf

Die Schiiler ziehen nacheinander mit ihrer Angel einen Zettel aus dem Meer.
Sie lesen die Frage laut vor und versuchen sie zu beantworten.
Die anderen konnen unterstiitzen.

METHODEN- IDEENPOOL’

Bilder malen

Ziel:

Mit Hilfe anderer, non-verbaler Ausdrucksformen einen Einstieg in ein Thema finden
Material:

GroBe Malbogen (DIN A1), Wachsmalstifte o.4.

Zeit:

15 Minuten fiir das Malen, 5 Minuten pro Gruppe fiir die Erlduterung

Durchflhrung:

Nach der Nennung (und Visualisierung) eines Themas durch die Moderatorinnen / Moderato-
ren werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Kleingruppen (3-5 Personen) aufgeteilt.
Jede Gruppe malt gemeinsam ein Bild zum Thema, welches anschlieend im Plenum vorge-
stellt wird.

Die Erlduterungen zu den Bildern werden auf einer Flip-Chart notiert, sie ergeben mogliche
Schwerpunkte fiir die weitere Bearbeitung des Themas.

Phantasie-Reisen

Phantasiereisen konnen dazu genutzt werden, um Einstiege in ein Thema zu finden oder einen
Riickblick anzuregen. Dann orientieren sich die "Reisen" an den aktuellen thematischen Vor-
gaben. Hier konnen aber auch Zukunftsvisionen entwickelt oder individuelle Schwerpunkte
erforscht werden. Dazu setzen sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bequem hin - wer

3 http://www.learn-line .nrw .de/angebote/uekontaktschulen/medio/Methoden/dat met/a_z/in_az.htm
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will, kann die Augen schlieBen. Ein Mitglied des Moderatorenteams leitet die Phantasiereise
an, indem er/sie eine Geschichte erzihlt, die individuell ausgefiillt werden soll - Anschlie3end
ein gemeinsames oder Kleingruppen-Auswertungsgespéch.

Fishbowl (Innen/ AuBenkreis-Methode)

Ziel:

Exemplarisches Arbeiten mit einer kleineren Gruppe innerhalb des Plenums.

Material:

Stiihle.

Zeit:

Abhingig von der Thematik, der Innenkreis sollte aber moglichst nicht ldnger als 45 Minuten
bestehen bleiben, da sonst die Konzentration des Au3enkreises stark abnimmt!
Durchfuhrung:

Eine kleine Gruppe von Teilnehmerinnen und Teilnehmern wird gebeten, im Innenkreis (im
"Goldfisch-Glas") Platz zu nehmen, wihrend die {ibrigen Teilnehmerinnen und Teilnehmer
im AuBenkreis sitzen. Innerhalb des Innenkreises wird die anstehende Thematik exemplarisch
bearbeitet. Ein Mitglied aus dem Moderatorenteam bleibt im Innenkreis, ein zweites Team-
mitglied hélt den Kontakt zum AuBlenkreis. Um die Beteiligung des AuBlenkreises an der Ar-
beit des Innenkreises zu erhalten, ist es sinnvoll, einen leeren Stuhl in den Innenkreis zu stel-
len, der von Teilnehmerinnen und Teilnehmern des AuB3enkreises genutzt werden kann.

Die Arbeit des Innenkreises kann anschlieBend mit der gesamten Gruppe besprochen werden.

Handlungspaket - Handlungsplan

Ziel:

Uberblick iiber Aktivititen und Zustindigkeiten

Material:

Flip- Chart

Zeit:

entsteht wihrend der Arbeit

Durchflhrung:

Auf einer Flip- Chart (0.4.) wird folgendes Plakat angelegt:
Was? |Macht Wer? (mit Wem?) |Fiir Wen? |Bis Wann?

Das Plakat wird wihrend der Arbeit in der Reihenfolge der Spalten ausgefiillt. In der Regel
liegen durch Vorarbeiten bereits die Tétigkeiten fiir die erste Spalte vor.

Wichtig ist, dass in die WER- Spalte nur Personen eingetragen werden, die zum Zeitpunkt der
Erstellung des Handlungsplakates anwesend sind. Eventuell ergeben sich durch das Fehlen
bestimmter Personen neue Tétigkeiten in der WAS- Spalte ("XY informieren ..."). Findet sich
fiir die WER- Spalte niemand der Anwesenden, so wird die zugehorige Tétigkeit aus dem
Handlungsplakat gestrichen. Es ist wichtig zu sehen, welche Ressourcen genutzt werden kon-
nen und fiir welche Aktionen eine Gruppe keine Ressourcen frei hat. Hierdurch werden eu-
phorische Fehleinschidtzungen vermieden.

Info-Ecken

Ziel:
Interessenzentrierter Arbeitseinstieg.
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Material:

Von den Themen abhéngig, pro "Ecke" Texte, Materialien, Informationen.
Zeit:

Zwischen 90 Minuten und 3 Stunden.

Durchflhrung:

Zu verschiedenen Themen oder Themenaspekten werden Tische mit Informationen, Materia-
len, Beispielen usw. vorbereitet. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kdnnen sich in einer
ersten Orientierungsphase einen Uberblick verschaffen und entscheiden sich dann fiir die Ar-
beit an einem Tisch.

Die Anzahl der Themen sollte so abgestimmt sein, dal} sich pro Themenbereich arbeitsfihige
Gruppen (4 bis 6 Personen) bilden kénnen.

Isometrische Ubungen
Ziel:

Lockerung, Entspannung.
Zeit:

5 Minuten.

Durchflhrung:
Sinn und Zweck der Ubungen werden kurz erklirt und vorgemacht- alle machen dann mit
(pro Ubung ca. 10 Sekunden, Anspannung und Entspannung langsam steigern, dabei atmen):

« Handfldachen aneinander, Hinde vor der Brust zusammenpressen

» Finger vor der Brust "krallenférmig" verhaken, auseinanderziehen

+ Hinde hinter dem Nacken verschrinken, Kopf nach hinten, Hinde nach vorne driicken

» Hinde mit ausgestreckten Armen auf den Tisch, mit den Hinden "den Tisch in den
Boden" driicken

« Hinde auf die Oberschenkel, Beine strecken, FuBspitzen anziehen, mit den Hinden
auf die Oberschenkel driicken

« Hainde seitlich unter den Stuhl, nach oben ziehen.

Zur gesamten Entspannung - auch der Atmosphire - dient die letzte Ubung, der "Gorilla"
(Name ist wichtig!):

+ hinstellen, Fiie schulterbreit auseinander, den Korper von unten nach oben anspan-
nen: Zehen einrollen - Waden anspannen - Oberschenkel - Pobacken zusammenknei-
fen (so daB ein Fiinfmarkstiick die Pragung verliert!) - Bauch anspannen - Fiuste,
Unterarme, Oberarme - Oberkorper anspannen - Kopf in den Nacken - Gesicht.

In der Regel 16st sich die Spannung in Heiterkeit, die korperliche Entspannung ist deutlich
spiirbar (allen ist warm!).
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BRAIN-GYM

@ Uber-Kreuz-Bewegung

Ein Arm und das jeweils gegeniiberliegende Bein wer-
den bewegt: Die linke Hand geht zum rechten Knie,
oder das linke Knie wird zum angewinkelten rechten El-
lenbogen gefiihrt. Wird diese Bewegung schnell durch-
gefiihrt, so gehen sich Ellbogen und Knie ,entgegen®.
Die Ubung ist im Sitzen, Stehen und im Gehen durch-
fuhrbar.

Als Variation kann eine Hand hinter dem Kérper den ge-
geniiberliegenden FuB berihren.

Eine ruhigere Variante ist das Dehnen und Strecken von
Arm und gegeniiberliegendem Bein im Zeitlupentempo.

-

GEHIRNKNGSPFE

@ Simultanzeichnen
Beim Simultanzeichnen bringen beide Hande gleichzei-
tig ein symmetrisches Muster zu Papier.
Hangen Sie an einer glatten Unterfliche in Augenhdhe
einen groBen Bogen Papier auf (am besten auf einem
entsprechendem Papiersténder = Flipchart).
Beginnen Sie nun groBziigige Formen mit beiden Han-
den gleichzeitig und mit (spiegelbildlich) gleichem Mu-
ster zu zeichnen.
Variieren Sie die Zeichenmittel — Bleistifte, Filzstifte,
Wachsstifte, Wasserfarben oder gar Olfarben - oder die
GroBe des Papiers.
Natirlich ist es reizvoll, die phantasievollen und bunten
Produkte auf Papier zu sammeln, aber fiir eine solche
Ubung kénnen Sie auch eine Tafel mit (bunter) Kreide
benutzen.
Als Steigerung kénnen Sie das Simultanzeichnen auch
mit geschlossenen Augen durchfiithren.

SchlieBlich ist auch eine papierlose Variante durchfiihr-

bar, indem Sie die Muster nur i
i =
men nachvollziehen. " or Luft mit beiden Ar-

Die liegende Acht

Schon ein wenig miide vom letzten Kapitel? Stellt euch mit leicht auseinander stehenden

Da wollen wir mal deine Gehirntatigkeit wied
r er auf Vorder-
mann/frau bringen. Man kénnte auch aktivieren dazu

FuBen aufrecht hin und streckt den linken Arm
gerade aus. Nun malt ihr in Augenh8he mit dem

sagen:
Du beriihrst mit zwei Fingern der linken Hand den Nabel.
Den Daumen der anderen Hand legst du in das rechte
Grubchen unterhalb deines Schlusselbeins. Mit Zeige- und
Mittelfinger berihrst du das linke Gribchen. Nun massierst
du mit leichtem Druck alle drei Stellen gleichzeitig. Nach
etwa einer Minute wechselst du die Hénde. Nun reiben die
Finger der rechten Hand den Nabel, die linke Hand befindet

sich beim Schlisselbein. .
Dauer der Ubung: 2 Minuten

Arm ausgefihrt (je 10- bis 15- mal).

PowgnMUDRA

Miide? Erschopft? Verzwelfelt?
Das Powermudra gibt dir Kraft for deine Aufgaben:

Du legst Daum:
auf das erste Daurnengelenk.
Du kannst es auch nur mit rechter oder linker Han

Dauer der Jbung: mindestens 3 Minuten.
mindestens 6-ral tiglich durch.

d halten.

stell dir einmal vor,
du bist Besitzer eines tollen Autos. Es kann
sehnell fahren, es bringt dich gut und
sicher an jedes von dir gewdnschie
Ziel. Du hraust gerade auf der
Autobahn dabin, aber plétzlich
stoftert ger Motar, Du driickst

starker aufs Gaspedal, trotzdem

wird dein Auto inmer lang-

samer und bleibt sogar siehen,

D kannst nun schimpfen, einen

Kopfstand machen, das Auto neu lacl

sich keinen Zentimeter bewegen. Vienn

was du willst. Du musst das Richtige tun.

i

und kommst ans Fiel. > =
Ebenso ist es mit deiner eigenen Kraft. Wenn deine Energie zu niedrig ist, hast du 3 $ —
es sehr schwer, gine gute Lernieistung zu erbringer. Yon leicht und locker 2u = 2 %
schatiien, was Lehrer und Eltern von dir fordern, ganz zu schweigen. 833
Unlust, Midigkeit, Arger oder Vernwaiflung breiten sich in deinem Karper aus. Sie zefren an T =9
deiner Energie. Wie willst du aber eine Leistung bringen, wenn dein Tank S - g I
\\ leer ist? % %'g_
Daher heift's auftanken 3 &
mit dem Powermudral =
=3
=
a

en und Ringfingerkuppen zusammen und den Zeigefingar

Fithre das Powermudra

cieren, die Mitfahrer rausschmeiBen — das Auto wird
dein Auto keinen Treibsieff mehr hat, kannst du tun,
TANKEN! Dann kannst du deine Fahrt fortsetzen

U3y

p unu JsBuimLps

qab puis aiuy aiq “aulon yeu apeiad
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Karussell -Diskussion (Kugellager)

Ziel:
aktivieren,

Daumen von der Mitte susgehend eine liegende
Acht. Dabei verfolgt ihr den Daumennagel nur
mit den Augen, der Kopf bewegt sich nicht.
Anschliefiend wird die Ubung mit dem rechten

mehrere Themen simultan in moglichst vielen Zweiergruppen andiskutieren.

49



Vorbereitung/Material:

Themenliste erstellen und als DIN A4-Blatt (=alle Themen auf einen Blick) oder als Themen-
heft (pro Thema ein Blatt) vervielfiltigen. Stuhl-Doppelkreis stellen, Stiihle paarweise zuein-
ander

Material:

Themenheft/-blatt (2 Teilnehmerlnnen = 1 Themenheft)

Larmerzeugendes Instrument (Glocke, Trillerpfeife, Rassel ...)

Zeit:

Stuhlkreis/Erkldarung 5 min; Durchfiihrung 20-45 min (variabel bestimmbar!); Auswertung 15
min.

Durchflhrung:

1. Gruppe halbieren, auf den Innen- und Auflenkreis verteilen.

2. Themenhefte an den Innenkreis geben.

3. TeinehmerInne bestimmen das jeweilige Diskussionsthema bzw. die entsprechende Frage
und diskutieren es/sie mit ihrem Gegeniiber (ca. 3-5 Minuten).

4. Deutlich unterbrechen (Glocke!)

5. Themenhefte nach au3en geben.

6.Aullenkreis riickt einen Platz nach links (rechts).

7. TeilnehmerInnen-auB3en bestimmen das Gesprichsthema, weiter wie 3.
8. Themenheft nach innen geben - weiterriicken - ...

9. Gemeinsame Auswertung im Plenum.

Erfahrungen:

Es wird sehr lebhaft und es kann auch laut werden. An sich recht unproblematisch. Fiihrt zu
einer regen Aktivierung und Beteiligung (fast) aller Gruppenmitglieder.

Bei ungrader TeinehmerInnen-Zahl einen Platz frei lassen, so setzt immer ein Teilneh-
mer/eine Teilnehmerin aus. AuBlen- und Innenkreis sollten sich auch einmal im Weiterriicken
abwechseln, dabei aber unbedingt auf die Richtung achten, denn es sollen immer neue Paare
gebildet werden. Die Diskussionen werden erfahrungsgemall im Laufe der Zeit intensiver,
evtl. Zeitzugaben beriicksichtigen (also 3 Min. fiir die ersten drei, dann 5, dann bis zu 7-8
Min.).

Kleingruppenbildung

Durch Kleingruppen soll ein Plenum in arbeitsfihige Untergruppen aufgeteilt werden. Erfah-

rungsgemal liegt die optimale Kleingruppengrofe zwischen drei und sieben Teilneh-

mern/Teilnehmerinnen. Die Gruppen sollten unbedingt vor der Aufteilung wissen, was sie

bearbeiten sollen.

Vorstufen fiir die Kleingruppenarbeit sind die

» Tischgespriche (zu dritt), bei denen spontan - ohne die Plenumsform aufzuheben - Part-
ner- oder Kleingruppengespriche zu einem Thema gefiihrt werden ("Murmelgruppen")
oder die

* Methode 66, bei der im Plenum jeweils Sechsergruppen gebildet werden, die ein Thema
diskutieren und jeweils nach sechs Minuten ihre zentralen Aussagen blitzlichtartig in das
Plenum eingeben. Diese Diskussionsrunden werden mehrfach wiederholt (daher streng
auf die Zeiten (sechs Minuten) und Regeln (nur thesenartige Information des Plenums)
achten!)

Themenorientierte Gruppenbildung:

Themen und Arbeitsauftrige festlegen ggf. erldutern - visualisieren!

maximale Gruppengrofe festlegen (vor der Zuordnung der TeilnehmerInnen!)

Zuordnung der TeilnehmerInnen nach Interessen.

Diese Zuordnung kann auf ganz unterschiedliche Arten erfolgen:
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Namen zurufen und zu den Themen eintragen oder die Namensschilder anheften,
Themen auf Karten iibertragen und auf den Boden legen, so daB3 die Teilneh-
mer/Teilnehmerinnen "Stellung" beziehen konnen,

Themen an die Gruppenrdume anheften, ...

Die folgenden Moglichkeiten der Gruppenbildung gelten sowohl fiir themengleiche (ein
Thema - verschiedene Gruppen) als auch themenverschiedene Gruppen. Themengleiche
Gruppen bieten die Chance, mehrere Losungsalternativen fiir ein Problem zu entwickeln.

Zufallsgruppen

losen (Farben, Zahlen, ...)

abzihlen

nach der Sitzordnung

nach themenunabhiingigen Kriterien (rote Kleidungsstiicke, ...)

Puzzle (so viele Karten zerschneiden, wie Gruppen gebildet werden sollen) usw.

Eine auflockernde Form, nach Zufall Gruppen zu bilden, sind die:

Geburtstagsgruppen

Jedes Gruppenmitglied schreibt seinen Geburtstag (Tag/Monat) gut lesbar auf einen Zettel
und heftet sich diesen an oder hilt ihn deutlich sichtbar hoch. Die TeilnehmerInnen su-
chen sich abhingig von der gewiinschten Gruppengrof3e jeweils die Partner, die ihrem ei-
genen Geburtstag am nidhesten kommen. (Evtl. bleiben "an den Enden" die Partner iibrig,
dann nicht neu mischen, sondern die {ibriggebliebenen zu einem Paar zusammenfassen).
Sympathiegruppen

Zuordnung erfolgt nach der Frage: "Wer mochte mit wem zusammenarbeiten?"
Funktionsgruppen

Hierbei ist das Kriterium fiir die Gruppenbildung die Funktion (oder hierarchische Positi-
on) innerhalb der Schule. Gruppen kénnen absichtlich gemischt werden (heterogene
Gruppen), wenn es um gegenseitige Anregung, Auseinandersetzung oder Information ge-
hen soll oder homogen zusammengesetzt werden, wenn es um eine gemeinsame Position
geht.

Markt und Méglichkeiten (Prasentation)

Ein wesentlicher Aspekt der Aufteilung in arbeitsteilige Kleingruppen besteht darin, die Er-
gebnisse fiir das gesamte Plenum nutzbar zu machen. Dazu miissen sie auf angemessene Art
den restlichen Teilnehmern prisentiert werden. Hierzu bieten sich folgende Moglichkeiten an:

"Referat":

Ein Sprecher der Kleingruppe trigt das Gruppenergebnis vor.

Info-Stinde/-Markt:

Jede Gruppe bereitet einen Informationsstand vor, an dem mindestens ein Gruppenmit-
glied zur ndheren Erlduterung steht. Die iibrigen Teilnehmer konnen sich nach Belieben
frei an den einzelnen Sténden informieren.

Rundgang:

Die GroBgruppe begibt sich von Gruppenarbeitsraum zu Gruppenarbeitsraum, in dem die
jeweilige Teilgruppe sich selbst und ihre Arbeitsergebnisse vorstellt.
Informationsgruppen:

Es werden neue Kleingruppen gebildet, in denen Vertreter aus jeder Arbeitsgruppe sind.
Diese Gruppen informieren sich iiber die jeweiligen Arbeitsgruppenergebnisse im Ge-
spriach oder wie an den Info-Stinden oder im Rundgang. Die Anzahl der Informations-
gruppen richtet sich nach der Gruppengrofe der kleinsten Arbeitsgruppe.

Freie Priasentationen (szenische Prisentation):

Die Kleingruppen wihlen frei eine Prisentationsform im Plenum, die ihrer Arbeitsform
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oder ihrem Arbeitsergebnis entspricht. Dies konnen Diskussionen im Innenkreis, szeni-
sches Spiel, Lieder o.4. sein.

Planspiel

Ziel:
Mit einem Planspiel konnen Entscheidungskultur und -strukturen innerhalb einer Gruppe
sichtbar gemacht werden.

Material:

Vorbereitete Materialien fiir die verschiedenen Spielgruppen in verschiedenen Phasen des
Spiels; Nachrichten-Bogen, Kohlepapier.

Zeit:
In der Regel ein ganzer Tag (incl. Auswertung).

Durchflhrung:

Nach einer intensiven und aufwendigen Vorbereitung durch die Spielleitung (in der Regel das
Moderatorenteam) werden zunichst die Planspielgruppen gebildet. Jede Spielperson wird
durch mindestens zwei Teilnehmerinnen/Teilnehmer aus dem Kollegium dargestellt.
Anschliefend wird die wichtigste Regeln bekanntgegeben: Alle Kontakte zwischen den ein-
zelnen Planspielgruppen laufen grundsitzlich iiber die Spielleitung.

Jede Planspielgruppe erhilt eine allgemeine Situationsbeschreibung (fiir alle identisch) und
eine spezifische Situationsbeschreibung.

Erste Aufgabe fiir die Planspielgruppen ist es, eine Handlungsstrategie zu entwerfen, schrift-
lich zu formulieren und sie bei der Spielleitung abzugeben.

AnschlieBend konnen die Planspielgruppen Handlungsschritte einleiten, indem sie sie liber
die Spielleitung schriftlich an ihre Zielperson weiterreichen (z.B. Von Klassenlehrerin an
Fachlehrer Krause: "Ich mochte Sie dringend wegen Daniela sprechen!")

Die Nachrichten werden mit Kohlepapier in drei Exemplaren hergestellt: Eins bleibt bei der
absendenden Gruppe, eins bei der Spielleitung, eins bei der empfangenden Gruppe.

Die Spielleitung dokumentiert jeden Handlungsschritt.

Kommen direkte Gespriche zustande, werden sie jeweils von einem Mitglied einer Planspiel-
gruppe gefiihrt, ein zweites fiihrt Protokoll iiber das Gesprich. Die Protokolle erhilt die
Spielleitung.

In der Auswertung werden die typischen Kommunikationsstrukturen visualisiert und die Er-
gebnisse unter den Fragen der Realitédtsnidhe und der Veridnderungsnotwendigkeit diskutiert.

Pro-Contra-Analyse

Ziel:

Argumente und Gegenargumente zu einem Thema sammeln, eigene Stellung zum Thema
ergriinden.

Material:

Visualisierungsmittel

Zeit:

ca. 30 Minuten

Durchfuhrung:

Das Thema wird klar formuliert, z.B. "Einfiihrung der Freien Arbeit in der Orientierungsstu-
fe". Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben eine begrenzte Zeit, ihre personlichen "Pro-
und Contra- Argumente" zu notieren.
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Anschlieend wird das Kollegium in zwei gleich grole Gruppen eingeteilt, die jeweils einen
der beiden Standpunkte einnehmen. Die Argumente sollen abwechselnd vorgetragen werden,
wenn moglich mit bezug aufeinander.
Nach einer vorgegebenen Zeit (ca. 5- 7 Minuten) wechseln die Gruppen ihren Standpunkt und
tauschen erneut Pro- und Contra- Argumente aus.
Anschlielend erfolgt eine gemeinsame Auswertung z.B. unter folgenden Fragen:

»  Welche Position ist mir leichter gefallen? Warum?

« Welche Argumente haben mich iiberzeugt, welche nicht?

Wandzeitung

Ziel:
Informationen fiir alle sichtbar und iiber einen lingeren Zeitraum festhalten.

Material:

eine Rolle Paketpapier, Tesakrepp, Stifte
Zeit:

lauft parallel zu allen Arbeitsprozessen

Durchfuhrung:
Eine Rolle Zeitungspapier wird quer an der Wand befestigt. Hier ist geniigend Platz, um
Wichtiges, Anmerkungen und Kommentare auf die Wandzeitung zu schreiben.

Zukunftswerkstatt

Ziel:
eingefahrene Gleise verlassen und Ideen fiir Neues entwickeln

Material:

Flip- Chart, Stifte, Karten

Zeit:

normalerweise mindestens ein Tag.

Durchflhrung:

Vorbereitungsphase

Suchen Sie nach einem Thema, Einfilhrung der Tln in die Arbeitsweise und Struktur der Zu-
kunftswerkstatt.

Kritikphase

In freier und assoziativer Form werden alle Kritikpunkte an den aktuellen Zustand des The-
menbereiches gesammelt, strukturiert und gewichtet. Es kann beziiglich der Thematik zu ne-
gativ sein, nur die Probleme und Schwierigkeiten zu sammeln (De- Motivation!). Hier ist es
sinnvoll, eine (neutrale) Bestandsaufnahme durchzufiihren ("Was lauft gut, was ist schon vor-
handen?", erst dann "Was soll sich dndern, verbessern?").

Die Ideen werden fiir alle sichtbar festgehalten und anschlieBend systematisiert, zu themati-
schen Schwerpunkten zusammengefasst (z.B. Kartenabfrage).

Fantasiephase

Die TeilnehmerInnen ordnen sich den einzelnen Themenschwerpunkten zu. Hier wird nun die
"Schere im Kopf" ausgeschaltet, Kritikpunkte werden positiv umformuliert und alle Ideen
(Brainstorming) fiir eine fantasievolle Umgestaltung der Gegenwart gesammelt. Fiir die Pri-
sentation werden diese Ideen systematisiert und eine oder zwei der utopischen Entwiirfe wer-
den priziser ausgearbeitet.

Zwischenphase

Die Zukunftsutopien werden im Plenum prisentiert und durch Nachfragen geklért. Haben
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mehrere Gruppen zum gleichen Themenbereich gearbeitet, kann sich hier auch das Plenum
auf die interessantesten Konzepte einigen (Reduktion).

Realisierungsphase

Die (evtl. neuen) Gruppen gehen unter anderer Perspektive an die Entwiirfe: Was konnen wir
davon in die Realitit umsetzen? Mit welcher Strategie konnen wir das durchsetzen?. Die
Gruppe entwickelt konkrete Ideen, zeigt die Schritte zu Umsetzung auf, stellt einen Zeitplan
auf (Netzplan), entwickelt moglicherweise einen Handlungsplan.

Die Ergebnisse werden im Plenum prisentiert, geklédrt und, soweit sie akzeptiert werden, in
einem MaBnahmenkatalog festgehalten.

Nachbereitung

Ein Gesamtprotokoll der Zukunftswerkstatt hilt alle Entwicklungsschritte fest. Die Ergebnis-
se werden den Teilnehmenden zugiinglich gemacht, aber auch dariiber hinaus verbreitet. Es
kommt zur Umsetzung eines konkreten Veridnderungsprojektes.

Brainstorming®

Brainstorming (= Gedankenwirbel / Gedankenblitz) =Gruppenmethode zur Ideenfin-
dung (von Alex Osborn entwickelt)

Der Erfolg der Methode beruht auf 5 Merkmalen:

» Eine Gruppe / ein Team kann seine / ihre gemeinsamen Kréfte entfalten.

» Denkpsychologische Blockaden konnen ausgeschaltet werden.

« AuBerungen, die den Ideenfluss hemmen, konnen ausgegrenzt werden.

+ Das partnerorientiete Kommunikationsverhalten der Beteiligten kann geférdert werden

» Unnotige Diskussionen kdnnen vermieden werden.

Regeln:

« Waihrend der Ideensammlung ist jede Art von Kritik an eigenen oder anderen Ideen ver-
boten

+ Jede Idee ist erlaubt: auch unsinnig oder verriickt erscheinende Ideen sollen ohne Hem-
mung ausgesprochen werden.

» Waihrend der Ideensammlung geht Menge vor Qualitit- jeder soll soviele Ideen wie mog-
lich produzieren, gleichgiiltig wie gut die Ideen sind

+ Jeder darf Ideen, die vorher genannt wurden aufgreifen, verdndern und weiterentwickeln
(mit anderen Einféllen kombinieren)

» Jede Idee ist als Leistung des Teams und nicht des einzelnen zu verstehen.

Far die Teilnehmerlin- Aufgaben des Mode- Auswertung:
nen. rators: + nachtriiglich Ideen abfra-
« keine Kritik von Beitrdgen « iiberwacht die Reglelein- gen, wenn die Auswertung
+  Quantitiit geht vor Qualitit haltung in einer anderen Gruppe er-
* ,Spinnen” ist erwiinscht + dokumentiert die Ideen folgt o
+ Fortfithrung fremder Ideen + aktiviert die TeilnehmerIn- * Ideen klassifizieren und
ist jederzeit erlaubt nen durch Fragen und Hin- bewerten
weise » Ergebnisse bekanntgeben

+ HuBert eigene Ideen, aber
keine Kritik

® http://www.teachsam.de/arb/krea/krea_0.htm
http://wwwO .eduhi.at/projektleitfaden//entsteh/entsteh.htm
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Ziel: Brainstorming ist eine Methode zur Erhéhung der Ideenflissigkeit und Flexibili-

tat

Absicht ist die Nutzung des kreativen Potentials einer Gruppe, die in vielen Belangen mehr

leisten kann als der Einzelne, wenn es darum geht:

« ein bestimmtes Problem zu 16sen

 verschiedene Gesichtspunkte zu einem Thema zu sammeln

+ neue Ideen und Zusammenhénge zu finden

« mogliche Punkte zur Diskussion herausgreifen

« aus einer Sackgasse herauszukommen, wenn eine Diskussion oder Beratung festgefahren,
schleppend vorangeht oder iiberhaupt nicht in Gang kommt.

Beim Brainstorming soll in einem Vertrauensklima, das Blockierungen vermeidet, durch As-

soziationen auf Beitrige anderer, Analogien, Gegenteil, Verallgemeinerungen, Konkretisie-

rung eine Ideenfiille geliefert werden, zu den ein einzelner Mensch, der iiber das gleiche Pro-

blem nachdenkt, normalerweise nicht, zumindest nicht in so schneller Zeit gegkommen wiire.

Der Verstand soll zu Beginn gewissermallen ,,abgeschaltet” werden. Je freier das Gedanken-

spiel, umso ungezwungener sind die Einfélle und Beitridge. Jeder soll soviel Beitrige wie

moglich liefern- egal wie unsinnig sie anfangs erscheinen.

Formen des Brainstorming- Beispiele

Anonymes Brainstorming

Das anonyme Brainstorming stellt eine Form des Brainstorming dar, bei dem die ge-
genseitige Anregung zur Ideenproduktion wegfillt. Wichtig ist dabei dafiir, dass jeder
Teilnehmer eine Idee zur Problemldsung ohne Beeinflussung durch die anderen duf3ern kann.
* Dauer: ca. 30 - 40 Minuten; im Schulunterricht durchaus auch in kiirzerer Zeit durchfiihrbar,
wenn Ideenanzahl begrenzt wird)
* Teilnehmer: 4 - 7
Verlauf
1. Das Problem wird vom Leiter/Moderator vorgestellt und die genaue Problemstellung wird de-
finiert. Die Problemdefinition wird notiert.
2. Alle Teilnehmer und Teilnehmerinnen einer Brainstormingsitzung schreiben ihre Einfille zur
Probleml6sung auf einen Zettel (nur 1 Idee pro Zettel).
3. Der Moderator/Leiter sammelt die Zettel ein und stellt die Einfille zur Problemlésung nach-
einander vor. (alternativ: Anheften der Einfille an e in Pinboard 0.4.).
4. Im Anschluss daran wird im offenen Gesprich versucht, die gewonnen Losungsansitze wei-
terzuentwickeln.

Didaktisches Brainstorming

Das didaktische Brainstorming stellt eine Form des Brainstorming dar, bei dem die
Gruppe vom Moderator in ihrem Ideenfindungsprozess durch eine schrittweise Informa-
tion svergabe gesteuert wird. Durch diese schrittweise Erhohung der Komplexitit des
Problems sollen auf moglichst vielen Ebenen Losungsansitze entwickelt werden.
* Dauer: ca. 30 - 40 Minuten; im Schulunterricht durchaus auch in kiirzerer Zeit durchfiihrbar,
wenn Ideenanzahl begrenzt wird)
* Teilnehmer: 4 - 7
Verlauf
1. Die Gruppe wird vom Moderator/Leiter schrittweise an das Problem herangefiihrt, indem der
Gruppe immer weitere Informationen gegeben werden.
2. Nach jeder Informationsphase wird ein neues Brainstorming veranstaltet. Dies soll verhindern,
dass sich die Teilnehmer zu schnell und friihzeitig auf einen Losungsweg festlegen.

Imagindres Brainstorming %

Das imaginidre Brainstorming stellt eine Form des Brainstorming dar, bei dem das Pro- I i
blem dadurch verfremdet wird, dass seine Rahmenbedingungen verindert werden. Damit ¢ J
will man erreichen, dass die Teilnehmer von ihren moglicherweise schon zu festgefahre- N
nen Vorstellungen wegkommen.

* Dauer: ca. 30 - 40 Minuten;

* Teilnehmer: 4 - 7



Verlauf
1. Das Problem wird vom Leiter/Moderator vorgestellt und die genaue Problemstellung wird de-
finiert. Die Problemdefinition wird notiert.
Dabei sind die (Rahmen-)Bedingungen des Problems vom Moderator radikal verdndert.
2. Im zweiten Arbeitsschritt kann mit verschiedenen Formen des Brainstorming weiter verfahren

werden.
3. Im Anschluss daran wird im offenen Gesprich versucht, die gewonnen Losungsansitze wei-
terzuentwickeln
SIL-Methode @
Die SIL-Methode (sukzessive Integration von Losungen) stellt eine Form des Brain- E{/y\%
storming dar, bei der an die kreative Zusammenarbeit der Teilnehmer der Brain- § j'

stormingsitzung besonders hohe Anforderungen gestellt sind. Hier ist die Zusam-
mensetzung des Brainstormingteams besonders stark zu beachten, damit Spannungen unter den
Teammitgliedern nicht zum Hindernis bei der Ideenfindung werden.
* Dauer: ca. 45 Minuten;
* Teilnehmer: 4 - 7
Verlauf
1. Das Problem wird vom Leiter/Moderator vorgestellt und die genaue Problemstellung wird de-
finiert. Die Problemdefinition wird notiert.
2. Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen am Brainstorming notieren eine gewisse Zeit (ca. 10 -
15 Minuten) ihre Losungsansitze.
3. Zwei Teilnehmer tragen nacheinander ihre Lésungsansétze vor.
4. In der Gruppe wird ein Losungsansatz entwickelt, der moglichst die bisher vorgetragenen bei-
den Ideen kombiniert (Losungsansatz 1).
Der dritte Teilnehmer trigt seinen Losungsvorschlag vor.
6. In der Gruppe wird wieder ein Losungsansatz 2 entwickelt, der sich in den von der Gruppe
entwickelten Losungsansatz 1 integrieren lasst.

W

Methode 635 . ]
Die Methode 635 ist eine Form des Losungsideen
Brainstorming, das schriftlich in der 11 12 13
Gruppe durchgefiihrt wird. Sie zielt
bei der Ideenfindung hauptsichlich 21 22 23
darauf, dass die Ideen der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer gegensei- ) 31 32 33
tig aufgegriffen und dadurch weiter- W
entwickelt werden. % j 41 42 43
* Dauer: ca. 40 Minuten; a1
e Teilnehmer: 6! - 51 52 53
* Réiumliches Arrangement:
am besten um einen Tisch 61 62 63
* Materialien: Schreibstifte,
635-Formular

Verlauf

1. Jeder der Teilnehmer erhilt ein vorbereitetes 635-Formular. Die Angaben zu den Beteiligten und
die Blatt-Nummer werden von den Teilnehmern und Teilnehmerinnen eingetragen.

2. Das Problem wird vom Leiter/Moderator vorgestellt und die genaue Problemstellung wird defi-
niert. Die Problemdefinition wird im 635-Formular notiert.

3. Jeder der 6 Teilnehmer trigt 3 Ideen in die oberste Zeile seines 635-Formulars (horizontal!) ein.
Dafiir gibt es ca. 5 Minuten Zeit.

4. Auf ein Kommando des Moderators hin wird das 635-Formular an den rechten Tischnachbarn
weitergegeben.

5. Jeder Teilnehmer hat nun ein 635-Formular seines linken Tischnachbarn vor sich, in dem schon die
erste Tabellenzeile mit ihren drei Kistchen ausgefiillt sind. In die zweite Tabellenzeile kénnen in
dieser Runde wieder 3 Ideen eingetragen werden. Diese Ideen konnen die Vorgingerideen ergin-
zen oder variieren, diirfen aber auch vollstindig andere, neue Ideen sein. Dafiir stehen wieder 5
Minuten zur Verfiigung.

6. Danach werden die Formulare wieder in der gleichen Richtung weitergereicht, bis die sechste und
letzte Zeile des 635-Formulars ausgefiillt ist.
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Im Anschluss an die Ideenfindung kann die Gruppe, sofern dies gewiinscht ist, eine erste Bewertung
der Ideen vornehmen.
Die Brainstorming-Methode 635 stellt an die Teamféhigkeit aller Teilnehmer gro3e Anforderungen.
Daher sollten die nachfolgenden Hinweise und Tipps beachtet werden:
+ Die Methode kann natiirlich auch mit einer groferen oder auch kleinern Zahl von Personen durch-
gefiihrt werden. Sie lautet dann eben Methode 534 oder 837.
»  Es herrscht kein Zwang, in jedes Késtchen etwas zu schreiben. Wem nichts einfillt, der lidsst Kist-
chen frei.
*  Deutlich und verstdndlich schreiben. So werden unnétige und stérende Zwischengespriche ver-
mieden.
* Es konnen immer wieder Doppelnennungen vorkommen.
» Die spateren Runden bendtigen moglicherweise etwas mehr als 5 Minuten, damit geniligend Zeit
bleibt, die Ideen aus den vorangehenden Runden zu lesen und sich ggf. davon anregen zu lassen.
*  Um den Ideenfluss von Teilnehmern nicht iiber Gebiihr zu bremsen, die in der vorgegebenen Zeit
mehr als die drei Ideen haben, kann man wie folgt verfahren:
1. Ein oder mehrere Blétter Papier werden in die Mitte gelegt.
2. Wer noch Ideen loswerden will, darf sie auf ein derartiges Blatt schreiben und muss
das Blatt dann wieder in die Mitte legen.
3. Wenn jemand keine Ideen hat, darf er sich ein Blatt aus der Mitte nehmen und sich
von den dort "deponierten" Ideen zu weiteren eigenen Ideen anregen lassen.
*  Um die 635-Formulare prisentieren zu konnen, konnen Sie auch im DIN A 3 - Format kursieren
oder auf Overhead-Folien angeboten werden.

Collective Notebook A
Das Collective Notebook stellt eine Form des Brainstorming dar, bei dem die \
gegenseitige Anregung zur Ideenproduktion nicht bei gleichzeitiger Anwesenheit
der Teilnehmer/-innen vonstatten geht. Fiir Umsténde also, die ein gemeinsames e
Arbeiten zur Ideenfindung in einer Gruppe aus bestimmten Griinden nicht zulassen, kann man das
Collective Notebook als schriftliche Brainstorming-Methode einsetzen.
* Dauer: unterschiedlich
*  Teilnehmer: prinzipiell unbegrenzt
* Materialien: Heft/Schnellhefter/Notebook
Verlauf
« Ein Heft/Schnellhefter 0.4. wird von auflen auffillig beschriftet, so dass der Name einen deut-
lichen Hinweis auf das gestellte Problem enthilt.
» Auf der ersten Seite wird das Problem klar und in knapper Form definiert. Hilfreich kann hier
auch eine Grafik sein.
* Informieren Sie im Heft - auch mit Hilfe eines in der Ndhe Plakates/Hinweises moglich - dar-
tiber, wie lange das "Collective Notebook" ausliegen wird.
«  Deponieren Sie das "Collective Notebook" an einer allgemein zugénglichen Stelle
Da gibt es ein Problem: v

Al
-

v
U4

Wer hat eine Idee, um das Problem zu losen?

«  Schreiben, malen oder zeichnen Sie Thre Idee in diesem "Collective Notebook" auf!

» Alles ist erlaubt! Es gibt keine Zensur!

«  Spinnen Sie die Ideen, die sie vorfinden, auch einfach weiter!

+  Spinnen Sie Ihre eigenen Ideen spater weiter!

+  Keine Bewertungen oder Kommentare zu schon vorhandenen Ideen abgeben!

»  Bitte, legen Sie das "Collective Notebook" nach dem Gebrauch wieder an seinen Platz.

Der Ideenfluss endet am:

Brainwriting-Pool

Der Brainwriting-Pool ist eine schriftliche Form des Brainstorming, die insbesondere dann
sinnvoll ist, wenn allen Teilnehmer/-innen die gleichen Moglichkeiten zum Vorbringen
von Ideen eingerdumt werden sollen. Damit soll vor allem einer Lage im Brainstorming-
Team entgegengewirkt werden, bei der sich einzelne zu sehr in den Vordergrund spielen.
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* Dauer: 20 - 40 Minuten

¢ Teilnehmer: 4 - 8

* Riumliches Arrangement: moglichst an einem Tisch

* Materialien: ein paar Blitter unbeschriebenes Papier

Verlauf

1. Das Problem wird vom Leiter/Moderator vorgestellt und die genaue Problemstellung wird de-
finiert. Die Problemdefinition wird notiert.

2. Der Moderator legt dann ein oder zwei Blitter in die Mitte. Auf diesen sind schon ein paar
mogliche Losungen eingetragen.

3. Jeder Teilnehmer erhilt ein Blatt Papier.

4. Auf dieses Blatt notiert jeder Teilnehmer ohne Zeitbeschrinkung seine Ideen zur Problemls-
sung.

5. Wem nichts mehr einfillt, der legt sein eigenes Blatt in die Mitte, in den Pool, und l&sst sich
von dem dafiir herausgenommenen Blatt zu weiteren Ideen anregen.

Kartchentechnik

Die Kértchentechnik ist eine schriftliche Form des Brainstorming, bei der sie neben der
Ermoglichung gleicher Chancen zur Ideenartikulation besonders stark um die Zuord-
nung der Ideen in der Auswertungsphase geht.

* Dauer: ca. 30 min.

* Teilnehmer: 4 - 10

»  Material: Pinboard, dicke Filzstifte, Kartchen,

Verlauf

1. Das Problem wird vom Leiter/Moderator vorgestellt und die genaue Problemstellung wird de-
finiert. Die Problemdefinition wird notiert.

2. Alle Teilnehmer und Teilnehmerinnen einer Brainstormingsitzung schreiben ihre Einfille zur
Probleml6sung auf einen Zettel (nur 1 Idee pro Zettel) (ca. 10 min)

3. Der Moderator/Leiter sammelt die Zettel ein und heftet sie an ein Pinboard, eine Stellwand
o.d..

4. Im Anschluss daran werden die Kértchen unter Mithilfe der Teilnehmer in Gruppen zusam-
mengehingt, die dhnliche oder gleiche Aussagen enthalten und einem bestimmten Zusam-
menhang zugeordnet werden konnen.

5. Die Gruppen sollten eine passende Uberschrift erhalten.

?
KREATIV -MARKT: L&
Die einzelnen Teilbereiche (Unterthemen) werden auf Plakate geschrieben und diese im Raum
aufgelegt oder aufgehiingt. Alle gehen mit einem Stift herum und schreiben ihre Ideen auf das
Plakat

VORSCHLAGE AUSWAHLEN: 5

Auf einem Plakat stehen verschiedene Themen, die zu behandeln wéren (mit kurzer Erkli-
rung) bzw. die einzelnen Themen stehen auf extra Plakaten. Jeder erhélt drei Klebepunkte.
Diese darf er nun je nach seinem Interesse fiir ein Thema oder bestimmte Themen auf das
Plakat kleben.

SCHRIFTLICHES BRAINSTORMING MIT GEWICHTUNG: ('

Jeder Teilnehmer erhilt mehrere Zettel und soll einen dickeren Schreibstift zur Verfiigung

haben. Der Diskussionsleiter (warum nicht ein Schiiler?) hilt fiir jeden Teilnehmer 5 Klebe-

punkte zur Verfiigung und eine Rolle Tixo. Die Teilnehmer haben jetzt 10-20 min Zeit, ihre

Ideen fiir sich auf die Zettel zu schreiben- jede Idee auf einen eigenen Zettel. Wihrend der Zeit sollen
sie nicht miteinander sprechen- die Zettel werden laufend an eine Wand geklebt und so auch von den
Teilnehmern gelesen (k6nnen ev. so neue Ideen gewinnen). Der Diskussionsleiter sortiert alle doppel-
ten Zettel aus. Die verbleibenden Zettel werden dann mit Hilfe der Projektteilnehmer nach Gruppen
sortiert. Jetzt wird bewertet: unter einem speziellen Gesichtspunkt (was interessiert uns am mei-
sten,....) soll nun jeder seine fiinf Klebepunkte auf den Zetteln verteilen. Die so gewerteten und ge-
wichteten Ideen kann man nun in Kleingruppen oder in der Klasse diskutieren und sich dann auf ein
Thema einigen. P
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BRAINSTORMING:

Auf dem Boden, auf Tischen liegen groflere Zettel- die Teilnehmer gehen nun herum und schreiben
(ohne ein Wort mit den anderen zu sprechen) ihre Ideen auf die Plakate (Fragen auf den Plakaten: was
wiirdest du gerne machen, wie sollen wir es machen,....7)

BRAINSTORMING ,NORMAL": ?

1-2 Schriftfiihrer stehen an der Tafel oder vor Plakaten- zu einem Thema - wenn es bereits
fixiert ist; oder tiberhaupt zur Themenfindung wird die entsprechende Frage gestellt- alles was
den Teilnehmern nun einféllt, wird nun von den Schriftfiihrern notiert. Wichtig: keine Wer-
tung, kein Besprechen der Ideen wéhrend dieser Phase!

AUSWAHL:

Durch Brainstorming werden Ideen gesammelt (z.B. was interessiert die SchiilerInnen besonders,....)
Dann wihlt sich jeder drei Vorschlidge aus, die ihm am besten gefallen und die er gerne bearbeiten
will. Dazu macht jeder Punkte oder Striche zu seinem liebsten Themen. Entweder wendet man nun das
Verfahren nochmals an,... und bekommt so einen Spitzenreiter- mit diesem Thema wird dann weiter-
gearbeitet, oder man bildet Kleingruppen, die die meistgenannten Themen dann bearbeiten.

Ideen-Delphi

Bildet eine Gruppe mit sechs bis acht Mitgliedern und bestimmt eine "Zentrale" mit zwei
Personen.

AnschlieSend schreibt ihr eure Vorschlige zu einer Idee auf kleine Kértchen und reicht sie
bei der Zentrale ein.

Sie wertet die Vorschlidge aus, systematisiert sie und klebt die Kértchen auf ein A4-Blatt.
Dieses wird kopiert und in einer zweiten Runde allen Gruppenmitgliedern zur Bewertung
vorgelegt. Ihr konnt nun pro Vorschlag O - 3 Punkte vergeben.

Die Zentrale reiht die Ergebnisse( A4-Blatt oder Plakat); die besten Vorschlidge werden
weiterbearbeitet.

IBI-Interview

Bildet ein Gespann aus jeweils drei Personen.

Jede/r von euch drei ist in der folgenden halben Stunde fiir je zehn Minuten Interviewer/in,
Beobachter/in und Interviewte/r. In einem Frage-Antwort-Spiel sollt ihr die Ideen und Vor-
stellungen zu einem Thema ausloten.

Wichtig fiir die Rollenverteilung: Der Interviewer darf nur fragen und nachfragen, der Interviewte nur
antworten. Die Beobachtungsperson hat die Aufgabe, alle erkennbaren Vorschlige zu notieren und
dafiir zu sorgen, daf} sich die beiden anderen an die Spielregeln halten.

Nach zehn Minuten erfolgt der erste Rollenwechsel, nach weiteren zehn Minuten der zweite.
Anschliefend wird eine Runde eingeschoben werden, in der jede Person "ihren" Beobachtungszettel
sichtet und die Vorschlége in Stichworten auf Kértchen fiir die Pinwand iibertrigt. Hinweis: Es emp-
fiehlt sich, den Gruppen ein paar Fragen als Interviewleitfaden mitzugeben.

Ziel:  Anbahnung, Melnungstild, Schwerpunktfindung,

Verlauf:  Due Lehrkraftigibt einen Begriff zum Thema vor und |asst dazu Assoziataonen
sammedn, indem z. B, ain Wallknduel oder ain Ball von Person zu Person ge-
worfen wird. Mach -wenigen Minuten wird der nachste Begriff aingebracht, bis
die Bedoutungsisider brw. Assaziatianen zu einem Thema gefunden sind. Es
muss eine Moglichkeit gefunden werden, die ideen und Assoziationen zu
sammeln und zu wisaakseren, z 8. durch Karenabfrage

Kommentar:  Eisingeuppe, Begriffe werden vor der Lehrkraft vingebrache

Materialien: klener Ball, Wellknauel o &, Karien, Stifie

7 Literatur:  Gugal, & Motheden-Mapual 1| Newes Lernen”. 1997, & 170

7 http://www nibis.ni.schule.de/haus/dez3
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Zigl:  Vorkenntnisse, Vorerfahrungen klaren, Arbeitshersiche bestimmen, Diskussion
Zum Thema antegen, Meinungen feststellen

Verlauf: Fragenkatsloge zu cinem Thema werden in Einzel- oder Gruppenarpert bear-
beiwt. Sie dlancn dem Erkenmtnisgewinn und der Bundelung von Aufmerk-
samkelt. Sie bilden einen gelenkten, themenonentierten Einsteg In gin noves
Theimsa, der allerdings je nach Frageform recht stark vom L vorgegeben ist. Die
Frageform nchtet sich nach dee fewelligen Absicht, = B Tordfnerfragen,
Mundaffnerfragen. Problemifragen, Ideenfragen etc

Kommentar:  Die Fragen missen offen gestollt werden, damit eln breges Spekirum an Ant-
worten mit ensprechenden Begrundungen méglich ist. Die Antworten ken-
nen als Gesprachsgrundlage dienen, aber auch in Gruppen ausgewenet wer-
den. Wird eln Fragebagen so gestaltet, dass die sinzelnen Antworten sauber
getrennt geschneben werden kinnen, istes maghch, diese auszuschneiden
und zu den einzelnen Fragen aine Wand2oitung {cder Synopse} 2uU gruppieren

Materalien:  vorberditete FragebBgen, evil Wand2eitung zur Auswertung

Literatur:  Gugel, G Methoden-Manual 1: Meues Lernen”. 1997, 8. 1751

| Belrlebsbesichtigun I
Didaktischer Ort { Funktion

Dia Betrichsbesichitigung in erster Linle gine Setbstdarsiziung des jewelligen Betiches, baw.

der Instittion. Der Ablauf der Béslchligung 'wird kHuflig ven dem Vertreter des Befrlebes

bastimmi Die Basudher sind passiv und milssen eine Vietzahl ven Informationan und
Eingriicken aufrehmen. Eina vorherge Abstimmung mit dem jeweifigen Betrieb und sine
Intensive Machberstiung im Untemicht sind dabed wichtig.

Yerfahren / Methedische Crganisation

Vi

Kontaklaufmahme mit deém Belrish

Zislvorsteliungen, Lemngruppe, Besichtigungsschwerpunkie erlautam
Informalionen fiber den Betrieb vermitiain
Becbachiungsschwerpunkte festiegen

Durghfiihrung

Pler Reprisentant des Betriebes ist der aktive Tell, Er zeigl und erz3hit das, was e filr
wichtig bl Die Lemenden sind eher passiv und missen ine Vielzah! an Informationen
sufnehmean

Nachbereifng
o Sammaln, Austauschen und Einordren der Eindricks b Lintamicht
O Einen Dankesbrlef an den Batrieh schrelan

OoOoo

Tipps
g Die Besichligung eines Balrlebs im Land der Zielsprathe arfordert eing beSondere
Vorbereltung Im Fremdsprachenuniemichl. Elne Zusammenarbeil mit dein Fashiahrer
gt Hierbed zu empfablen
o Eine Besichligung kann aina gute Yorberaitung fiir eine Betriehserkundung sein

| Leittext-Methode I

Ein Leittex! ist eine vom Lehrenden verfasste schiftliche Arbeitsanleitung fur den Lemenden.
Die sehriftichen Lemunterlagen enthalten

O Leitfragen

o Informationsmaterial

o Literaturhinweise

O Arbeitsanweisungen

Das Wichtigste sind die Leitiragen. Sie sellen den Lernenden zum Wissenserwerb. zum
Machdenken Uber Zusammenhange und zum systemalischen Planen anregen.

Die systematische Anleltung entspricht dem System einer vollstandigen Handlung:
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1.
Informieren

d

[ &,
Bewerien Planen

—

- s 3. ]
Kontrollieran 1 Entscheiden l

4.
Austiuhren

AN

Didaktischar Qri f Funktion

den Zugang zu umfasesandan Kenninisquedien areichiam

selbstandig Informalionen aufnehmen und vararbeitan

den Geszmizuzsammeanhang von komplaxan Aufgaban erkennen

dig Aufgabe sowohl von Ihrer theorefischen als auch von threr prsklischen Seite angehen
authentisches fremdsprachiches Materal bearbeiten

mil never Technclogla umgehen

sathalgesteusrtes und seibsiandiges Arbeiten wird gefirdert

ooooooo

Verfahran ! Methodiache Organisation

Emlallung sings Lailtaxtas

Cer Lehrende legl die Aufgabensteliung feai

Aufgrund der Vorkenninizse der Lemenden und durch die 2osammenstallung der informationsquelian
worden dis Leitfragen zu der Aufgabenstellumng formubisd.

Arbaiign mit dem Leitaxt

Die Lemenden lesen den zu bearbeiendsn Texi durch.

Jeder versucht in Einzelarbait mit Hife des Informationsmaterials die gestalltan Fragan zu
heantwortan

Lie Ergebnisss werden in der Klgingruppe vorgestellt und diskulia.

Die Gruppenmigliader elnigan slch auf slne Losung, dis sie den andersn Gruppen vorstelfan wollen

urit Iegen die A und Weiiss der Frisentation fest

Tipps

Die Laltaxtmathoda arfordert viel Vorarbeit vom Lahrer. Wann ster alnmal ein Leittext ausgearbeilet
iat, kann er (gvantusll in leichl verdndertar Form und durch sktusties Matanal ergdnzt) wisder
angasetz! werdarn,

Zu getailierd susqearbaitete Leitteste schrinkan den Handlingsspielraum sin!

Postenlauf

Steckbrief:

Der Postenlauf ist eine Vorform von Werkstatt- und Wochplanunterricht. Er ist dhnlich einem
Circuit im Sport aufgebaut. Die Lernenden wechseln dabei meist nach ihrer Wahl von einem
Posten zum néchsten. An den Posten sind schriftlich Aufgaben gestellt, die geldst werden
miissen. Die Kindern haben einen Arbeitspass als Inhaltsiibersicht und zum Abkreuzen der
erledigten Auftrige.

Inhaltlicher Aspekt

Die Postenarbeit eignet sich vor allem zum Uben und Automatisieren von bereits behandel-
tem Stoff. Die Postenauftrige konnen themengleich oder zusammengestellt werden. Fiir lei-
stungsstarke und schnell arbeitende Kinder sollen "never-ending"-Posten angefiigt werden.
Diese Posten enthalten einen oder mehrere sinnvolle Auftrige, die kaum abschliessend erar-
beitet wer-den konnen.
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Sozialer Aspekt

Im Tandem / Lernpartnerschaft die Posten zu 16sen ist nicht nur motivierend, sondern ergibt
auch eine bessere inhaltliche Bearbeitung. Tauchen Fragen auf, so ist

das Kind nicht auf sich allein gestellt. Eine Einzelarbeit ist aber ebenso gut moglich.

Anzahl und Reihenfolge

Die Postenzahl ist so zu wihlen, dass pro Tandem ein Posten zur Verfiigung steht. Dies ergibt
10 — 12 Pos-ten. Werden weniger Aufgaben geplant, miissen die Auftrige mehrfach auflie-
gen, um Stauungen zu vermeiden. Die Posten sind gut sichtbar mit einer Nummer zu kenn-
zeichnen, so dass die Lernenden anhand ihres Postenpasses den Posten sofort finden. Wird die
Reihenfolge vorgegeben erleichtert dies die Organisation, doch (leider) wird den Kindern
dabei auch eine Entscheidung abgenommen. Die einzelnen Posten sind voneinander unabhén-
gig und es fiihrt nur zu Verwirrung, wenn Posten A unbedingt vor Posten B zu bearbeiten ist,
weil sie aufeinander Bezug nehmen.

Lernkontrolle

Die Posten enthalten meist Losungsblitter fiir die Selbstkontrolle. Damit die Lehrperson Ein-
blick in die Arbeit der Lernenden erhilt, sind alle Aufgaben am Schluss der Lehrperson abzu-
geben.

Zeitlicher Aspekt
Die Lehrperson bestimmt, ob der Wechsel fiir alle nach einer bestimmten Zeit erfolgt (z.B. 5
Min.), oder individuell nach Beendigung des Posten vorgenommen wird.

Verlauf

Auch der Postenlauf braucht eine Einfiihrung in Arbeitsweise, Inhalt und Vorgehen. Zum
Abschluss dussern sich die Kinder zu ihrem Lernerfolg und dem Lern-, Arbeits- und Sozial-
verhalten.

Diaserie mit Hilfe des PC selbst erstellen:
| 2 | | 3 | | 4 |

7 8 9 10

Aufgabe:
Die SchiilerInnen sollen mit Hilfe von Biichern, Scanner, CD'ROMS zu Thema in Kleingrup-
pen selbst eine Diashow mit Begleitmaterial erstellen.

Voraussetzung:
Arbeit ist im Unterricht im EDV-Saal méglich (ev. Stundenblockungen und Verlegungen)

Material:

Biicher zum Thema, Scanner zum Einscannen der Bilder (Dias), Folie fiir den Drucker,
Farbdrucker, Text- und Bildbearbeitungsprogramme, Disketten, Diarahmen, Schere, Dikta-
phon,...

Vorgangsweise:

» Kurzeinfiihrung ins Thema durch Videos
Brainstorming: welche Begriffe fallen ein zum Thema Astronomie und Astrophysik (P1I -
neten, Sterne, Galax en, Meteore,...)

 Einteilung der verschiedensten Begriffe in Gruppen

+ Kleingruppenbildung
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» Materialsichtung (Schmokern in den Biichern, Kurzeinfiihrung in die Programme auf den
CD-ROM’s, Wie wird am PC mit welchen Programmen gearbeitet (Graphiken einscannen,
speichern, von CD "holen", Bearbeiten in Paint oder dhnlichen Programmen,.....)

 Erstellen der Diaserie (Raster in Word auf Diskette an jede Gruppe- richtige Grofe,.....)

» Erstellen des Begleitheftes/ Textes zur Diaserie; Text von den CD’s, aus dem Internet,...
herunterladen bzw. mit Diktaphon herunterhoren bzw. selbst aus Biichern,... verfassen

» Diaserie und Text ausdrucken

» Diaserie vorfiihren

Lernschieber >

; ; LERNSCHIEBER
Spiel des Wissens® :Qlexn Mralen e nmiday S
- el woagracht ure den LERN-
(2 Spieler) g}mﬁh,ﬂh An f am g

Auf der oberen Hilfte der Karte steht el Mebw
eine Aufgabe, auf der unteren steht die

Sein Fell izt weich wis
Samt und [GRf sich » alle
Richtungen st reichen wie

Losung (Alternative : Eine Auswahl von
Losungen). Ein Schiiler liest seinem
Spielpartner die Aufgabe vor. Beant-
wortet der Spielpartner die Aufgabe

Sein Fell strdubt
gich nicht beim
Vorwirts- und
Ruckwdrtslaufen

richtig, darf er die nichste Spielkarte

ziehen und vorlesen; aulerdem darf er -
die geloste Spielkarte behalten. Bei falscher Losung wird die : =
Karte wieder unter das Kartenstapel gelegt und spiter nochmals

Sein Full hat die
Form gingr
Schaufel,

hie Yorderfibe

gezogen. Sieger ist derjenige Schiiler mit den meisten Karten. Gk
gezignet wie
Bingo Schautfzln,
(beliebig viele Spieler., zB auch mit der ganzen Klasse) % T
Jeder Schiiler erhilt ein Bingo-Kértchen mit z.B. 16 Losungen. . keilformig.
Der Reihe nach werden Aufgabenkarten umgedreht. Findet ein "%
Schiiler auf seiner Bingo-Karte die Losung dieser Aufgabe, darf Mit dieser
er das Feld ankreuzen und sich einen Punkt gutschreiben. Der- For degRBrpers S:p;:; '"g”: Tk?:”

jenige Schiiler, der zuerst eine (waagerechte, senkrechte oder ’ i B Bk

diagonale) Reihe angekreuzt hat, ist Sieger. \

T g e il | Sein Korper ist
Schlafmiitze 7 »Ed&?‘ walzenformig,
(3-6 Spieler) Mit dieser -

Kerperform

m- passt er am

e- besten durch die E n d e

Riohrengdnge.

Kanten dieses Korpers, 4. Zahl der Ecken dieses Korpers). Nach dem Austeilen gibt ein
Spieler eine Karte an seinen rechten Nachbar weiter. Dieser gibt nun ebenfalls eine Karte an

Karten auf den Tisch legen (mdglichst an einem Zeitpunkt, in dem die anderen Spieler un
aufmerksam sind). Nun miissen die restlichen Spieler ebenfalls moglichst schnell ihre Karten
auf den Tisch legen. Wem dies zuletzt gelingt, ist die "Schlafmiitze". Wenn hier zuviel "A -
tion" entsteht, kann man das Spiel auch als "Quartett" spielen, bei dem die Anzahl der eigenen

Mau-Mau
(3-6 Spieler)
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Farben, die gleiche Zweierpotenz in der Primfaktorzerlegung die Rolle der Bilder und die
Primzahlen die Rolle der 8er (ndchster setzt z.B. aus oder nimmt zwei Karten, je nach Verein-
barung der Spielregel).

Ja-Nein-Spiel

(beliebig viele Spieler, auch Spiel mit der ganzen Klasse)

Die Spieler erhalten eine Karte die auf einer Seite mit ja, auf der anderen Seite mit Nein be-
schriftet ist. Der Lehrer (oder ein Spieler) dreht eine Fragekarte um und liest die Frage vor.
Auf ein Signal heben alle Mitspieler entweder die Ja- oder Nein-Seite der Karte hoch. Die
Spieler mit der richtigen Antwort erhalten einen Punkt.

Kettenrechnung

(Einzelspiel)

Eine Karte enthilt eine Uhrzeit sowie eine Zeitdifferenz. Auf einer anderen Karte steht die
sich ergebende Uhrzeit, ein Losungsbuchstabe sowie eine weitere Zeitdifferenz usw. Legt
man die Karten korrekt nebeneinander, ergibt sich ein Losungswort oder dhnliches. Alternati-
ve: Schlangenformig sind Aufgaben angegeben, die schrittweise durchgefiihrt werden miis-
sen. Das Ergebnis der gesamten Kettenrechnung kann dabei als Kontrolle angegeben sein.
Diese Spielform eignet sich auch hervorragend fiir "gewohnliche" Stillarbeitsphasen.

Der groBe Preis (Jepardy)

(Spiel mit der Klasse)

Auf Folie ist eine Tabelle vorbereitet, auf der die Spalten zu verschiedenen Themen (z.B.
Hauptnenner, Addition, Multiplikation, Kiirzen, ...) gehoren. Jede Spalte enthilt z.B. 5 ver-
schiedene Felder (mit 20, 40, ..., 100 Punkten Wertigkeit). Zunichst liegen auf den Feldern
kleine Kartons, die das Feld abdunkeln. Eine Gruppe wihlt ein Aufgabenfeld; der Lehrer liest
die dazugehorige Frage vor oder legt die Frage auf den TLP. Der Schiiler, der die Frage zuerst
beantworten kann, darf dies tun. Bei richtiger Antwort erhilt die Gruppe die Punktgutschrift,
im anderen Fall einen entsprechenden Punktabzug. Man kann hierbei auch noch Risikofelder
einfiigen, bei denen vor Stellen der Frage z.B. eine Verdopplung oder Verdreifachung des
Einsatzes moglich ist u.v.m. Bei diesem Spiel kann man die Sonderregel vereinbaren, dass
jeder Mitspieler nur hochstens einmal eine Losung geben darf, diejenigen Schiiler, die bereits
einen Losungsvorschlag gebracht haben, diirfen sich fiir den Rest des Spiels nicht mehr betei-
ligen.

Mathefiz

(2-4 Spieler)

Auf einem Spielbrett (entnommen von Malefiz) starten unten an vier Stellen fiir jeden Mit-
spieler vier Spielsteine. Gewiirfelt wird mit gewohnlichen Wiirfeln. Gelangt ein Spieler auf
ein bereits besetztes Feld, darf er den dort sitzenden Spielstein "hinauswerfen", es sei denn,
dem zugehorigen Spieler gelingt es, innerhalb einer festgesetzten Zeit die Frage auf einer
Rettungskarte richtig zu beantworten. In diesem Fall stehen ausnahmsweise zwei Spielsteine
auf dem gleichen Feld. Desweiteren gibt es noch eine Reihe Problemfelder bzw. Bonusfelder.
Gelangt ein Spieler auf ein solches Feld, muf} auch er eine Frage auf einer Problem- bzw. Bo-
nuskarte beantworten. Bei richtiger Antwort darf er bleiben bzw. auf eine andere Stelle vor-
riicken, bei falscher Antwort bleibt er bzw. geht z.B. zum Start zuriick.
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Spiele/ Ubungen fiir Gruppen/Teamarbeit

Das Nasa-Spiel

Kurzbeschreibung/Ziel: Entscheidungsfindung soll hier geprobt werden

Materialien: Spielanleitung Papier, Stifte

Spielart: Kooperationsspiele,

Kategorie: Spiele innen, Teilnehmer iiber 10, Alter ab 12

BEM: war wohl das erste Planspiel. Bei Simulations- bzw. Planspielen handelt es sich meist um Diskussionsspiele. Die von
den Spielregeln abhéngige Diskussionsform und das Thema bilden den Rahmen, innerhalb dessen der einzelne oder Gruppen
Entscheidungen treffen und vor den anderen vertreten miissen. Planspiele sind aktive Lernverfahren, die experimentelles,
spielerisches und wettbewerbsorientiertes Lernen (learning by doing, Aktionslernen) ermdoglichen. Die Arbeitsbedingungen
fiir die Teilnehmer am Planspiel sind gekennzeichnet durch Teamarbeit und Handeln/Entscheidungen unter Zeitdruck. Sie sind
damit der Realitdt angenidhert.Im Vordergrund steht immer das Entscheidungstraining, d.h. das Vorbereiten, Planen und Tref-
fen von Entscheidungen im Team.

Name:
Gruppe:
Du bist Mitglied einer Raumfahrtmannschaft, die geplant hatte, auf der erhellten Oberflidche des
Mondes mit ihrem Mutterschiff zusammenzutreffen. Aufgrund eines technischen Defektes musste
das Raumschiff an einer Stelle notlanden, die ca. 300 km von dem Treffpunkt entfernt liegt. Wih-
rend der Landung ist ein groBer Teil der Ausriistung an Bord beschiddigt worden. Da die Aus-
sichten zu iiberleben davon abhingt, ob ihr gemeinsam das Mutterschiff erreicht, miisen die
wichtigsten der vorhandenen Dinge fiir den 300 km langen Weg gewihlt werden. Unten findet ihr
eine Liste von 15 Gegenstinden die nach der Landung unbeschédigt geblieben sind. Deine und
anschlieBend eure Aufgabe ist nun, diese Gegenstinde in eine Rangordnung zu bringen, je nach-
dem, wie notwendig sie zum Erreichen des Treffpunktes erscheinen. Setzt die Nummer 1 neben
den wichtigsten Gegenstand die Nummer 2 neben den zweitwichtigsten usw.

Gegenstand Meine Mei- Kleingruppe Ges. Gruppe NASA- Lo-
nung sung

1 Schachtel Streichholzer

1 Dose Nachrungskonzentrat

15 m Nylonseil

30 m Fallschirmseide

2 Pistolen 7,65 mm

1 Kiste Trockenmilch

2 Sauerstofftanks zu je 50 1

1 Sternkarte (Mondkonstellationen)

1 Schlauchboot, automatisch aufblasbar
durch CO2- Flaschen

1 Magnetkompass

22 1 Wasser

Signalpatronen (auch im luftleeren
Raum ziindend)

1 erste Hilfe Koffer mit Injektionosna-
deln

1 Fernmeldeempfénger und -sender mit
Sonnenbatterien

Beschreibung:
Es werden Kleingruppen von je 6 - 8 SpielerInnen gebildet Der/die SpielleiterIn erklirt die
Schritte des Spiels (Text vorlesen). Jede/r Spielerln erhélt die Spielanleitung mit diesem Text.
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Der/die Spielleiterin gibt am besten -bevor die Zettel verteilt werden - noch folgende kurze
Einfiihrung zum Spielverlauf:

Es geht in diesem Spiel darum, die Moglichkeiten als Gruppe Entscheidungen zu treffen ein-
mal auszuprobieren. Wie lassen sich Entscheidungen sinnvoll durchfiihren und was fiir Hin-
dernisse konnen im Wege stehen.

Das Spiel wird in vier Durchgiingen gespielt:

1. Einzelentscheidung
Jede/r versucht allein, die gestellte Aufgabe zu 16sen.

2. Kleingruppenentscheidung:
Ziel ist ein Beschluss der Gruppe, mit dem jede/r einverstanden sein kann. Jeder Rang jedes der 15
Gegenstiinde, die fiir das Uberleben notwendig sind, muss die Zustimmung aus der Kleingruppe
haben, um ein Teil des Gruppenbeschlusses zu werden. Es wird sich nicht in allen Punkten errei-
chen lassen, dass alle Gruppenmitglieder in ihrer Meinung iibereinstimmen. Sie versuchen aber als
Gruppe jeden Punkt so zu beschlieBen, dass alle Mitglieder wenigstens teilweise zustimmen kon-
nen.

3. Entscheidung fiir die ganze Gruppe
Jede Gruppe wihlt aus ihrer Mitte zwei VertreterInnen, die den Gruppenbeschluss am besten ver-
treten konnen. Diese GruppensprecherInnen setzen sich zusammen und entscheiden noch einmal.
Alle Mitspieler konnen dabei zuhoren.

4. Ergebnis:
Die Ergebnisse werden untereinander und mit einem Sachverstindigenergebnis verglichen.

AUFLOSUNG: Nasa-Fachleute haben folgende Rangordnung aufgestellt:

1. Sauerstofftanks Atmungsbedarf

2. 20 Liter Wasser Ergiinzt Wasserverlust

3. Sternkarte Eines der wichtigsten Mittel zur Richtungsfindung

4. Lebensmittelkonzentrat Notwendige Tagesration

5. Radioempfinger u. Sender Notrufsender

6. Nylonseil Niitzlich beim Zusammenbinden von Verletzten und zum Klettern
7. Erste-Hilfe-Koffer Orale Pillen und Injektionsmedizin sind wertvoll

8. Fallschirmseide Schutz gegen Sonnenstrahlen

9. Schlauchboot CO, Flaschen zum Selbstantrieb iiber Kliifte etc.

10. Signalpatronen Notruf

11. Pistolen Konnen zur Herstellung von Selbstantriebsaggregaten dienen
12. Trockenmilch Nahrung, bei Mischung mit Wasser trinkbar

13. Heizgerit Niitzlich nur bei Landung auf dunkler Seite des Mondes

14. Magnetkompass Keine Magnetpole, deshalb unbrauchbar

15. Streichhdlzer Auf dem Mond wenig oder nicht zu gebrauchen
TURMBAU®

Anleitung fur den Lehrer/die Lehrerin

Ziele: Standfestigkeit und Stabilitét eines Turmes
Eine Aufgabe gemeinsam bewiltigen
Bildung von Gruppen-Identitdt und Wettbewerbsgeist
Uberpriifung der Zusammenarbeit innerhalb einer Gruppe
Aufgabe: Bau eines Turms aus dem zur Verfiigung gestellten Material
Bei der Konstruktion diirfen nur Papierstreifen mit den Hochstausma-
Ben des Lineals verwendet werden!

Material pro Gruppe: 4 grol3e Blitter (Konstruktionspapier z.B. Kartonpapier)
1 Lineal
1 Schere
1 Klebstoff
4 Bogen Papier fiir Entwiirfe

? Mag Karoline Schwingenschuh- aus dem PhysicsNet
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2 Bogen buntes Papier zum Dekorieren

Gruppengrofie: 4-6 SchiilerInnen
Strukturierung: Den Gruppenmitgliedern iiberlassen
Baubedingungen: Der Turm muss auf eigenem Fundament ohne andere Unterstiitzung
stehen konnen, mit der Standfestigkeit, die eines der beim Bau verwen-
deten Lineale zu tragen vermag.
Zeitbedarf: 2 Schulstunden
Wettbewerb: Die Gruppen stehen untereinander im Wettbewerb.
Beurteilung: Die Beurteilung des besten Turms durch eine Jury erfolgt nach den fol-
genden Kriterien: 1. Héhe (Maflband!!!!)
2. Standfestigkeit
3. Originalitat
Auswertung: Nach der genau festgelegten Arbeitszeit miissen die Tiirme anonym der
Jury zur Beurteilung zur Verfiigung gestellt werden
Punktevergabe: Es erfolgt eine Reihung zu jedem Kriterium .
Der erste Platz erhilt jeweils 1 Punkt, der zweite 2 Punkte usw.
Sieger ist das Modell mit der geringsten Punkteanzahl.
Methodenbeschreibung:

* Gruppenbildung

» Besprechen der Instruktionen und Materialausgabe
+ Arbeit in den Gruppen 50 Minuten (genau festlegen und einhalten)
» Beurteilungsphase der Jury ( in der Schule vielleicht Kollegen, die nicht dem Unterricht

beiwohnen)

» Vorstellung der Ergebnisse im Plenum
» Feedback geben und bekommen
 Berichte aus den Gruppen:
Wie hat die Gruppe die Arbeit organisiert ? War eine Struktur vorhanden?
Arbeitsklima: Waren alle beteiligt? Gab es Spannungen? Wer half? Wurde viel

diskutiert?.....

Wie wurden Entscheidungen getroffen?

Anleitung fur die Gruppenmitglieder

Aufgabe:

Bauen Sie an einem Thnen zugewiesenen Raum einen Turm, der aus-

schlieBlich aus dem Material gebaut werden darf, das Thnen zur
Verfiigung gestellt worden ist

Baumaterial:

Strukturierung:

4 grofB3e Blitter (Konstruktionspapier z.B. Kartonpapier)
1 Lineal

1 Schere

1 Klebstoff

4 Bogen Papier fiir Entwiirfe

2 Bogen buntes Papier zum Dekorieren

Den Gruppenmitgliedern iiberlassen

Konstruktionsvorgabe: Sie konnen Ihr Material in jeder beliebigen Art und Weise,

Bauvorgabe:

wie es die Gruppe mochte, zuschneiden, kleben, biegen, zu-
sammenfiigen usw.

Jedoch ist zu beachten, dass kein einzelner Bauteil Liinger
oder breiter als das Lineal sein darf!!

Der Turm muss auf seinem eigene Fundament stehen konnen,
d.h., er darf weder gegen die Wand oder irgendeinen Gegen-
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stand im Raum gelehnt sein, noch darf er aufgehédngt oder an
der Decke angebracht werden.

Er muss standfest genug sein, um ein Lineal tragen zu kon-
nen, ohne umzufallen.

~ Arbeitszeit:

Wettbewerb:

Beurteilung:

Punktevergabe:

50 Minuten
Nach 50 Minuten muss der Turm anonym im Raum
zur Beurteilung durch die Jury abgegeben werden.

Die Gruppe steht im Wettbewerb mit den anderen Gruppen.
Eine der Gruppen gewinnt, die anderen verlieren

Die Tiirme werden von einer Jury nach drei Kriterien beurteilt:
1.Hohe
2. Standfestigkeit
3. Originalitat
Es erfolgt eine Reihung zu jedem Kriterium.
Der erste Platz erhilt jeweils 1 Punkt, der zweite 2 Punkte usw.
Sieger ist das Modell mit der geringsten Punkteanzahl

TURMBAU Feedback-Ubung
Anleitung fur den Lehrer/die Lehrerin

Bilanzbogen zur Gruppenarbeit:

Ziele:

Die Ubung eignet sich zum Einsatz am Ende eines Arbeitsprozesses.

Sie bietet die Moglichkeit

 zur Reflexion von Gruppenaktivititen und des eigenen Verhaltens am Ende einer Arbeit
» zum Aufspiiren von latenten Storungen

« zum Thematisieren und Beseitigen von Konflikten

« zur Korrektur des eigenen und/oder fremden Verhaltens

Der Bilanzbogen enthilt folgende Fragen:

1. Wie ging die Gruppe bei der Aufgabenbewiltigung vor?

Wie wurden Entscheidungen getroffen?

. Wie war die Stimmung in der Gruppe?

. Welche nonverbalen Signale zeigten sich?

. Welche Verhaltensweisen storten die Arbeit der Gruppe?

. Welche schwierigen Situationen traten auf?

. Welche Verhaltensweisen erhielten Zustimmung/Ablehnung?

2.
3
4
5. Welche hilfreichen Verhaltensweisen konnten beobachtet werden?
6
7
8
9

. Welche Verhaltensweisen fiihrten zum Konsens?

10. Wurde die Aufgabe umfassend und kompetent erledigt?

11. Wie war Ihre personliche Beteiligung?

Arbeitsanweisung auf dem Bilanzbogen zur Gruppenarbeit:

© Beantworten Sie die Fragen zuerst fiir sich und sprechen Sie anschliefend dariiber in der

Gruppe!
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© Fassen Sie kurz eine Bilanz Threr Gruppe zusammen, die Sie im Plenum vorstellen!

Der Eier-Test

Gruppenspiel, um das Improvisationsvermdgen und die Kooperation einer Gruppe zu
starken.

Kurzbeschreibung/Ziel: In Kleingruppen ein Ei sturzsicher verpacken

Materialien: je Klelngruppe ein rohes Ei, 25 Strohhalme, 1,25 m Klebefilm Folie zum Ab-
decken des Bodens

Spielart: Kooperationsspiele,

Kategorie: Spiele innen, Spiele aulen, Teilnehmer tiber 10

Beschreibung:
Dieses Spiel wird in Kleingruppen von 4-5 Spielern gespielt. Jede Kleingruppe erhilt die fol-
genden Materialien:

» 1 rohes Ei,

+ 25 Strohhalme und

* 1,25 m Klebefilm.
Die Aufgabe besteht nun darin das Ei mit diesen Materialien so zu "verpacken", dass es einen
Sturz aus 2,5 Metern Hohe unbeschadet iibersteht. Dafiir diirfen jedoch nur die angegebenen
Materialien verwendet werden.
Jede Gruppe erhilt fiir die Konstruktion ihres "Eierrettungssystems" 30-40 Minuten Zeit.
Nach dieser Zeit darf am eigentlichen System nicht mehr gebaut werden, die Gruppe hat jetzt
aber nochmals 5-10 Minuten Zeit sich einen Namen und eine gute "Prisentation" fiir ihr Ret-
tungssystem zu iliberlegen.
Danach treffen sich alle Kleingruppen und présentieren sich gegenseitig ihre Eierrettungssy-
steme. Sollten die Eier den Sturz aus dem Fenster nicht iiberstehen, so kann man das Spiel
wiederholen. Haben die Eier dagegen unbeschadet iiberstanden so kann man sich an groflere
Hohen wagen.
Hinweise:
Fallen die Eier auf harten Untergrund, ist es ratsam eine Folie auszubreiten, damit die "Saue-
rei" nicht so grof3 wird.

Briickenbau®

Kooperationsspiel
Die Teilnehmer teilen sich selbst in Gruppen von fiinf bis acht Persoenen. Es gibt einen Be-
obachter pro Gruppe. Die Gruppen sollen sich im Raum verteilen und es werden die Materia-
lien ( Ziegelsteine und Karton) zugeteilt.
Der Arbeitsauftrag lautet, aus den Zeitungen und dem Klebeband eine Briicke zu bauen, die
stark genug ist, nachher einen Ziegelstein (Dose,... oder etwas anderes) zu tragen und hoch
genug ist, um den Karton unten durch zu schieben. Dabei diirfen keine anderen Hilfsmittel
eingesetzt werden. Jede Gruppe hat 10 Minuten Zeit zur Planung, die Materialien diirfen nur
beriihrt werden, Ziegelsteine und Karton miissen in der Mitte des Raumes bleiben. Danach
werden 10 Minuten, oder ldnger zur Ausfiihrung gegeben. Der Beobachter erhilt einen Bogen
Papier und dokumentiert mit, dabei darf nicht mit den anderen gesprochen werden. Nach Ab-
lauf der Bauzeit, Briicken testen lassen. Der Beobachter soll an dieser Stelle seine Eindriicke
bekannt geben und er sollte von den anderen nicht unterbrochen werden. Danach wird in den
einzelnen Gruppen besprochen, ob sich seine Beobachtungen mit denen der Gruppe decken.
Danach folgt die gemeinsame Auswertung des Experiments:

»  Welche Verhaltensweisen haben die Zusammenarbeit erleichtert / erschwert?

» Gab es Wettbewerb und Konkurrenz?

*  Wie kann die Gruppe sinnvoll mit Konkurrenz umgehen?

10 hitp://www kinderhilfswerk .at/neu/spieldetail.php321D=793
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+  Wie wurde die Kleingruppe geleitet?

»  Was sollte beim néichsten mal anders gemacht werden?

+  Was wiirde jeder einzelne beim nédchsten mal anders machen?
Alter: ab 14
Gruppengrofie: ab 20
Ort: drinnen

»Luts per Wor*

Kooperationspiel:

es geht darum, Informationen zusammenzufiigen

Jedes Gruppenmitglied hat Teilinformationen, die als Ganzes einen Sinn ergeben. Wenn eine
Teilinformation fehlt, kann die Losung nicht gefunden werden.

Spielregel:

7-13 Schiiler/innen im Kreis/ ab ca. 14 Jahren

Die Streifen mit den Infos werden gemischt und reihum verteilt (1-2 Streifen/ Schiiler/in)

Die Infos diirfen nur miindlich ausgetauscht werden, die Streifen diirfen nicht hergezeigt oder
aus der Hand gegeben werde.

Anleitung:

Nehmen wir an, dass neue Masseinheiten fiir Zeit und Lange eingefiihrt werden. Ein Auto

fihrt von A nach B iiber C nach D. Wie lange ist es unterwegs?

Thr habt fiir folgende Ubungsaufgabe 20 Minuten Zeit um zu einer Gruppenlésung zu kommen. Gruppenldsung
bedeutet, dass jeder in der Gruppe damit einverstanden sein muss.

Jedes Gruppenmitglied bekommt ein bis zwei Kértchen mit verschiedenen Fragen und Antworten, die zur Lo-
sung der Aufgabe benétigt werden. Auf Grund der Informationen auf den Kértchen ist die Aufgabe lsbar. Setzt
Euch gemeinsam mit den anderen Gruppenmitgliedern im Kreis zusammen und teilt nach 20 Minuten das Er-
gebnis mit.

Die Informationen auf den Karten diirfen miindlich untereinander ausgetauscht weren, aber kein Gruppenmit-
glied darf seine Kértchen aus der Hand geben oder den anderen zeigen. Es diirfen keine weiteren Hilfsmittel
(Stift, Taschenrechner etc.) verwendet werden.

Weitere Anweisungen bekommen Sie vom Vortragenden, wenn die Gruppe vollstindig und vollzihlig bereit ist.
Nachdem die Zeit zu laufen begonnen hat, hab ihr keine Moglichkeit mehr zu fragen.

Kartchen:

Es ist 4 Lutts von A nach B

Es ist 8 Lutts von B nach C

Es ist 10 Luts von C nach D

Ein Lutt hat 10 Mipps

Ein Mip ist ein Langenmal}

Ein Kilometer hat 2 Mipps

Ein Dar sind 10 Wors

Ein Wor hat 5 Mirs

Ein Mir ist eine Zeiteinheit

Eine Stunde hat 2 Mirs

Der Mann fihrt von A nach B mit einer Geschwindigkeit von 24 Lutts per Wor

Der Mann fihrt von B nach C mit einer Geschwindigkeit von 30 Lutts per Wor

Der Mann fihrt von C nach D mit einer Geschwindigkeit von 30 Lutts per Wor

Losung:
Der Wagen fihrt 6/5 Wors = 3 Stunden von A nach B
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Quadrat-Ubung "

Fiinf Gruppenmitglieder sitzen um einen Tisch, auf dem fiinf Umschlége liegen. In der Mitte
liegt ein Blatt Papier als Ablageflédche.

Das Ziel der Ubung:

Jedes Mitglied legt aus den Pappteilen, die sich in den Umschlidgen befinden, ein vollstiandi-
ges Quadrat (Sechseck) gleicher Grofe.

Die Spielregeln:

« Keiner darf sprechen oder sonstige Signale geben.

« Jeder darf Teilstiicke, die er anderen zur Verfiigung stellen will, auf das Blatt in der Mitte
legen.

» Jeder darf Teilstiicke aus der Mitte nehmen, aber niemand darf in der Mitte Teile zusam-
menlegen.

+ Niemand darf in die Figuren anderer Mitglieder eingreifen.

» Auf ein Zeichen hin 6ffnet jedes Mitglied einen Umschlag und beginnt mit dem Zusam-
menlegen.

Achtung:

Die Ubung erfordert fiir die Teilnehmer eine gehorige Portion Disziplin, ein Moderator sollte
hier jegliche Kommunikation unterbinden.

In der anschlieBenden Diskussion 148t sich in der Regel schon herausarbeiten, wie es sich an-
fiihlt, ein Werk beendet zu haben und es dann wieder zugunsten des Gesamtergebnisses auf-
geben zu miissen (eine Information zu besitzen und sie dann abgeben zu miissen). Ganz niitz-
lich ist auch die Erfahrung, helfend eingreifen zu wollen und nicht zu diirfen, statt dessen den
anderen seine eigenen Lernerfahrungen machen zu lassen.

(aus Antons,K.: Praxis der Gruppendynamik, Hogrefe 6./1996, S.117-120, nach Brocher,
Sechsecke von Schopping)

(Quadreate vergroflern)
2 d
b
C C
a
f g
e

Die Umschlédge enthalten B

die Teile in folgender Zu- f "
sammenstellung:

* Umschlag A: ihe;

* Umschlag B: a,a,ac;
+ Umschlag C: a,j; i
« Umschlag D: d.f;

* Umschlag E: g,bfc

" http:/mwonline.de/db/topics/themenentry.php3?to_paiebene=Quadrat-%DCbung+%28it%29&db=3




Genauere Beschreibung und Hilfe bei der Auswertung:
http://www region-online.de/bildung/semi/projekte/spiele.pdf
Weitere Adresse fiir Spieledownloads:

http://www Jleiterschulung.de/Buecher/buch-methoden.htm

Variante: mit Sechseck

£

N/

;-
i/
[/
[/

e f f e
k * Umschlag A: a,ac.e,i,l;
i j + Umschlag B: a,a,b,f,h,m;
e Umschlag C: a,a,de,j;
e Umschlag D: ad,j h;
! ¢ Umschlag E: a,b,d f,g.k
m
Die Reibung:

Ein Thema fiir physikalische Versuche aber auch als Ubung fiir Problemlosen und
Teamarbeit

Einfache Versuche fiir die Schiiler mit Streichhélzern:

Arthur Geod berichtete 1890 in seinem ver- Tisch liegen. Ein finfzehntes Streichholz
gniglichen Experimentierbuch »lLa science wird in die Furche gelegt, die die einander
amusante« von folgendem Versuch zur Haft- kreuzenden Hélzer oben b!lden {Bild 1.42}.
reibung und zum Reibungswinkal: Uber ein Nun falit man das zucrst hingelegte. {unter-

g . 2 ; ste) Streichholz am Ende fest an und hebtes
(mbglichst vierkantiges) Streichholz legt hoch. Die Haftreibung reicht aus, um alle

man vierzehn weitere derart, daB die Képfe Streichholzer mit in die Hohe gehen zu las-
abwechselnd nach links und rechts in die sen. Saubere, gerade Hélzer sind nétig — und
Héhe ragen und die leeren Enden auf dem eine ruhige Hand.

Die haftenden Streichholzer:

Als Ubung fiir Problemlésen und Gruppen/Teamarbeit bietet sich dieser Versuch bzw.
die folgende Variante an:

Man zeigt den SchiilerInnen ein Holzbrettchen mit einem eingeschlagenen Nagel und weitere
12 Négel. Dann fragt man sie, ob sie es fiir moglich halten, die 12 Nigel so zu gruppieren, das
sie frei schwebend in der Luft hidngen. Jeder soll darauf mit ja oder nein antworten. Dann
werden Gruppen gebildet und jede SchiilerInnengruppe erhilt nun die Aufgabe, die 12 Négel
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frei schwebend an dem einen senkrecht eingeschlagenen Nagel aufzuhéngen. Die SchiilerIn-
nen erhalten nun eine bestimmte Zeit, diese Aufgabe zu 16sen- Kreativitit ist gefragt.

Interessant ist, dass Schiilernnendie es fiir moglich halten, dss die Nigel ,,schweben®, oft
schneller die Losung finden als die, die es fiir unmoglich halten> welche Schliisse konnen
daraus gezogen werden?

Die Streichholzbrucke:
Material: Streichholzer und die gezeichnete Anleitung

Alle Versuche aus: Das Physik- Experimentierbuch
Hans Backe; 1987; Verlag Harri Deutsch; ISBN 3-87144-967-9

1.42

Derselbe Verfasser hat unter Ausnutzung der - .

Reibung mit Streichhdlzern sogar eine 2 9 |l I

Bricke gebaut. Man legt das Streichhalz 1 ] Il oF

auf den Tisch, darauf die Enden von 2 und 3 —_— E - m—] | -

und quer dariber 4, hebt mit Daumen und A 4| 1. |7 8| lm nll | i
Zeigefinger der linken Hand 1 hoch und - - o .

schiebt mit der rechten Hand 5 und 6 unter 1 6 5 4 .::( 1%
hingurch auf 4. Das Ganze bildet einen klei- | TH"HT : —i]."D—— —I]-.
nen Bock, der frei auf dem Tisch steht. Man L

tegt nun 7 (iber 5 und 6, ferner 8 unter die En-
den von 5 und 8. Nr.8 hebt man vorsichtig an
urid schiebt 9 und 10 gin, deren linke Eckchen
auf 7 ruhen. Auf diese Weise fahrt man fort,
bis die Bricke die gewiinschte Linge er-
reicht hat. Im Biid 1 43 sehen wir sine Briik-
kenkonstruktion aus 14 Hoizern. Wer ge-
schickt ist, baut weiter!
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[ Die rétselhafte Krankheit | jL Kooperation / Interaktion ]

ABaUF:

Die GM bilden einen Sitzkreis. Die GB teilt an jedes GM mindestens ein Rollenkirtchen aus,
(Kopiervorlage auf der Riickseite.) Dies darf von den einzelnen GM zwar vorgelesen oder
besprochen, aber nicht weitergegeben werden. Der Informationsgehalt der einzelnen Kirtchen
kann, muB aber nicht zur Losung des Problems beitragen. Die Gruppe versucht anhand der
erhaltenen Informationen das Problem zu 16sen. Die GB liest folgende Information allen GM vor:
"Auf der Insel Drambui ist eine Epidemie ausgebrochen. Uber 300 Menschen sind von einer
seltsamen Krankheit befallen. Die Weltgesundheitsbehirde (WHO) bittet euch alle, zusammen-
zuarbeiten, um die Ursachen der Epidemie herauszufinden. Auf den Kirtchen, die Jede von euch
erhalten hat, steht, wer ihr s¢id und welche Informationen ihr besitzt.”

Die GB stoppt die Zeit, die dic Gruppe zur Problemlsung bendtigt und beobachtet den
InteraktionsprozeB. Bei groBeren Gruppen kann sie durch einige Beobachterinnen unterstiitzt
werden, wobei es dann sinnvoll ist, sich vorher zu iiberlegen, wer welchen Aspekt beobachtet.
Falls die Gmippe nach 30 Minuten zu keinem Ergebnis gekommen ist, bricht die GB ab und gibt

1|10-30<sm|‘ s ‘
0I68[&]
(7a: T\

=+ gemeinsame Problem-
{osung

= Analyse von Gruppenpro-
zessen

das Ergebnis bekannt. AnschlieBend wird der LosungsprozeB im Plenum besprochen.

Auswertung: N /
*» Wie wurde die Arbeit organisiert? . (Mareas: A
*» Wie hat die Gesprdchsfiihrung ausgesehen? =+ Rollenkdrtchen (siehe
* Wodurch wurde Zeit verloren? Kopiervorlage auf der
* Was waren die wichtigsten Hinweise auf dem Weg zur Lisung? Rﬁcksfite: wenn moglich
» Wofiir wurde am meisten Zeit verwendet? . vergroflern!)
. s
M»wmmmmmfgmymm.mmmm, ;
Wedzensamen wurde an die Schweine verfiittert und gelangte so in den menseiVichen Organismus! 3 J
\_ . ¥ J \_
© Karteiblangestaltung und Methodenb g: KSJ - Katholische Schillerinnen- und Schlerjugend Linz
Du'bist eine gebiirtige Drambuianerin namens Lisa. Du | Du bist cin Freund.von Marjo. Du weibt, da8 Marjo Du bist ein medizinischee-Experte in der WHO. Du

hast im Nov. 1992 ein blindes Kind geboren, das sich
in seinen anderen kérperlichen Funktionen nicht
Zu entwickeln scheint.

1991 in einem Atomreaktor in den USA gearbeitet hat.
Als er gerade dort war, passierte ein Unfall, bei dem
radioaktive Stoffe frei wurden.

weilit, da8 durch radioaktive Verseuchung Krankheits-
‘Symptome hervorgerufen werden kinnen, wobei die

Du bist eine Spezialistin der WHO. Du weiBt, da8 zu
den Symptomen von Syphilis auch Blindheit, Sprach-
stérungen und L¥hmungserscheinungen gehtren.

Du bist ein einheimischer Arzt auf Drambui. Du hast
alle 300 Patienten auf Geschlechtskrankheiten hin un-
tersucht. Nur Lonino war Geschlechtskrank.

Du bist cine Forscherin im Dienste der WHO. Du hast
Jahre 1992 verdoppelt haben.

Du bist eine Forscherin im Dienste der WHO. Du hast
entdeckt, daB in der Nithe von Drambui der Quecksil-
bergehalt im Thunfisch sehr hoch ist.

Du bist cin Forscher im Dienste der WHO. Du hast
erfal(nen. daB die Inselbewohner 1991 und 1992 aus
Schweden Weizensamen importiert haben.

Du bist ein Facharzt im Dienste der WHO. Du weist,
vor oder withrend der Geburt entstchen kann,

Du bist ein Freund von Jomos Familie. Du weiBt, daf
seine Tochter eine schwere Kopfverletzung erlitten hat,
als sie noch jung war.

Du bist ein Einwohner Drambuis und ein Freund Loni-
nos. Du weiSit, da8 Lonino Vegetarier ist, und grund-
skitzlich kein Fleisch und auch keinen Fisch iBt.

Dubist cin Bewohner von Drambui namens Koreko. Im
April 1992 bist du vollsténdig erblindet und hast jetzt
groBe Schwierigkeiten zu sprechen und zu gehen.

Du bist ein Mitglied der WHO und hast entdeckt, daB
Frankreich 1989 etwa 400 km von Drambui entfernt
unterirdische Atombombentests durchgefiihrt hat.

Du bist ein Mitglied der WHO und weiBt, daB die
Symptome der Gehimliihmung in einem Kontrollver-
Iust der Muskeln sowie in Sprechstrungen bestehen.

Du bist eine gebiirtige Drambuianerin und weit, daB
deinen Landsleuten Thunfische heilig sind, und sie sic
deshalb nie essen wiirden.

Du bist ein gebiirtiger Drambuiaher namens Marja. Du
hast im Mérz 1992 angefangen, unter starken Ubel-
keitsanfiillen zu leiden. Dann bekamst du Durchfall,
und deine Haut fiirbte sich bleifarben.

Du bist ein Einwohner Drambuis und heit Roga. Seit
Anfang Juni 1992 bekommst du Schwindelanfille,
Kopfschmerzen und Gliederzittern. Seit Oktober fillt
es dir schwer, klar zn sprechen.

Du bist in der WHO Spezialist fiir Landwirtschaft. Du
hast herausgefunden, daB einige Landwirte auf Dram-
bui ihre Schweine mit importiertem Weizensamen fiit-
tern anstatt selbst welchen anzubauen.

Du bist ein gebiirtiger Drambuianer und heift Jomo,
Deine siebenjiihrige Tochter ist blind und kann weder
gehen noch gprechen. Du hast diese Symptome erst-
mals im Aprg 1992 bemerkt. )

Du forschst fiir die WHO. Du hast entdeckt, da8 im Okt,
1992 in Drambui eine britische Papierfabrik in Betrieb
genommen wurde, die zur Verarbeitung Quecksilber
braucht. Der Fabriksabfall wird ins Meer gespiilt.

Du bist ein Einwohner Drambuis und heit Lonino. Du
weiSt, daB du im Januar 1992 Kriimpfe bekommen hast
und nicht mehr richtig sprechen, gehen und schreiben
konntest.

Du bistein Facharzt in der WHO. Du weiBt, daB Queck-
silber zur Behandlung von Syphilis verwendet wurde.

Du bist eine Einwohnerin Drambuis, die weiB, da8
Schinken ein Lieblingsessen aller Inselbewohner ist,

Du bist ein gebiirtiger Drambuianer und wirst "Pfarrer
Kova" genannt. Du weiBt, daB der Geschlechtsverkehr
zwischen den Jugendlichen in Drambui rapide zuge-
nommen hat, und daB eine Menge amerikanischer Tou-
risten kiirzlich auf eure Insel gekommen ist. Du vermu-
test, daB sich das Vorkommen von Geschlechtskrank-
heiten hiiufen wird.

Du bist ein dlterer Bewohner Deambuis. Du erinnerst
dich an eine altertiimliche Legende, wonach ein weiB-

Du bist Mitglied der WHO. Durch Untersuchungen
hast du festgestellt, daB man in Schweden, in den USA
und in mehreren anderen Lindern Weizensamen zur
besseren Konservierung mit Quecksilber behandelt hat.

hiutiger Fremder eine furchtbare Krankheit auf die
Insel bringen wird. Du bist der Meinung, daB die einzi-
ge Hoffnung der Dranibuianer darin besteht, sich von
séimtlichen Auslindern zu befreien.

Du bist ein Facharzt im Dienste der WHO. Du weiBt,
daBzuden Symptomen der Quecksilbervergiftung auch
krampfihnliche Zustiinde, i Sehsts-
rungen bis hin zur Blindheit und Sprachschwierigkei-
ten zihlen.

74




Stoff wiederholen und Priifen'?

Gruppen fragen Gruppen (Gruppenquiz):

Die SchiilerInnen sammeln in Kleingruppen Fragen zum Unterrichtsthema, auf die sie Ant-
worten wissen. Die Fragen sollen unterschiedlichen Schwierigkeitsgrad haben. Davon wihlen
sie je nach Zeit eine bestimmte Anzahl von Fragen aus. Der/die Lehrerin fertigt inzwischen
einen Raster fiir die Auswertung an:

Fragen: Gruppe: A B C D E

R Rl bl o

8.
Die erste Gruppe stellt nun ihre Frage und ein/e Sprecher/in jeder anderen Kleingruppe gibt
die Antwort bekannt. Diese wird in den Raster eingetragen. Am Ende eines solchen Vorgan-
ges sagt die Gruppe, die gefragt hat, ihre Antwort. Dann erfolgt am Raster eine Priifung der
Ubereinstimmungen: Welche Gruppen haben die richtige Antwort genannt?

Dann kommt die nichste Gruppe an die Reihe. So geht es weiter, bis alle Gruppen an der
Reihe waren. Nun kann mit den zweiten Fragen der zweite Durchgang gestartet werden- und
wenn noch Zeit ist, kann ein dritter Durchgang durchgefiihrt werden.

Die/der Lehrer/in gibt ergiinzende Informationen oder Feedback zum Grad der Schwierigkeit
oder zum Inhalt der Fragen.

Begriffe ordnen

Schliisselbegriffe des Lehrstoffes werden auf Kértchen geschrieben und an Kleingruppen
verteilt. Jede der einzelnen Gruppen hat nun die Aufgabe, diese Kértchen in einen sinnvollen
Themenzusammenhang aufzulegen und so ein Thema zu bilden. Die Zusammenhénge sollen
den anderen Gruppen dann erklért werden.

Danach prisentieren sie ihr Schema und haben farblich auf den Schiilerschemata die richtige
Positionierung hervor.

Auch bei der Priifung konnen die Schiiler die Schliisselwort- Kirtchen verwenden und so ihr
Priifungsgesprich gestalten.

Vernetzen des Lernthemas durch Wiederholungskarten

Fragekirtchen (siehe unten) werden an SchiilerInnenpaare oder Kleingruppen ausgeteilt. (es
sind auch A4- Blitter moglich, die sich die Schiilerinnen in Fragestreifen reilen oder schnei-
den).

Ein/e Schiiler/in zieht ein Kértchen /einen Sreifen und stellt die Frage auf dem Kirtchen ei-
nem anderen aus der Gruppe. So priifen die SchiilerInnen einander mit Fragen- die gestellten

Fragen dienen aber nicht dem Auswendiglernen, sondern dem Verstehen und dem Vernetzen
des Stoffes.

Was ist das Wichtigste an diesem Thema?

Versuche eine Uberschrift und einige Unterpunkte zu nennen!
Wie konnte eine grafische Ubersicht aussehen?

Nenne zwei Begriffe aus dem Stoff, die zusammengehdren!
Kommt dieses Thema im Alltag irgendwo vor?

Versuche das Thema mit zwei oder drei Sétzen zu beschreiben
Was wiire, wenn es diese Sache oder dieses Thema nicht giibe?

12 Zusammengestellt mit Unterlagen aus dem Internet (Tauschborse Unterricht)und aus dem Buch:

AGB- Arbeitsgemeinschaft fiir Grupenberatung: KREATIV UNTERRICHTEN

Moglichkeiten ganzheitlichen Lernenes- Ein Handbuch mit Gedanken und Méglichkeiten- M. Thanhoffer; R. Reichel, R.
Rabenstein
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Was sollten alle Menschen iiber dieses Thema wissen?

Fiir wen ist dieses Wissen besonders wichtig?

Was mochtest du jemanden zu diesem Thema fragen?

Was bertiihrt dich am Thema am meisten?

Was wire in einem Film zu diesem Thema wohl zu sehen?

Wie konnte ein Buch- oder ein Filmtitel zu diesem Thema heiflen?
Welche leichte Priifungsfrage wiirdest du zu diesem Thema stellen?
Was wire eine schwere Priifungsfrage zu diesem Thema?

Wo fiihlst du dich in deinem Wissen noch unsicher?

Was kannst du zu diesem Thema besonders gut?

Was wiirdest du einem Kind unter 10 Jahren dazu erkléren?

Abarten:

* Die Antworten der SchiilerInnen sollen schriftlich in den Gruppen fixiert werden und ab-
gegeben werden.

* Jeder fiillt fiir sich alleine den Zettel aus und gibt ihn (anonym ab).

Fragebogen zum Thema
Zum Stoff wird ein Fragebogen entwickelt, den die SchiilerInnen ausfiillen und der abgege-
ben wird.

Aha- Sétze und Aha- Erlebnisse:
Nach dem Abschnitt sollen die SchiilerInnen ihre einsichten notieren, wobei Sétze vorgege-

ben werden.
z.B.:

Mir ist bei diesem Thema klargeworden, dass.......
Ich kann nun.....
Ich weif3 nun.....

Bei diesem Thema habe ich gelernt....
Neu fiir mich war....

Nicht verstanden habe ich....

Am meisten gefallen hat mir.....
Gestort hat mich....

In Zukunft will ich.....

Demniéchst mochte ich lernen......

Fragekasten:

Die SchiilerInnen sammeln offene Fragen zum Stoff und werfen diese in eine Schachtel. Eine
SchiilerIn oder der/die Lehrer/in ziehen dann eine Frage- die SchiilerIn
versucht diese zu beantworten (mit oder ohne Klassenunterstiitzung
bzw. mit LehrerInnenkontakt). So werden alle Fragen durchgearbeitet.
Variante: FRAGEN BUNDELN

Die gezogenen Fragen konnen zuerst zu Themenbiindeln sortiert wer-
den. Sie werden aufgeklebt und dann beantwortet (Moderationsmetho-
de).

Plakate ausftillen- Destillate

Wihrend der gesamten Bearbeitungszeit des Unterrichtsthemas hingt
ein Plakat mit allen Untergliederungen des Themas in der Klasse. Die SchiilerInnen werden
eingeladen, ihre Erkenntnisse zu den Unterthemen als ,,Destillate” in die jeweilige Zeile zu
schreiben oder auch zu zeichnen. RegelmifBig nimmt der/die Lehrer/in dazu Stellung und
wiirdigt die Ergebnisse- den SchiilerInnen soll Zeit gegeben werden, die eigenen Erkenntnisse
klar zu bekommen, zu formulieren und einzutragen.
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Bilanzpunkte

Das Stoffgebiet wird in Uberschriften oder Themen auf ein Plakat geschrieben. Die Schiile-
rInnen schreiben sich diese Ubersicht in ihr Heft ab und vergeben zu jedem Abschnitt Bilanz-
punkte:

Griin= Kennen mich aus

Rot= das weil} ich nicht mehr

Gelb= ich schwimme
Nach der personlichen Einteilung gibt es zu jedem Bereich ein Bilanzgesprich: ,,Wer hat
gelb®, ,,Wer hat griin“,...... Mit den aufzeigenden SchiilerInnen werden dann kurze Verstind-
nisdialoge gefiihrt und die Ergebnisse konnen eingetragen werden. Das kann sehr schnell ge-
schehen oder eine ganze Stunde die Wiederholung strukturieren.
Varianten: Jede/r Schiiler/in geht vor die Klasse, gibt die Bilanz bekannt und trigt die
Punkte auf ein Gesamtplakat ein. Dazu konnen kldrende Dialoge gefiihrt werden. Zu den ge-
kennzeichneten Abschnitten werden Arbeitsgruppen gebildet (gurte Mischung von den drei
Farben). Die Arbeitsgruppen haben die Aufgabe, die offenen Fragen zu kldren. Der/die Leh-
rer/in kann als Hilfe angefordert werden.

Wiirfel- Wiederholung

Den sechs Augen eines Wiirfels werden Fragen zum Stoff passend zugeordnet.
z.B.

1. Definition geben

2. ,,Wie tu ich mir damit*“- personlicher Zugang zum Thema

3. Beispiel einer praktischen Anwendung

4. Lose die gestellte Aufgabe

5. Womit kannst du das vergleichen?

6. Nenne jemanden aus der Klasse, der sich gut auskennt und stelle ihm / ihr eine Frage zum

Thema

Nun wiirfelt jeder (attraktiv mit grofem Schaumgummiwiirfel) —

und beantwortet die gestellte Frage. Andere Schiilerlnnen und h \t:}

auch der/die Lehrer/in konnen/kann Zusatzfragen stellen. e

Die Wiirfelzahlen konnen neben Fragen auch Darstellungs- und ¢ o‘

Erklarungsaufga;t;{en belnhe}lten. ) dnsikfh dé\f\
,,Male auf dle.Tafel‘ . ) fksdlofisdlfojsd
Stelle korperlich mit Je‘r‘nand anderem dar,.... ofjsdfkljdkfa

, Vergleiche das mit.....

SN PDD=

Varinate: ﬁsgicfsgfdlf
Stoffwiederholung mit dieser Methode in Kleingruppen- Die SALLIAIS
fkdlofksdl

Aufgaben konnen vom Lehrer/ der Lehrerin gestellt werden
oder auch von den Kleingruppen selbst erarbeitet werden. Von
Gruppen erarbeitete Fragen konnen auch der Nachbargruppe
weitergegeben werden.

Ampel- Feedback
Jede/r Schiiler/in erhilt Kirtchen in de Fragen GRUN, GELB und ROT- der Lehrer/ die Leh-
rerin stellt die Fragen- jede/r Schiiler/in hebt jeweils ein Kértchen mit der entsprechenden
Antwort:

Griin: Kenne mich aus

Gelb: habe bloB eine Ahnung

Rot: weil} nichts/nicht viel/kenne mich nicht aus.
Auf diese Weise kann man schnell einen Blick auf den Kenntnissstand der Klasse gewinnen
und weiterarbeiten, indem man offene Fragen aufgreift.
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Methode der Umfrage

Die wichtigsten Inhalte/ Aussagen/ Elemente des Stoffes werden auf ein A4-Blatt geschrie-
ben. Dieses konnen die SchiilerInnen in Aussagekirtchen oder in Striefen reilen. Sie sollen
jede Aussage nun in Kategorien einteilen:

1. ,,Verstanden- kennen mich aus*

2. Nichtverstanden/ ich brauche Hilfe bzw. Lernzeit
Die Verstanden- Kirtchen werden in Kleingruppen aufgelegt und erklirt (oder gleich vor der
gesamten Klasse). Ergebnisse sollen auf Folie/ im Heft vermerkt werden. Lernstrategien
(Zeiten, Lernpartner....) sollen gleich mitentwickelt werden.

ABC- Wiederholung

Die SchiilerInnen schreiben auf ein Blatt die Anfangsbuchstaben ihres Namens senkrecht auf
den linken Blattrand. Zu jedem Buchstaben sollen sie einen Begriff/ Inhalt des Unter-
richtsthemas schreiben. Ergédnzungen und Austausch in Kleingruppen sollen folgen.

Auf einem grossen ABC- Plakat sollen die gefundenen Inhalte dann eingetragen werden. Was
fehlt? Was kommt oft vor? Was ist selten?-> Lehrer kann ergéinzen.

Variante:

Statt des eigenen Namens erstellen die SchiilerInnen (allein oder in Gruppen) ein gesamtes
ABC- Plakat.

Zum Wiederholen und Vernetzen des Unterrichtsthemas ist diese Methode in Einzel- Grup-
pen- Paararbeit gut geeignet.

Mind Mapping= '®

eine kreative Arbeitstechnik zur Ideensamm- Cinke GaHmhaRe)
lung, Strukturierung und Zusammenfassung
Erfinder dieser Technik ist der britische Lernfor-
scher Tony Buzan. Aus der Wissenschaft ist be-
kannt, dass die menschlichen Gehirnhilften unter-
schiedliche Aktivititen besitzen. Oft wird nur eine
Gehirnhilfte aktiv. Daher ist das Ziel, mit der pa-
rallelen Aktivierung der Gehirnhilften die Hirn-
leistung zu optimieren: in dem Sinne "1+1 ist
mehr als die Summe der beiden". Unser Nachden-
ken geschieht sicher nicht in linearer Abfolge, sondern ist geprégt durch die Sinneseindriicke,
die ganz verschiedene Assoziationen mit bekannten Begriffen und Bildern bewirken.

Logik _Rhythmus

Begriffliches Denken Biidliches Dgnken

Zahlen

Sprache _

Linearitit _ (Ellder

Reihenfolge _ =
ganzheitlich

rational Assoziationen

Logik
—_
Crdriuing ™

"Sichhgie” - Links

: 4, "Gefuhlshislite” - Rechts

Gehirnhalften

Mind Mapping

Wezartlichies
Iefiersparnlis
Wethodenlatman

. Konzentration .'—
; .. =
e Uberblick L

it &llen-Einnen
Gedachtnis
Wiederhaler

" Internetadressen zu Mind- Mapping:
http:/www.mindjet.de
http://www.mindmap.de
http://www.zmija.de
http://www.gutenbergschule.de/Mindmapping
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Regeln fiir Mind Mapping

WIE

Unliniertes DIN A4 - Papier verwenden

Unliniertes Papier lésst volle kreative Freiheit, Lin -
en begrenzen den Fluss der Gedanken

Im Querformat zeichnen

Durch das Querformat haben Worte Bilder seitlich
mehr Platz.

'Wir beginnen in der Mitte

Gedanken beginnen im Mittelpunkt unserer geisti-
gen Welt. Ein Mindmap spiegelt das wider.

'Wir zeichnen ein zentrales Bild, das das Thema darstellt. Es
kann maximal Scm lang und/oder breit sein. Es werden
wenigstens drei Farben verwendet. Das gesamte Bild erhilt
keinen Rahmen.

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte! Farben sti-
mulieren das Gehirn. Ein Rahmen begrenzt. Ein
freies Bild wird leichter im Gedéchtnis behalten.

Die Hauptlinien sind dick gebogen und diinn auslaufend.
Sie erhalten die Hauptiiberschriften, die mit Grossbuchsta-
ben geschrieben werden.Sie sind direkt mit dem zentralen
Bild verbunden

Die Verwendung von Grof3buchstaben ermoglicht
dem Gehirn ein leichteres Lernen. Wortldnge =
Linienldnge! ! ! Gebogenen Linien prigen ich besser
ein.

Jeder Ast wird in einer anderen Farbe gezeichnet.

Jeder Hauptast ist klar erkennbar und 16st eine Kette
weiterer Gedanken aus.

Durch diinnere Linien, die mit den Hauptiisten verbunden
sind, beginnen wir eine zweite Gedankenebene

'Worte und Bilder der ersten Gedankenebene stimu-
lieren Assoziationen. Ein Ast muss nicht fertigge-
stellt werden. So wie die Ideen kommen, darf von
einem Hauptast zum anderen gesprungen werden.

Wir fiigen eine dritte oder vierte Gedankenebene hinzu. Je
mehr dabei Bilder verwendet werden. um so besser

IDadurch werden alle vom Gehirn kommenden Ge-
danken aufgefangen

'Worte oder Bilder dreidimensional gestalten!
(Kein Muss!)

Durch Dreidimensionalitiit konnen Worte, Begriffe
besonders hervorgehoben werden

'Weitere Hervorhebungen sind:

Aste farbig umrahmen - verschiedene Farben oder
zeichnerische Stilarten verwenden.

personliche Codes verwenden (Sternchen. Héakchen.
Smilies usw.)

Die Umrahmungen schaffen einzigartige Formen
und unterstiitzen das Geddchtnis. Personliche Codes
dienen als direkte optische Verbindung und verbes-
sern die Lesbarkeit

Wir gestalten jede Mindmap ein wenig schoner fantasie-
voller farbiger als die vorherige

Die geistigen Fihigkeiten werden immens gestei-
gert. Man erinnert sich viel leichter an die Mind-
maps.

Wir gestalten Mindmaps humorvoll Ubertreibungen, z.B.
bei den Bildern sind erwiinscht

Vergniigen, Vergniigen, Vergniigen

Die typische Form der Mind Maps ist die "Heugabelform". Die Begriffe sind auf den Asten
geschrieben und damit bildlich verbunden. Unser Gehirn speichert das Gesamtbild und nicht

losgeloste Begriffe.

Urntandungen
Pfalle

Heugabel
Fischoraten \
Diagramm Form
Stainwurf

Cluster

Regeln fiir Mind Maps

Syrmbale
Ffeile

- &

Bilder

&~
MIND MAPS IM UNTERRICHT:
um den Unterricht/ den Lernprozef einfacher und

B

- i -
~

»

_unliriert
_Blatt " quer|sgan

unliriert

w__Ticht drehen

FK,

_Zentraler Begriff in dle Mitte

Linterbegrifta
varm Abatrakten zim Konkreten
“_wam Allgemeinan zum Speziellen

Aot

= 7
£

S

E:

unterhaltsamer zu machen:

¢ Geht schneller als wenn man ausformuliert
Vorbereiten der Unter- | ¢ Lehrer und Schiiler behalten Uberblick iiber ein Thema
richtsnotizen ¢ Kann leicht aktualisiert werden

¢ Thema kann rasch iiberblickt werden




¢ Gleichgewicht zwischen freiem Vortrag und guter Gliederung
¢ Exaktes Timing wird zugelassen
¢ Redezeit kann angepalit werden, wenn zusétzliche Informationen kommen

Unterrichtsprisentation

Jahresplanung Uberblick iiber Jahresstoff und Unterichtstyp
Semesterplanung Jahresplanung unterteilen- Seiteniéiste des obigen Mind- Maps
Kann aufzeigen, welche Themen in welcher Reihenfolge abgedeckt werden sollen
und auch wie
Tagesplanung Kennzeichnet Zeitplan, zu behandelnden Stoff, Rdume,....
Durch die Wiederspiegelung des Gedankenprozesses durch MM wihrend der
Unterrichtsstunden Stunde wird die Unterrichtsstruktur aufgehellt.

Das Interesse, die Erinnerung und das Stoffversténdnis wird vergroBert.
"Skelett- Mind- Maps" kénnen durch Schiiler ergéinzt werden bzw. Schwarz-
Weil}- Kopien konnen farblich gestaltet werden.

Gute Moglichkeit, wenn vor allem Wissen und Verstindnis gepriift werden soll.

Priifungen/ Wiederho- | Zeigt auf, ob der Stoff prinzipiell verstanden wurde und wo Stirken bzw. Schwi-
I chen liegen (dort, wo es auf die Ausdrucksfihigkeit ankommt).
ungen Rein mechanisches Lernen wird hier nicht gefoérdert!
Mind Maps sind gut fiir die
Projekte ¢  Planung

¢ Uberwachung
¢ Darstellung von Projekten.
SIE FORDERN UMFASSENDES/ AUF DEN PUNKT GEBRACHTES DENKEN.
ES KANN SO EIN NETZ AUFEINANDER BEZOGENER INFORMATIONEN ENTSTEHEN.

Grenzen von Mind Mapping

»  Mind Maps sind sehr individuelle Darstellungen. Man braucht eine Einiibung in die Anwendung. Nur durch
den mutigen Schritt "es immer wieder zu versuchen", kénnen die Mdéglichkeiten zur Entfaltung kommen, so
lernt man mit jeder neuen Mind Map dazu.

+  Jeder verbindet andere Assoziationen zu bestimmten Schliisselwortern, daher ist die beste Mind Map, die
man selbst angefertigt hat.

«  Eine Mind Map ist nie fertig. Dies ist auch ein groBer Vorteil, da jederzeit neue Aste mit Inhalten hinzuge-

fiigt werden konnen.

+  Eine Mind Map kann auch uniibersichtlich werden. Dann kann ein Neuzeichnen und verteilen in MultiMaps

hilfreich sein.

»  Verbindungen zwischen Schliisselwdrtern sind evtl. in einer Mind Map markiert, sie konnen jedoch nicht
nidher beschrieben werden, so dass fiir den Leser Informationen fehlen.

Priifungs- Kommission

Jeder/jede SchiilerIn sucht sich zwei andere SchiilerInnen als ,,Priifungskommission* (einer
,wohlwollend- einer ,,eher skptisch* nach Einschédtzung des Schiilers/ der Schiilerin). Diese

driicke iiber Mitarbeit und Kenntnisse des
Mitschiilers/ der Mitschiilerin zu notieren- sie
geben ihre Note/Einschitzung bekannt.
(Auswertungsgesprich moglich!)

zwel bekommen nun eine kurze Zeit, die Ein-
Gleichungssystem von
Geradengleichungen,

- haben als
Conce t Ma n 14 -|  |Gleichs: s-| (Ein: ngs- emei
pt Mapping ]~ R
Struktur einer Concept Map: -~
+ Das Thema wird ganz oben aufgeschrie- Losungen | entsprechen [schnittpunkte
haben haben
ben ° . u:terschiedliche unterschiedtiche
« Darunter werden auf verschiedenen Ebe-

nen (Hierarchien) Begriffe angeordnet,
die in Beziehung zu diesem Thema stehen:

« allgemeinere, abstraktere Begriffe wer-
den weiter oben angeordnet,

Concept Map zu einem System von zwei Geradengleichungen

« speziellere, konkretere Begriffe weiter
unten plaziert.

14 Aus: http://www.math-edu.de/Concept Mapping/concept_mapping.html
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Unter die letzte Begriffszeile konnen zu den hier aufgefiihrten einzelnen Begriffen jeweils
Beispiele angegeben werden.

Es ist moglich, dass es mehrere unterschiedliche Hierarchiesysteme gibt, in die dieselben
Begriffe eingestuft werden konnen, je nachdem unter welchem Aspekt diese untereinander
in Beziehung gesetzt werden. Die hierarchische Anordnung der Begriffe zu einem Thema
ist daher nicht eindeutig.

Begriffe einer nachrangigen Hierarchiestufe werden jeweils direkt unter die jeweiligen
Begriffe der vorrangigen Hierarchiestufe gesetzt, zu denen sie in unmittelbarer Beziehung
stehen. Diese Plazierung kann ebenfalls nicht immer eindeutig erfolgen.

Begriffe verschiedener Ebenen, aber auch derselben Ebene werden mit Linien verbunden,
sofern sie in direkter Beziehung zueinander stehen. Auf den Verbindungslinien wird
durch verbindende Worter (linking words) die Art der Relation zwischen den Begriffen
verdeutlicht.

Der Ubersichtlichkeit halber werden die einzelnen Begriffe eingekreist. Dies gilt nicht fiir
angefiihrte Beispiele am unteren Ende der Concept Map.

Concept Maps im Unterricht:

Concept Mapping bietet eine Hilfe zum Lernen, zum Denken und zum Problemlosen.

Die Lerneffektivitit kann verbessert werden, wenn Schiiler Concept Maps erstellen. Die
aktive Integration von Begriffen fiihrt zu einem sinnvollen Lernen, neue Verbindungen
werden gesehen. Neue Lerninhalte konnen leichter gegliedert und besser verstanden wer-
den.

Concept Mapping trainiert das Gehirn.

Verborgen gebliebene Fihigkeiten und Talente von Schiilern kénnen zu Tage gefordert
werden.

Concept Maps konnen zur Aufdeckung von Missverstindnissen und falschen Deutungen
eingesetzt werden, so dass hierbei erkannte falsche Vorstellungen anschliefend veridndert
werden konnen.

Concept Maps erlauben eine zusammenfassende Wiederholung von Lerninhalten zu einem
Thema.

Concept Maps dienen als Gedichtnisstiitze; das gesamte Bild wird erinnert.

Concept Maps konnen als Hilfe beim Planen von Vortrigen und Aufsitzen eingesetzt wer-
den.

Concept Maps konnen zur Vorbereitung auf Priifungen dienen.

Concept Mapping hat einen positiven Einfluss auf die Einstellung von Lernenden. Es hilft
Schiilern, das gute Gefiihl zu erkennen, das mit dem Erbringen von Leistung und dem Er-
langen von Verstindnis einhergeht.

Clustering”

= eine kreative Arbeitstechnik, die auf einem gelenk-
ten assoziativen Verfahren basiert.

Im Gegensatz zu freiem Assoziieren wird als Ausgangs-
punkt der Gedanken- und Gefiihlsbewegung ein be-
stimmter Begriff oder die begriffliche Fassung eines
Gefiihls gewihlt, um damit vernetzte Gedanken und
Gefiihle aus dem Gedéichtnis aufzurufen und wieder
bewusst zu machen. Clustering ist eine géngige kreative
Methode zur Ideenfindung und lisst sich ohne ldngere

Vorarbeiten durchfiihren.

Voraussetzung:

ein bisschen Training und die

15 http://www .b-trained .net/glossarc .htm#glossarc 12
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» Fiéhigkeit und Bereitschaft, sich auf den erforderlichen kreativen Prozess einzustimmen,
sonst erstarrt das kreative Potential der Technik schnell zu einer Schreibiibung.

In der Schule kann Clustering - einzeln oder in der Gruppe - gut zum Einstieg in ein Thema

genutzt werden. In diesem Fall kann das Vorwissen oder die Erfahrungen eingebracht werden.

Wenn Sie ein Clustering durchfihren, beachten Sie folgende Gestaltungstipps:

3. Wihlen Sie fiir Ihr Clustering ein ausreichend groBes unliniertes Papier, am besten im DIN-A3-
Format.
Wenn Sie das Clustering in der Gruppe durchfiihren wollen, sollten Sie natiirlich ein noch gré8e-
res Papierformat (ggf. Packpapier 0.4.) verwenden.

2. Schreiben Sie zunidchst den Kernbegriff, von dem Ihre Assoziation ausgehen soll, in die Mitte des
Blattes und umrahmen Sie diesen.

3. Sobald Sie Ihre ersten Assoziationen zu Papier bringen konnen und wollen, schreiben Sie nach-
einander alle Einfille auf und umrahmen diese.

4. Wenn diese Einfille sich so hintereinander reihen, dass Sie den Eindruck gewinnen, sie bilden

gewissermafien eine "Kette", dann verbinden Sie diese mit einem Strich miteinander.

Scheuen Sie sich nicht davor, auch einzelne Ideen unverbunden stehen zu lassen!

6. Wihrend dieses gelenkten Assoziierens betrachten Sie immer wieder in aller Ruhe, was sie notiert
haben. Dadurch konnen Sie sich zu weiteren Einféllen anregen lassen. Kehren Sie dabei auch im-
mer wieder zum Kernbegriff zuriick und beginnen Sie Ihre Assoziation erneut.

W

Clustering in der Gruppe

Benotigte Materialien

» Folie fiir den Tageslichtprojektor

» wasserlosliche Folienstifte in verschiedenen Farben

» Schreiben Sie in die Mitte den Begriff von dem das Clustering ausgehen soll.

« Lassen Sie die Folie unter den 3 - 5 Gruppenmitgliedern solange zirkulieren, wie ihnen etwas ein-
fallt (max. 10 min).

*  Wenn sich ein Einfall an einen anderen irgendwie ankniipfen lésst, verbinden sie diese Begriffe
mit einem Verbindungsstrich.

Vorubungen:
(auch als Brainstorming-Methoden verwendbar)

Kontrollierte Gruppenassoziation:

+ Im Klassenplenum oder in der Kleingruppe nennt ein Schiiler ein Wort, das als Ausgangspunkt der Assozia-
tion dient.

+  Dann wirft er einem seiner Mitschiiler einen kleinen Ball zu. Dieser soll nun auf den genannten Begriff
reagieren und eine Assoziation duf3ern.

+  Dann wirft er den Ball weiter und der nichste muss zu dem zuletzt genannten Begriff weiter assoziieren.

Brainwriting
+ Inder Kleingruppe beginnt ausgehend von einem Kernbegriff eines der Gruppenmitglieder seine Einfille in
Listenform solange zu notieren, bis ihm nichts mehr einféllt. Dann gibt er das Blatt weiter.

»  Nun fiihrt der nichste die Liste mit eigenen Einféllen weiter oder beginnt ausgehend von einem anderen
Einfall zum Kernbegriff eine neue Liste (Assoziationskette).

Woarterschlange:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen ausgehend von einem zusammengesetzten Wort neue zusammengesetzte
Worter bilden. (z.B. Fuf3ball, Ballspiel, Spielplatz, Platzhirsch, Hirschkifer, Kiferbein, Beinschlag, Schlagzeug,
Zeugmeister, Meisterkoch, Kochloffel, Loffelohren, Ohrenschutz, Schutzdach ...

Collage

Es werden Kleingruppen eingeteilt. Die Gruppen erhalten den Auftrag, zu einer Frage, einem
Impuls oder einem Problem eine Collage anzufertigen. Die Gruppen konnen arbeitsgleich
oder arbeitsteilig arbeiten.

Die Collagen werden ausgestellt und erldutert. Je nach dem Zweck der Collagen-Erstellung
kann sich ein Gesprich, ein Streitgesprich, eine Verstindigung ... anschliefen.
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Kommentar:

Die Arbeit ist zeitaufwendig. Allen Gruppen muss gentigend Material zur Verfiigung stehen.
Angste nicht malen zu konnen, werden so umgangen.

Beispiele von Aufgabenarten fiir Lernkontrollen:

- Vervollstidndige die Abbildung (den
Text, die Formel)...

- Erstelle ein Glossar aller Fachbegriffe
Zu...

- Finde eine passende Uberschrift zu...

- Erarbeite eine Lernkontrollfrage (mit
richtiger Antwort) zu...

- Schreibe eine kritischen Kommentar
Zu...

- Ordne die linksstehenden Begriffe den
rechtsstehenden zu, indem Du mit dem
Lineal Linien ziehst...

- Fasse die wichtigsten Punkte in drei
Sétzen zusammen...

- Korrigiere bitte die folgenden Aufga-
benbearbeitungen...

- Kreuze bitte alle zutreffenden Aussagen
an (mehrere Anworten sind moglich,
falsche Ankreuzungen zédhlen als Feh-
ler)...

- Kontrolliere bitte die Hausaufgaben
von... und entwirf einen bewertenden
Kommentar...

- Schreibe eine Gebrauchsanweisung zu...

Spiele zum Wiederholen

Auch zur Einfiihrung in ein Kapitel, in
Gruppen oder als Einzelarbeit, zum Basteln
und Erstellen in der Klasse (als Projekt)
oder vom Lehrer selbst gestaltet.

LUK-Spiele

In den Deckel einer Schachtel (z.B. Schuh-
deckel) wird ein Raster eingezeichnet (z.B.:
6.4=24 Felder). Auf dieses Raster die Ant-
worten von Fragen, die Losungen von Be-
rechnungen,.... geschrieben. 24 Kirtchen in
der GroBe der Rasterfelder werden dann mit
Fragen versehen, deren Antworten am
Schachteldeckel stehen. Auf der Riickseite
der Kirtchen ist ein Teil eines Puzzles (einer
geometrischen Figur gezeichnet). Die
SchiilerInnen sollen nun die Kértchen mit
den Fragen auf die richtigen Antworten in
den Schachteldeckel legen. Wenn sie dies
erledigt haben, dann kann die Schachtel
gekippt werden, so dal} die Riickseite der
Kirtchen zu sehen ist. Sind alle Losungen

Vi Loésung Feld
ariable 3
1: (ey)= ( Binomische Formeln ) S A
2: (xy)= b2-c? 2
3 (x#1)’= b*+4bc+4c® 3
& (x+1)-(x-1)= b>-6b+9 4
5: (y-1)’= 9+ 2y+ayY | 5
6: (b+c)= y-2y+1 6
T: (b-3)= 4b*+4b+1 7
8: (b<c) (btc)= 16:%-9y* 8
9: (b+3)= 16x%-16xy+4y* | @
10: (3x+2y)’= 4b%-9c? 10
11: 2xy)= ob*+12bctac® | 11
12: (b+2c)= 4b*+12bc+9c® | 12
13: (2+3y)’= x1 13
14: (x-5y)’= XXy 14
15: (x-2)= b-2bctc? 15
16: (b-5)-(b+5)= X-2xy+y* 16
17: (2b+3c) -(2b-30)= X 2x+1 17
18: (3x-y)’= b*+6b+9 18
19: (4x2yY’= b2-25 19
20: (4x+3y) -(4x-3y)= 4+ 2xy+9y* | 20
21: (2b+3c)’= 9b%12bc+4c? | 21
22: (3b-2c)’= X-10xy+25y° | 22
23: (2b+1)%= 9C-Bxy+y 23
24: (3b+2c)’= C-Ax+4 24
Schnecole dir Rucccrot i, L.
1778 y . i
S do-  Cuzale  reeden lu.d.,lui Zitrc = '
- 40 x* l0x? Cxt 8y
’; -
: x al, 3
~ ) \:: < e vl
X O x| x
A A ~ @
XXX X+tX +x 3x by
xb i~ 3x SN '1ny
Y A
x|, 2|2
N = x|~ X
o s Sl 5
~ Ed N =S x
ak £~ &
A | x|
307¢ < &l
(3x) doxex JK‘H‘IW
~ 9xt 3XL ;xg
N
:;1 X "’: ~
= 2 = ll B a{‘
N = R [
- e e 3
N - ~ ~
5oaxt 5o (2x)¥ (3x+4y)-2

richtig gelegt, so erscheint auf der Riickseite der Kirtchen ein geometrisches Muster (oder ein
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Bild einer Landschaft, einer Musikgruppe,...), so dal die SchiilerInnen sofort anhand des Bil-

des kontrollieren konnen, ob sie richtig gelegt haben!
VARIANTEN: PUZZLES R

e - % 3
QUARTETTSPIEL: “ s g < o
z.B.: fiir geometrische Figuren, fiir Formeln, O A = % ]
fiir Formen, Vokabeln (fremdsprachlich, ; - 2 o
deutsch, Umschreibung in der Fremdsprache, & ¢ i & K
Bild,...); von Schiilern entwicklen lassen - 3 = S Ts i
(Hausarbeit, in der Schule,...), fiir Wiederho- 3 4 ¢ 4 T
lungen, fiir Mitarbeit, ... —3 o 3 % o o
| = S ;o L
"SCHWARZER PETER": PR ' _ LB
auch ohne gezeichneten "Schwarzen Peter" é‘g ' |
moglich; z.B. wird eine Karte ohne Gegenstiick §§ i \;,; “';-P 7 |
gegeben. z.B.: ) § D= | '
+ in der Mathematik: fiir Integral- Differenti- qé, ¥ 3 <
alrechnung, fiir die Binomischen oder ande- 3 .
re Formeln, Zuordnung Flidche /Korper und 3 =
Formel, Rechnungen und ihre Ergebnisse, E? ' ) l
4- W S ’
..... . . . “§L§: . "gr 4 %
» Chemie: Stoffe und ihre Eigenschaften; FE <\ g@ padl:
Formeln und ihre Bedeutung g 3 34 :':\ :
+ Ernédhrungslehre (auch in Form eines Quar- : 1 E]
tettspiels): Vitamine, Mineralstoffe, Zucker,....
D a C
Hat vier gleich a !
lange Seiten
A= a2 : U=4a A

¢ Formel fiir Flache W
¢ Formel fiir Fliche ¢ Formel fiir Flache ¢ Eigenschaft : g(i)r:;eslcgrﬂl:lache
¢ Eigenschaft * Ei enschaft ¢ Umfan g

zmiang ¢ Umfang
¢ Umfang ¢ Umfang ¢ Form F
¢ Form ¢ Form ¢ Torm
< ETHYL-
C;HsOH ALKOHOL
. < ETHANOL
sin X dx HH % WEIN-GEIST
cos x dx .
H-C-C-OH < ALKOHOL
H H
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Formelmemory

AS S. DEestent aus

* Die eine Kartenfarbe ist bedruckt mit den Formeln von chemischen Verbindungen, die mit
Verdauung, Stoffwechsel bzw. Kohlenhydraten, Fetten und EiweiBstoffen in Verbindung
stehen.

* Die andere Kartenfarbe ist bedruckt mit dem Namen und der Beschreibung der den Fonmeln

_entsprechenden Verbindungen zu denselben Gebieten

Das Spiel kann wie ein les Memo jelt werden, d. h. alle
Karten werden verdeckt aufgelegt (es kann auch aussortiert werden, d.h. nur spezielle Karten
werden verwendet). Dann wird aufgedeckt- es milssen immer zwei Karten (Formel und
Beschreibung) Wer die passenden Kirtchen aufgedeckt hat, der behalt sich
diese. Wer am Ende des Spieles die meisten Kiirtchenpaare hat, ist Sieger.

YARIANTEN:

» Jeder in der Klasse erhiilt ein Kartchen (Anzahl passend abzihlen- ev. cinige Kiirtchen
beiscite legen). Die SchitlerInnen miissen sich sich nun »durchfragen- sie gehen in der
Klnsseumherundvamchennun,dmpmmrmﬂnden,dummeigenmﬂnchm
dazugehort. Wer seinen Partner gefunden hat, tauscht mit ihm nun Informationen iiber die
Verbindung aus und setzt sich dann nieder!

¢ Die SchiilerInnen erhalten nur die Kartchen mit den Formeln (ev. Gruppen bilden, wenn
zuwenige Kiirtchen oder eine SchillerIn/einen Schiiler mit mehreren Karten versehen, wenn
zuviele Kirtchen vorhanden). Die Lehrerin/der Lehrer liest nun die Beschreibung der
entsprechenden Verbindung vor. Die SchiilerInnen haben nun bis zum Ende der
Beschreibung Zeit, sich zu melden, daB diese Beschreibuung zu ihrer Formel dazugehort.
Nach dem Vorlesen ziihit die Lehrkraft bis drei- dann miissen sich die entsprechenden
Schiiler gemeldet haben!!!

HO OH
o
N D
>
N

N
(’
Na
%HN

* Vielleicht finden Schiiler und Lehrer noch andere Mdglichkeiten, das Spiel zu spielen?

Quizspiele
aus dem Fernsehen variieren:

Wer wird Millionér
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ZB.: Welcher Teil des Telefons setzt die Schallschwingungen um in Schwingungen des elek-

trischen Stroms?
1 Mikrofon
2 Wihlscheibe
3 Horkapsel

4 Schwingungsgeber
Mit OH- Projektor und Folien oder
am PC (Internet: Tauschborse Un-
terricht> Programm zum Down-
loaden)
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Jeder gegen jeden”....
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»JEDER GEGEN JEDEN*
EIN QUIZSPIEL

“

WIS
MATERIAL Kirtchen aus der Spielbox, pro Mitspieler drei Papierkirtchen oder Streifen!

® Aus der ganzen Gruppe sollen ca. 10 Mitspieler gefunden werden
(Losentscheid, Freiwillige,...).

¢ ‘Diese setzen oder stellen sich in einer Reihe oder im Halbkreis vor dem

Publikum (der Klasse) auf.

Jeder Mitspieler hat drei Kartchen in der Hand- sie sind die Punkte, die sie

verlieren kdnnen, bis sie endgiltig ausscheiden!

Ein Schiiler oder eine Schiilerin bzw. die Lehrkraft ist der Quizmaster

Gespiclt wird in drei Runden- ein Mitspieler kann solange mitspielen, solange

er/sie noch Papierstreifen/Kartchen hat,

RUNDE EINS: Der Reihe nach werden den Spielern nun Fragen gestellt- die

Fragen (und ihre Antworten) stehen auf den vorbereitenden Kirtchen, Die

Antwort der Spieler muB innerhalb einer bestimmten Zeit erfolgen (ev. ein(e)

Schillerln als Zeitmesser bestimmen), Kann ein Mitspieler nicht antworten

oder ist er ilber der Zeit, so muB er/sie ein Kartchen abgeben.

RUNDE ZWET; Begonnen wird mit einem Spieler am Ende der Reihe-

als nichstes an die Reihe kommt. Er darf solange bestimmen, solange seine
Mitspieler die Fragen falsch beantworten. Fiir jede falsch beantwortete Frage
muB cin Papierkartchen abgegeben werden. Wer kein Kéirtchen mehr hat,
scheidet aus. Beantwortet ein Spieler die Frage richtig, so ist er daran, bei der

gespielt, bis drei Kandidaten fibrigbleiben- diese steigen dann ins Finale auf
RUNDE DREI: FINALE: Ahnlich Runde zwei- die Kandidaten milssen sich
wie in der zweiten Runde , hinausboxen®, indem sie bestimmen kénnen, wer
als nichstes die Frage beantworten soll. Im Gegensatz zur zweiten Runde
kann sich aber ein Spieler auch selbst fiir die Beantwortung der Frage
nominieren, Bei der dritten Runde werden nimlich Punkte gezithlt-d.h. fiir
Jeden Spieler soll ein Schiller/eine Schillerin die Punkte notieren). Fiir jede
richtig beantwortete Frage gibt es 10 Punkte. Aber Vorsicht- auch bei der
dritten Runde gibt es nur drei , Lebenspapierkartchen™. Wer dreimal falsch
geantwortet hat- ist drauBen aus dem Spiel. Gewonnen hat der Spieler, der am
Ende des Spieles die meisten Punkte hat (zu den 10 er Punkten der
beantworteten Fragen werden die tibrigen Papierkartchen noch dazugezithif)
oder tbrigbleibt, weil seine Mitspieler alle Papierpunkteksirtchen verloren
haben!

beantwortet dieser die Frage richtig, so darf er einen Mitspieler bestimmen, der|

néchsten Frage einen Kandidaten zn bestimmen. Die Runde zwei wird solange

den anderen erzéhist, was Du alles aber Cellulose und Ballaststoffe weist!

Was geschieht mit den Nahrungsbestandteilen im Dinndarm? Wohin werden sie von
wem transportiert? Wie nennt man den Stoffwachsel, der dort abl&uft? Wenn Du alle
vier Fragen beantwortet hast, darfst Du nochmals wiirfeln und die Felderanzahi
weiterfahren!

Du bist in der Leber, einem sehr wichtigen Stoffwechselorgan! Und nun die Fragen
dazu:

* Weiches Kohlenhydrat wird in der Lebes
o Wie heiltt der iche, wie der ti P icker?

Gewult? Dann ein Feld nach vorl Nicht gewuRt? Dann frage Deinen linken
Nachbam- wenn ihr s wiBt, diirft Ihr beide ein Feld vorriicken!

Jeder in der Runde soll Dir nun ein Kohlenhydrat nennen- schafft es jeder in der
Runde, so darst Du zwei Felder nach vor riicken- jeder andere um ein Feld!

DD

Le

r gespeichert?

1x Du darst noch einmal wiirfeln!
] Halt! Du muRt einmal aussetzen, weil Du Dich véllig ungesund emahrst!
& Drei Felder zurlick!

Nenne mindestens drei chemische Zus&tze in Nahrungsmittein (Denke an diverse
Fertigprodukte, Safte/Limonaden |, ......) Wenn du’s geschafft hast, dann kannst Du
stehenbleiben, sonst um ein Feld zurlick!

.Wir alle brauchen Vitamine'- Jeder aus der Runde soll Dir zu diesem Statement eine
Frage stellen] Kannst Du alle beantworten, so darfst Du zwei Felder vor- wenn nicht,
so bileibe stehen!

In welche zwei groRen Gruppen teilt man die Vitamine ein? Nenne zu jeder Gruppe
vier Beispiele! Wenn Du es gekonnt hast, dann fahre zwei Felder nach vome- wenn
nicht, zwei Felder zutickfahren!

Welche Vitamine fehlen bei den folgenden Krankheiten: Rachitis, Skorbut und
BeriBeri?

Wenn Du es weiBt, dann darst Du bestimmen, bei wem die Runde weitergeht, d.h. wo
der Wilrfel wieder mit seiner Runde beginnt! .
Was heift essentiell? Welche essentiellen Nahrungsbestandteile mut Du
aufnehmen? Versuche diese Frage gemeinsam mit Deinem .Gegenuber* zu
benatworten! Jeder darf ein Feld nach vor, wenn ihr die Frage beantworten konntet-
sonst heiBt es stehenbleiben|

Welches Kohlenhydrat hat die hier gezeichnete Fomel und aus welchen zwei
M i ist es ? Bei Wissen 1x Wiirfeln-bei einem 6 er darfst Du

ein Feld weite
Welches Spurenelement ist wichtig fur die Schilddrise?

Welche(s) Hormon(e) erzeugt dieses Organ, das wichtig far die Regelung des
Grundumsatzes ist? Bei richtiger Beantwortung darfst Du nochmals wiirferin- wenn Du
eine 1, 2 oder 3 wirfelst, dann darfst Du die Augenzahl weiterfahren; bei 4, 5 oder 6,
dann muRt Du stehenbleiben!

Suche Dir einen Deiner Mitspieler als Partner und erkiar den anderen die folgenden
Begriffe:

* Aminos8uresequenz

* Prosthetische Gruppe

o Zwitterionen

Falls Ihr die Fragen beantworten kénnt, geht um ein Feld vor, wenn nicht, geht beide
ein Feld zunick.

Brettspiel (Wiirfelspiel)-

.Biokost"- Macht ein Brainstorming in der Runde- was falit Euch so alles zu diesem
Begriff ein? Wenn ihr es auf tber 15 Begriffe bringt, so dreht die Richtung des

Wirfelns um (sonst bieibt ,alles beim Alten”)

Fahre sofort ins Ziell Gratulation!

N| &

selbst erstellen (von Lehrern oder Schiilern) >
»4 gewinnt«
Nach einer Idee von Maria Nieha- Wann'm{:'én&%gre!:gg;pm
ves (Cobra XXL). Inwelche Riclitung wirid die. Vian welchen drel Merkmalen (st ! gen
=2 A . . CGowiclitskraft? die Wirkung einier Kraft akitiéngig? {Wer urch die Krzh die Bowegung
Auf einem Spielbrett mit Ercmittetpunkt {Betrag, Richiung, Angrifspunky | L/od. die Form eines Gegenstandes
5x6 Feldern konnen farbi- (2um Ercmitigipunkl (Epiing, PR, Cigriop geandert wird.)
ge Spielsteine abgelegt
. Eine Aufgaben- _ _ Wie lautel das

werden © g . Die Eineit flir die Gewichiskiaft ist? | st der foigends Satz richtlg odar faisch? Wechsshwirkungsprinzip?
karte, auf deren Riickseite Dl Tréghet st unabhingg vonder T

. Newton) Gawicitikratt, die gin Kérper pridhn, {Kéirper kinnen immer nur
drei Buchstaben vorgege- (Newton . wechselso Krie
ben sind, entscheidet dar- (Rientig) auleirander usiben)

b

iber, welches Feld belegt

werden darf. Lost ein Spieler die Aufgabe, darf er einen Spielstein setzen. Gewinner ist, wer
zuerst vier seiner Spielsteine nebeneinander setzen konnte (horizontal, VertlkaI. oder.dlag‘onal).
Wenn kein Spieler eine Viererreihe bekommt, gewinnt der mit den meisten Spielsteinen im

Brett.

http://www .blume-programm.de/ab/boerse/: Beispiele fiir verschiedene Gegensténde

86




Ausmalaufgaben
Begriffe » errechnen«
Dominos
Kammratsel
Kreuzwortréatsel
Memorys
Lochkarten-Quiz
Rechenscheiben

» Kein Tabu«
Zahlenrétsel Physik
Suchritsel.....

LEISTUNGSFESTSTELLUNG UND LEISTUNGSBEURTEILUNG IM
PROJEKTUNTERRICHT

Themenbezogenes, selbstindiges, ganzheitliches Arbeiten {iber Fachgrenzen hinaus fordert auch neue
Aspekte der Leistungsbeurteilung. Projektunterricht unterschiedet sich von anderen Unterrichtsmetho-
den dadurch, daf} der Proze3 der Aneignung der (Arbeits-)Methode schon ein Ziel darstellt. Das heift
die Beteiligten gestalten ihre Lern- und Arbeitsprozesse selbst aktiv: Lernen wird kooperativ geplant,
koordiniert und gestaltet. Informationsmaterial wird beschafft, Lernziele werden selbst formuliert. Um
diesem Umstand zu Rechnung zu tragen, sollte die Leistungsfeststellung und Leistungsbeurteilung
dem projektmethodischen Arbeiten moglichst entsprechen. Was und wie beurteilt wird, sollte mog-
lichst mit denselben Mitteln erarbeitet werden, wie das Projekt selbst. Der Selbstkontrolle und der
Selbsteinschitzung der SchiilerInnen ist grofer Stellenwert beizumessen!

Eine Moglichkeit wire es, die Leistungsbeurteilung selbst zu einem Teil des Projektes zu machen: Die
Beurteilungskriterien und Beurteilungsverfahren werden gemeinsam von Lehrerlnnen und SchiilerIn-
nen ausgearbeitet und am Projektende herangezogen.

Wichtig ist dabei, dal man auf die unterschiedlichen Lernebenen Riicksicht nimmt.

Grundsitzlich sollte man unterscheiden zwischen der Beurteilung des Projektprozesses bzw. der Er-
gebnisse (Produkte) einerseits und der Schiilermitarbeit im Sinne der Leistungsbeurteilung anderer-
seits. Bei Prozessen und Produkten gibt es die Moglichkeiten der Selbst- bzw. Fremdbeurteilung. Bei
der Selbstbeurteilung sind erfahrungsgemif viele SchiilerInnen kritischer und strenger mit sich selbst
als manche LehrerInnen bzw. Auflenstehende. Am besten ist es, wenn man je nach Bedarf beide Arten
der Beurteilung miteinander kombiniert.

Bei der Fremdbeurteilung kénnen andere SchiilerInnen und LehrerInnen, DirektorInnen und Eltern
oder sonstige auflenstehende Personen ihr Urteil abgeben. Meist kénnen sie allerdings nur die Ergeb-
nisse beurteilen, nicht aber die Prozesse. Hier ist natiirlich die Selbstbeurteilung von duBerster Wich-
tigkeit.

Die Leistungsbeurteilung ist auch bei Unterrichtsprojekten von Bedeutung, weil man einerseits als
Lehrer ja zur Beurteilung verpflichtet ist, andererseits haben auch die SchiilerInnen den Wunsch nach
Belohnung guter Arbeit in Projekten.

Je nach der Projekterfahrung einer Gruppe / Klasse ist es sinnvoll, den jeweiligen Schwerpunkt fiir die
Beurteilung unterschiedlich zu setzen. So ist es bei einer unerfahrenen Klasse wichtiger, instrumen-
telle und soziale Fihigkeiten zu férdern und einzuiiben. Die konkreten Ergebnisse werden natiirlich
auch beurteilt, aber weniger stark gewichtet. Bei Klassen mit viel Projekterfahrung l4uft es meistens
ohnehin "wie am Schniirchen", hierbei werden die Ergebnisse stirker gewichtet als die Prozesse.

Auf jeden Fall miissen den SchiilerInnen die Beurteilungskriterien von Anfang an bekannt und klar
sein.

Gelernt wird auf

* inhaltlicher Ebene

+ organisatorischer Ebene

«  sozialer Ebene und

« auf der Ebene der Fertigkeiten.

Nicht nur die Qualitdt des Endprodukts- auch die Arbeit des Prozesses muf} mit einbezogen werden.
Folgende Fragen konnten bei der Beurteilung des Projektunterrichts eine Rolle spielen

(die einzelnen Kriterien konnen je nach Projekterfahrung der Beteiligten ein unterschiedli-
ches Gewicht erhalten):

+ Inwieweit habe ich gelernt, Zusammenhénge und Hintergriinde zu erkennen?

+ Inwieweit habe ich gelernt, Probleme selbst zu erkennen und ggf. Losungsmoglichkeiten zu finden?
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Was habe ich bei der Kooperation mit anderen gelernt? Wie habe ich mich dabei verhal

ffen?
Inwieweit habe ich gelernt, mir eine eigene Meinung zu bilden?
Inwieweit habe ich gelernt, selbstindig zu arbeiten, meine Moglichkeiten einzuschitzen und die Initiative zu

rgreifen?

Habe ich die gesetzten Ziele erreicht? Warum oder warum nicht?
Welche organisatorischen Fihigkeiten habe ich mir angeeignet?
Welche Féhigkeiten habe ich erworben?

Ender
Unterlagen konnten sein:

Projekttagebiicher (vorgegebene Raster, die auszufiillen sind, Biicher, Mappen, Hefte,... in die alles einge

tragen wird: was wurde wann (warum) gemacht- einzeln schreiben lassen oder in der Gruppe oder in der Klas

se,...)
ame:
Da Kurzbeschreibung meiner Titig Bemerkungen
13.9.95 | Einf thrung- Erklaung des Themas und der Ziel der Gruppen: die einzelnen Kapitel sollen zusammenge-
vorgesehenen Arbeitsweise- projektorientierter | falit eine Arbeitsunterlage/ein Buch werden.
Unterrricht im Gegenstand Physik- Aufarbei- | Zuerst Einteilung der Gruppen und Arbeitsbereiche; anschlie-
tung der Physik anhand des Themas ,,Alles | Bend erste Stoffsichtung und Arbeitsbeginn in den Gruppen-
rund ums Auto* Lehrer geht durch und unterst iizt- zwischendurch: Kurzpra
sentation der bisher erzielten Ergebnisse der Gruppen--
Lehrer bleibt tw. eine volle Stunde bei jeder Gruppe, um mit
den Schiiern zu arbeiten
13.9.95 | Durchbesprechen des Lehrstoffes und der Aufgliederung der Arbeit der einzelnen Gruppen in:

einzelnen Kapitel- welche Bereiche von ,Alles | 1. Inhaltsangabe ther das Kapitel

rund ums Auto” kanen wie abgehandelt 2. Theorie und Praxis- Theorie, wenn m @lich anhand der
werden Praxis erkliden

Einteilung in Arbeitsgruppen - Besprechung 3. Stoffzusammenfassung /Uberblick in Form von Arbeits-
der einzelnen Gruppen blitern bzw. Fragekatalogen“ (=Stoff den jeder beherr-
Austeilen und durchsehen der Basisunterla- schen mufy/soll)

gen® 4. Gestaltung von Folienvorlagen

Zur Verf igungstellen von B @hern, Prospek- | 5. Literaturverzeichnis

ten, Abklaen, woher man Unterlagen

. iy
bekommen k @nte . ganaiien .“‘
m-tll-‘:"' -.-ﬂ"‘ habe

sen/Diskussionen eines Projektes.
Fiir die Beurteilung steht eine

Verfiigung:

rgebnisse, -produkte etc.

Projektmappen (Sammlung von Arbeitsblittern, Skizzen, Besprechungsprotokollen,...)
Aufsitze, Artikel, Zeichnungen, Photos,...
Plakate (schriftliche Fixierung von
Arbeitsergebnissen,....)

Projektzeitung (Ergebnisse von

Projekite bhenoten™

A MNein!
Recherchen, Fragebogen, Inter - Das erstellte Produkt, die Problemlésung sind der
views, Beobachtungen,...) Leistungsnachweis.
. . - FProjektarbeit |18&t Leistungen und Lermzuwachs unmittelbar
Ergebnisse der Reflexionspha- erfahren.

- Frojektlermen ist soziales Lermen, Hierarchisierung durch
Rangplatzzuweisung wirkt kentraproduktiv.

- Frojekte sollen Freirdume im Schulalltag schaffen.

Aat

- Schiler und Schdlerinnen wollen Anerkennung und
Cekumentierung ihrer Leistung und haben =in Recht
darauaf.

Die stindige Beobachtung der

r- = Hiser bietet sich die Maglichkeit, Qualifikationen =u
bewerten, die in andersen Fachern nicht berdcksichtigt
e- werden.

- Cie Projektmethode braucht den &ffentlich anerkannten
Leistungsnachweis nicht zu scheuesen.

n_

vwenn Sie bewerten wollen, sprecheaen Sie mit den
Sochil=rn varher die= Bewsrtungskrit=eri=n ab!

Die Beurteilung von Referaten,
okollen etc.
Die gegenseitige Beurteilung

Mk Livem Dl i up Mompeh b bmmeimn Con S e, I == Tamhnth, M0 1500835, X 70

Fachdidaktik Arbeitslehre

& Fowved 1OeRt
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der SchiilerInnen innerhalb einer Gruppe

+ Die Beurteilung der Gruppen untereinander

« Die Beurteilung des Grades, wie die urspriinglich gesetzten Ziele erreicht wurden (Soll - Ist -
Analyse)

Die Summe der Beurteilungsmoglichkeiten sollte es nicht allzuschwer machen, auch bei Projekten
ohne "Priifung" zu einer einigermaflen stimmigen und gerechten Note zu kommen.

Speziell bei Projekten, wo fiir die SchiilerInnen sehr hohe Transparenz gegeben ist, kann man als Leh-
rer die Gelegenheit niitzen, auch den Leistungsbegriff, die Form der Beurteilung und den Sinn der
Notengebung zu diskutieren.
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VORSCHLAG FUR EINE GESAMTBEURTEILUNG EINER GRUPPENARBEIT:

Die Leistungen eines Schiilers im Rahmen der
Gruppenarbeit setzen sich zusammen aus:

3 (4 |5
1. Soziales Verhalten o |o |o |o |o
2. Organisatorische Kompetenz (o [0 |0 |0 |o
3. Ergebnis o |o |o |o |o
4. Dokumentation o |o |o |o |o
5. Prisentation o |o |o |o |o
GESAMTBEURTELUNG:

Einzelne Kriterien konnen je nach Zielsetzung und
Bedarf weggelassen oder hinzugefiigt werden. Je
nach pidagogischen Uberlegungen ist eine Ge-
wichtung einzelner Kriterien méglich. Zur genaue-
ren Dokumentation der einzelnen Bewertungskrite-
rien konnen die folgenden Checklisten verwendet
werden. Einzelne Kriterien konnen nicht beurteilt
oder andere hinzugefiigt werden- Flexibilitit ist das
Prinzip.

1. SOZIALES VERHALTEN:
Setzt sich zusammen aus:
+ der Kooperations- und Teamféhigkeit und

» der Kommunikationsfahigkeit des Schiilers
Im Rahmen der KOOPERATIONS-UND TEAM-
FAHIGKEIT wird beurteilt, ob der Schiiler

1 12 |3 |4 |5
sich fiir das Gruppenziel einsetzt |0 |0 [0 |o |o
Initiative zeigt o |o |o |o |o
andere motiviert o |o |o |o |o
Ideen einbringt o |o |o |o |o
auf Meinungen anderer eingeht o |lo |o |o |o
anderen hilft o |o |o |o |o

IM RAHMEN DER KOMMUNI-
KATIONSFAHIGKEIT wird beur-
teilt, ob der Schiiler

1 12 |3 |4 |5
Informationen weitergibt o |o |o
sich auf Gespréchspartner einstellt | o |0 |0 |0 |o
(aktive zuhoren kann)
sich klar und verstindlich aus- o |o |o |o |o
driicken kann
Feedback gibt
Konflikte 16sen kann o |o |o |o |o
TEILBEURTEILUNG SOZIALES VERHAL-

TEN:

2. ORGANISATORISCHE KOMPETENZ:

Der Schiiler 1 |2 |3 14 |5
formuliert die Gesamtaufgabe klar | o [0 |0 |0 |o
und verstidndlich

und themengerecht o lo o o |o
er iibernimmt freiwillig Aufgaben |0 [0 |0 |0 |o
er plant systematisch o |o |o |o |o
er fiihrt eine Grobplanung durch |0 [0 |0 |0 |o
er fiihrt eine aufgabenbezogene o lo lo o lo
Feinplanung durch

er plant die Uberwachung der o lo lo lo o
Umsetzung

TEILBEURTEILUNG ORG. KOMP-

TENZ:

3. ERGEBNIS

gemessen wird das AusmaB der Zielerreichung und

die Qualitét der Losung:

4

wie hat der Schiiler qualitativ
gearbeitet

o

o

o

wie praktikabel ist Losung/Inhalt

wie vollstindig ist Losung/Inhalt

wie ,richtig” ist Losung/Inhalt

wie angemessen ist Losung/Inhalt

wie originell ist Losung/Inhalt

wie wirtschaftlich war der Lo-
sungsweg

©c |0 |0 [ |o |o

© |0 |0 [ |o |o

©c |0 |0 [ |o |o

©c |0 |0 [ |o |o

© |0 |0 [ |o |o

wie rationell war der Losungsweg

o

o

o

o

o

wie rationell hat der Schiiler gear-
beitet

wie termingerecht hat der Schiiler
gearbeitet

o

o

o

TEILBEURTEILUNG FUR DAS ERGEBNIS:___

4. DOKUMENTATION
hat der Schiiler die Dokumentation

sachlogisch gegliedert (Struktu-
rierung)

vollstindig ausgearbeitet

genau ausgearbeitet

sind die einzelnen Schritte er-
sichtlich und nachvollziehbar

o

o

o

o

formal richtig gestaltet

sprachlich richtig formuliert

originell gestaltet

Termine eingehalten

8]
(8]
(8]
(8]

© |o |o |©

© |o |o |©

© |o |o |©

TEILBEURTEILUNG DOKUMENTATI-

ON:

5. PRASENTATION
wie hat der Schiiler

0
0
0
0
T

organisatorisch vorbereitet

die Prisentation aufgebaut:

den Inhalt gegliedert (Einleitung,
Hauptteil, Schluf)

C |O |o

o [0 [0 [N

C |0 [0 (W

o |lo o |~

C |0 [0 [

zeitlich eingeteilt

den Inhalt originell aufbereitet

den Medieneinsatz gestaltet:

abwechselnd

angemessen

informativ (Foliengestaltung,..)

sich personlich présentiert

Sprache (laut, deutlich, klar)

sprachliche Ausdruckswei-
se(ganze Sitze, verstindlich,
abwechslungsreich, monoton)

©c |0 |0 e |0 |0 [0 |o |o

©c |0 |0 e |0 |0 [0 |o |o

©c |0 |0 e |0 |0 [0 |o |o

©c |0 |0 e |0 |0 [0 |o |o

©c |0 |0 e |0 |0 [0 |o |o

freie Formulierung, konzeptge-
bunden

o

o

o

o

Sicherheit beim Vortrag

o

Sicherheit bei der Diskussion

o

Mimik und Gestik beim Vortrag

o

die Inhalte ,hiniibergebracht*

© |0 |0 (o

© |0 |0 (o

© |0 |0 (o

TEILBEURTEILUNG PRASENTATIO

GESAMTBEURTEILUNG:

(8]
(8]
(8]
(8]
N:
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BEURTEILUNG

Was kann beurteilt werden?

* Verhaltensbezogen Fihigkeiten
v Eigenstindigkeit,
v' Arbeitsverhalten,
v" Sozialverhalten,
v" Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit Materialien usw.
dies erfordert eine stindige Beobachtung und Dokumentation durch den Lehrer.

* Fachlich-inhaltlichbezogene Fihigkeiten
die Auseinandersetzung mit dem Sachthema,
Beurteilen von Arbeitsergebnissen,
Geschicklichkeit,

Genauigkeit,

Sorgfalt,

Faktenwissen,

Zusammenhinge,

Fahigkeit des Darstellens
Fachlich-prozessbezogene Fahigkeiten
Folgerichtigkeit,

Vollstidndigkeit,

Originalitét, usw.

AN NN N Y U U U N N NN

*  Wertungsbezogene Fihigkeiten (Fihigkeit zur Begriindung von Entscheidungen und zur differen-
zierten Bewertung).

Fragestellungen fiir die Beurteilung von Projekten (Gruppenarbeiten):

‘ Fachliche Kompetenz

+  bestimmte, gelernte Einzelheiten wiedergeben (Kenntnis)

« getroffene Absprachen unter Benutzung der Fachsprache erldutern (Verstiandnis)

»  Verwendung einer fachlich angemessenen, aus dem Unterricht bekannten Methode (Anwendung)
» Effizienz der angewendeten Arbeitsmethode (Analyse)

+  Bewiiltigung unerwarteter Schwierigkeiten (Synthese)

*  Einordnung und Reflektion der verwendeten Losungsmethode oder des Gelernten (Beurteilung)

» sachliches und richtiges Losen der Aufgaben

*  Originalitit der Aufgabenldosungen

Dokumentation

+  Vollstdndigkeit

+  Klarheit der Darstellung (Synthese)
» logische und sachliche Korrektheit
»  Gestaltung, anschaulich, originell

+ termingerechte Erstellung

Priisentation

»  klar gegliederte Ausfiihrungen

»  Beherrschung der Fachsprache (Anwendung)
+ verstindliche Aussprache (Psychomotorik)

»  sicheres Auftreten und Verhalten

» freies Sprechen

»  Angemessenheit des Medieneinsatzes

+  Einhaltung von Zeitbegrenzungen

»  Erreichung der Ziele der Prisentation
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Gruppenarbeit (soziale Aspekte)

»  Erkennen, dass zuhdrenden Mitschiilern zugehort wird (Aufmerksamwerden)

+  Bemiihen um Erzeugung entspannter Atmosphéren durch lachen, scherzen (Reagieren)
»  Zeigen von Solidaritét durch bestirkendes oder helfendes Tun (Werten)

» Einsetzen fiir gemeinsame Ziele unter Unterordnung eigener Interessen (Organisation)
»  Eintreten fiir eigene Ansichten (Organisation)

*  Orientierung, Information, Wiederholung, Bestétigung einholen

*  Motivation anderer Gruppenmitglieder

»  Eingehen auf Meinungen anderer

Organisation/Planung:

»  Bereitschaft etwas zu tun oder zu denken (Reagieren)
»  Einhaltung von Verabredungen (Organisation)

+  Konkretisierung der Gesamtaufgabe

»  Planung der Arbeit

+  Planung von Kontrollen

»  Koordinierung von Arbeiten

+  Kontrolle des Arbeitsablaufes und der Ergebnisse

‘ Methoden-Kompetenz

*  Welche Methoden kennen die Schiiler?

*  Wie werden welche Methoden beherrscht?
« Konnten zentrale Aussagen erarbeitet werden?

‘ Bezug

zum Thema:

+ Ist das Thema vollstindig, umfassend und sachgerecht bearbeitet worden?
*  Erfolgte eine Trennung zwischen dem Wesentlichen und dem Unwesentlichen?

‘ Verstandlichkeit

» Istdie Arbeit klar und versténdlich?

+ Isteine Gliederung erkennbar?

*  Wurden Fremdworte, Fachausdriicke, Definitionen erldutert

«  Enthilt die Arbeit Graphiken, Beispiele, Veranschaulichungen
*  Sind Experimente klar und verstindlich dargestellt, erldutert

Selbstiindigkeit

*  Waurde die Arbeit selbstiindig erarbeitet — war hiufige Hilfestellung notwendig?
+ Sind eigene Ideen erkennbar? Wurde selbsténdig recherchiert?

»  Erfolgte ein eigenstiindiges Planen im Team?

+ Konnte die eigene Arbeit konstruktiv kritisch beurteilt werden?

Soziale Kompetenz | Gruppenarbeit

»  Sind die Schiiler an Gruppenarbeit gewohnt?

+  Wie werden Konflikte gelost?

+  Gibtes Vereinbarungen — z.B. Arbeitsregeln?

« Ist der Schiiler aktiv in der Gruppe?

« Ist das Engagement in der Gruppe kooperativ und zielgerichtet?
e Ist der Schiiler eine Hilfe fiir die anderen?
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Termineinhaltung

»  Lost er Probleme zuverldssig und termingerecht im Sinne der Gruppe?
« Hilt er die Termine ein?

+ Sind die Aufgaben zum Termin vollstindig erfiillt?

* Gibter z.B. Protokolle fristgerecht ab?

Priisentation

«  Stimmt der logische Aufbau der Prisentation?

» Ist die Présentation sachlich richtig?

» Istdie Sprache deutlich und gut hérbar?

»  Spricht er frei?

»  Werden Riickfragen klar und iiberzeugend beantwortet?

«  Sind die Experimente iibersichtlich aufgebaut und werden sie kompetent demonstriert?
»  Sind die Folien anschaulich, farblich gut und klar gestaltet?

*  Werden Plakate, Modelle oder andere Medien zielgerichtet eingesetzt?

Mégliche Fragen zur Beurteilung im EDV-Bereich:

Fachliche Kompetenz

bestimmte, gelernte Einzelheiten wiedergeben (Kenntnis)

getroffene Absprachen unter Benutzung der Fachsprache erldutern (Verstdndnis)

Verwendung einer fachlich angemessenen, aus dem Unterricht bekannten Methode (Anwendung)
Effizienz der angewendeten Arbeitsmethode (Analyse)

Bewiltigung unerwarteter Schwierigkeiten (Synthese)

Einordnung und Reflexion der verwendeten Losungsmethode oder des Gelernten (Beurteilung)
sachliches und richtiges Losen der Aufgaben

Originalitét der Aufgabenldsungen

Dokumentation

Vollstindigkeit

Klarheit der Darstellung (Synthese)
logische und sachliche Korrektheit
Gestaltung, anschaulich, originell
termingerechte Erstellung

Prisentation

Klar gegliederte Ausfiihrungen
Beherrschung der Fachsprache (Anwendung)
verstindliche Aussprache (Psychomotorik)
sicheres Auftreten und Verhalten

freies Sprechen

Angemessenheit des Medieneinsatzes
Einhaltung von Zeitbegrenzungen
Erreichung der Ziele der Présentation

Gruppenarbelt (soziale Aspekte)

Erkennen, dass zuhdrenden Mitschiilern zugehort wird (Aufmerksamwerden)
Bemiihen um Erzeugung entspannter Atmosphéren durch lachen, scherzen (Reagieren)
Zeigen von Solidaritit durch bestirkendes oder helfendes Tun (Werten)

Einsetzen fiir gemeinsame Ziele unter Unterordnung eigener Interessen (Organisation)
Eintreten fiir eigene Ansichten (Organisation)

Orientierung, Information, Wiederholung, Bestitigung einholen

Motivation anderer Gruppenmitglieder

Eingehen auf Meinungen anderer

Organisation/Planung:

Bereitschaft etwas zu tun oder zu denken (Reagieren)
Einhaltung von Verabredungen (Organisation)
Konkretisierung der Gesamtaufgabe

Planung der Arbeit

Planung von Kontrollen
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»  Koordinierung von Arbeiten
+  Kontrolle des Arbeitsablaufes und der Ergebnisse
*  Vertrautheit mit der erforderlichen Hard-/ Software und anderen Hilfsmitteln
«  Starten eines Hard/Softwaresystems entsprechend einer Anleitung (Manipulation)
+  selbstindige Verwendung der Maus zum prézisen Markieren einer Textstelle (Prézision)
+  selbsténdige, koordinierte Benutzung eines mausunterstiitzten Texteditors (Handlungsgliederung)
+ selbstdndige, automatische Benutzung von Bedienungselemente einer Software (Naturalisierung)
+ Angemessenheit der Reaktion auf Riickmeldungen des Systems
«  ZweckmiBigkeit der Organisation am Gerét
*  Weitere Aspekte
+ Auseinandersetzung mit der Mensch-Maschine-Beziehung (Reagieren)
»  Einbringen von Kenntnissen aus nicht-informatischen Fachbereichen

Versuch eines Kriterienrasters

nach Lehren und Lernen 24.Jahrgang Heft 8 August 1998
Das abgebildete Kriterienraster kann nur ein Vorschlag sein. Es muss sich den vorhandenen Moglichkeiten der
methodischen, sozialen, fachlichen und kommunikativen Arbeitsweise der Schiiler und Schiilerinnen anpassen.

Ausprigung? O

Zielerreichendes, fachli- | Lernergebnisse sach- und fachgerecht darstellen

ches Lernen ; T I T -
Arbeitsschritte in einer Zeiteinheit selbststindig oder im Team durch-

fithren

fachspezifische Arbeitsmittel (Quellen, Lexika, Atlanten, Statistiken
etc.) niitzen

Zusammenhinge zu anderen Themenbereichen erkennen und dar-
stellen (vernetzendes Denken)

neue Ideen in den Unterricht einbringen

Informationsmaterial beschaffen, analysieren, auswerten, interpretie-
Methodisch strategisches |ren

Lernen grundlegende Methoden zielgerichtet anwenden

(unterstreichen, notieren, protokollieren, dokumentieren)

Thesen formulieren, kontrire Meinungen
gegeniiberstellen, Wertungen vornehmen

Ergebnisse angemessen présentieren konnen

sozial- kommunikatives | Vereinbarte Gesprichsregeln akzeptieren und einhalten
Lernen (anderen zuhoren, sie ausreden lassen...)

eigene Meinungen mit Argumenten begriinden und belegen

auf Widerspriiche angemessen reagieren

Aufgaben in einer Arbeitsgruppe libernehmen, die Arbeit maflgeblich
mitgestalten und voranbringen

Konflikte erkennen und in der Gemeinschaft nach moglichen Lésun-
gen suchen

anderen Schiilern Hilfen anbieten, Hilfe selbst annehmen

selbsterfahrendes, selbst- | Ergebnisse mit Hilfe von Losungsblittern, Lehrbuch,
beurteilendes Lexikon etc. selbstindig und konzentriert iiberpriifen

Lernen seine Fortschritte und Defizite erkennen, Hinweise zur Verbesserung
der Arbeits- und Lernplanung aufgreifen

seine Stellung und seinen Beitrag in der Gruppe beschreiben und
gegebenenfalls dndern

sich selbst Arbeits- und Verhaltensziele setzen (Lernwille)

1) ++ gesichert erreicht + erreicht, aber noch unsicher 0 Ansiitze erkennbar - nicht erreicht
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Bewertungsgesichtspunkte fiir Vortrdge und Referate / Prdsentationen

Vortrag Referat
Bewertungsgesichtspunkte

01 Gliederung ( Thema, Frage- bzw. Problemstellung) 01

012345 Inhalt ( Sachkenntnisse, auch in anschlieBender Befragung — Kon-{012345
zentration auf wesentliche Gesichtspunkte, Pro-Contra-Argumente
vorgebracht, um Diskussion anzuregen? )

012 Sprache ( gut verstandlich — z.B. sind Fachbegriffe erklart — fliissig| 0 1 2
im Gedankengang)
Form ( Rechtschreibung, Zeichensetzung, Schriftbild) 012
Ausgestaltung ( graphische Gestaltung, Bilder, Karteien, etc.) 012

012 Eigenstdndige Ideen ( Interview, Horbild, Ausstellung, Illustrierung, |01 2
Streitgesprach, etc.)

01 Informationsnachweis ( Informanten, Quellen, Literaturnachweise ) |0 1

012 miindlicher Vortrag ( freier Vortrag — z.B. Einsatz rhetorischer Mittel,
Korpersprache)

012 Medieneinsatz ( z.B Hilfen zum Verstdndnis, z.B. Veransschaulichun-
gen)

15 Punkte 15 Punkte

Teamarbeit --Partnerarbeit

Bourailudpssdrkmnl  Mocksnoiinusgrtipudp (ruirefodde Pudkizenl! oldieiodd)
Informier en *+  alle Informatonen werden selbstdndig bexorgt 3
+ wreneantliche Informationen werden alleine 2
srark sitet 1
* Schwisriglesiten bal dear a

Beimpie) enes Beureivngsbogens fur den

Informationsh enchaffung
*  gelbstandige Informatonsbeschaffung fohlt

Hinwreisa:
Planen. Fntscheiden * plant systematisch und sielorentiert 3
+ plant meint mielorientiert 2
*  verliert hianfig den Uberblick 1
*  Planung fohlt 0
Hinwreisa:
Aunsfithren *  hilt wich an die geplanten Arbeitsschritte und 3
arb eitet miigig (auch schriftlich)
*  hilt sich im allgemeinen an die geplanten 2
Arbeitynchritte 1
* benstigt noch sussteliche Anwreisungen a
*  hendtigt durchraregs Hilfastallungen
Hinwreise: .
Qualitie, Kontrolle * Arbeitrvergebnis entspricht voll den 3
Anforderungen; Arbeit wird selbstandig
tbarprift 2
*+  Arbeitsergebnis entupricht den Anforderungen 1
+ Anlal pu Beanstandungen a
*+  FBrgebnis entupricht nicht den Anforderungen
Hinwreine:
Arbeitusbl, + blaibtbei der Sache, arbeitet mit anderen gut 3
Teamarb eit BURAMIM &1, argumentert tberseugend
*  hleibt meist bel der Sache, arbeitet mit anderen 2
Zunam en 1
*  blaibt noch nicht bentandig bei der Sache a
*  pmuleicht ablenkbar, keine Teamarb sit
Hinwreine:
Prisentadon + verbal und eptdrch (Medien) gut verstandlich 3
und kritsch praventiert
+ TWenentliches gut verstindlich vorgestellt 2
+ die Arbeit wird nur in Teilbersichen vorgestellt |
+ Fragentation fohlt . a

I _i};:mgmmmimgmﬁ:w ATaPe

-

A% Technisthe Lnlnareist: Mnchen:;

10 FOWar i0.ppt
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UBERLEGUNGEN ZUR LEISTUNGSBEURTEILUNG

nach einem AUSZUG von:

« ,Neue Formen der Leistungsbeurteilung in den Sekundarstufen I und II ; Ein Projekt an der Forschungs-
stelle fiir Schulpadagogik™ (Abteilung Schulpadagogik des Instituts fir Erziehungswissenschaft, Univer-
sitat Tlibingen- ) bzw.

+  http://www.teachsam.de/paed/gruppe/paed grupu/paed grup unt0.htm bzw.

+ ,Allgemeines zum Thema Leistung sehen, férdern und werten, neue Formen der Leistungsbewertung (
Felix Winter )" bzw.

+  http://www.muenster.org/uiw/fach/physik/didaktik/nwgym1 leistung.htm bzw

+  http://didaktik.cs.uni-potsdam.de/HyFISCH/Arbeitsgruppen/PLIB/Projektarbeit-
Modul4/Materialien/Leistungsbewertung.htm#Grundsatz3

EINLEITUNG:

Einige grundsétzliche Gedanken:

Weil unsere SchiilerInnen bei TIMMS mittelméBig bis schlecht abgeschnitten haben, darf nicht
der Ruf nach mehr und externer Leistungskontrolle erfolgen.

Man darf nicht Leistung (neue Qualitiit) erzeugen (erzwingen), ohne bereit zu sein, wirklich etwas
zu dndern (z.B.: in der Ausbildung der Lehrer, Offenheit bei neuen Unterrichtsmethoden und Lei-
stungsbeurteilung,...)

Einerseits gibt man den Schulen mehr Freiheit bei Methodenwahl, Lerntempo, Gestaltung und
Auswahl von Inhalten,..... —andererseits versucht man externe Leistungsiiberpriifungen zur Spra-
che zu bringen, Standrads einzufiihren,....

Schiiler sollte man nicht permanent auf Noten hinarbeiten lassen

Schiiler sollten nicht gezwungen sein, sich laufend mit Schiilern aus der Klasse, aus anderen
Schulen ... zu vergleichen oder in Konkurrenz stehen zu miissen.

Leistungsschlachten und Bewertungsschlachten konnten zu Furcht vor Mi3erfolg und Demotivati-
on fiihren.

Wichtig sind bewult lernende Schiiler und nicht ,,gute und ,,schlechte in einem laufenden Ran-
king

Bewertung von Leistung sollte den Schiilern mitteilen, was gelungen ist und was miBBlungen ist;
man sollte ihnen so aufzeigen, was sie besser machen konnen und wie sie weiter kommen koénnen,
wie sie zu guten Leistungen kommen konnen. Das Aufweisen von Liicken zwischen einem IST-
Zustand und einem SOLL-Zustand hilft nur, wenn der Betroffene weil3, was er zu tun hat, um von
einem zum anderen Zustand zu kommen.

Mit Leistungen sollte man produktiv umgehen- man sollte keine ,,Notenbuchhaltung* betreiben.
Lernen sollte nicht auf Tests, Priifungen und Schularbeiten hinsteuern

Individuellem Engagement und personlichen Leistungen sollte Raum gegeben werden

Will man das Leistungsniveau verbessern und verdndern, sollte nicht nur in Form von Ziffernno-
ten beurteilt werden und ,,buchhalterisch* gearbeitet werden

Man sollte bedenken, daB3 Kinder und Jugendliche wertvolle Beitrige leisten wollen; sie wollen
sich selbst mit ihren Fihigkeiten einbringen und sind dann hoch motiviert

Leistungen komplexer Art konnen erbracht werden in Projekten, bei problem- orientiertem Ler-
nen, beim selbstindigen Lernen und dhnlichen Konzepten des ,,offenen Unterrichts*- durch sie
konnen die Schiiler die eigene schulische Arbeit sinnhaft erleben und sie sind eine notwendige
Bedingung dafiir, selbstindig zu werden.

Bei solcher Offnung des Unterrichts muf die Arbeit gemeinsam geplant und begleitend kontrol-
liert werden; Reflexion in einzelnen Phasen des Prozesses ist sehr wichtig.

Das Lernen muf als Prozef3 (mit Struktur) betrachtet werden- nicht als Geschehen, das von den
Lehrplédnen festgelegt wird.

Lehrer und Schiiler miissen ein prozef3- und produktbezogenes Verstindnis von Leistung erhalten;
Leistung ist nicht punktuell zu sehen
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NEUE FORMEN DER LEISTUNGSBEURTEILUNG

Was sind ,Neue Formen der Leistungsbeurteilung‘?

=Formen der Leistungsbeurteilung, die nicht nur fachlich-inhaltliches, also ,stoffliches’ Wis-
sen, sondern auch spezifische Kompetenzen eines erweiterten Lernbegriffs iiberpriifen.

Dazu zihlt z.B. die

Beurteilung von Methodenkompetenz,
Kommunikationskompetenz und

Prisentationskompetenz;

dazu zihlt unter anderem eine Beurteilung von offenen Unterrichtsformen wie

Projektunterricht,
Freiarbeit oder

Wochenplanarbeit.
Die traditionellen Formen der Leistungsbeurteilung sind z.B.:

Schriftliche Wiederholungen
miindliche Priifungen

Referate und fachliche Arbeiten
Tests

Schularbeiten

Beobachtung der Mitarbeit bzw.

miindliche Wiederholungen
mit all ihren Vor- und auch Nachteilen.

Speziell bei schriftlichen Arbeiten wie Tests:

was wird liberpriift?: fachliches Wissen, lexikalisches Wissen, Auswendiggelerntes,......,

wie stelle ich die Fragen z.B.: bei Multiple Choise Tests, ...

wie iiberpriife ich ,,Verstindnis® in schriftlichen Arbeiten,....

Fiir eine Beurteilung kann weiters beriicksichtigt werden:

Experimentelle Mitarbeit im Unterricht: Schiilerexperimenten oder/und Schiilerdemonstra-
tionsexperimente

Versuchsprotokolle

Hausaufgaben

Schriftliche Ubungen

Oder wie wiire es mit:

Tests, wo die Schiiler die Frage graphisch beantworten miissen (daraus konnen Wandzeitun-
gen gestaltet werden)

Schriftlichen Uberpriifungen/ Tests, wo die Schiiler die Unterlagen mit verwenden diirfen?
Tests/Uberpriifungen, wo die Schiiler zu zweit oder zu dritt die Themen bearbeiten miissen?

Warum/ wo sind neue Beurteilungsformen notwendig?

Mit einer verdnderten Beurteilung (z.B.: verbaler Beurteilung) sollen sich nicht nur ausschlieBlich
,,Alternativschulen im Kontext von ,Schule ohne Noten‘ auseinandersetzen.

Hatte die zum Teil heftige Kritik an der Zensurengebung wirkliche Auswirkungen? Diese Kritik
wurde vor allem von Ingenkamp deutlich formuliert. (,,Die Fragewiirdigkeit der Zensurengebung‘
war Pflichtlektiire und Priifungsgebiet bei miindlichen pddagogischen Lehramtspriifungen)

Im Kontext von offenem Unterricht war es bis in die 90er Jahre hinein geradezu tabuisiert, Lei-
stungsbeurteilung zu thematisieren: Eine offene Unterrichtspraxis wollte schulintern ein deutliches
Gegengewicht zum traditionellen Unterricht und dessen Leistungsdruck bilden. Dies hatte eine
Trennung zur Folge: Wer sich zu offenem Unterricht duflerte, hatte kein Interesse an der Lei-
stungsbeurteilung. Wer sich zur Leistungsbeurteilung dullerte, bezog diese auf den traditionellen
Unterricht.
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Heute werden vielfiltigere Unterrichtsmethoden praktiziert; vor allem zéhlen unterschiedliche Formen
des offenen Unterrichts zunehmend zum Unterrichtsalltag — sie sollten jedoch nicht als eine Art exoti-
scher Unterricht abgetan werden, sondern gleichberechtigt mit diesem gesehen werden.
Wihrend sich die Unterrichtskultur verdndert, gibt es Probleme in der Leistungsbeurteilung (z.B.:
Unsicherheit bei der Beurteilung,...). Die traditionelle Leistungsbeurteilung vermag vielfach iiber spe-
zifischen Kompetenzen keine Auskunft zu geben. Mit ihr vermdgen Lehrkrifte einzig das fachlich-
inhaltliche Wissen zu iiberpriifen.
Wihrend es in der curriculardidaktischen Entwicklung der letzten Jahre zu einer gewissen
Offnung des Unterrichts und zu einer stirkeren Schiilerorientierung gekommen ist (aufgrund
der Stofffiille ist handlungsorientiert,... schwerpunktméfBig,... in Form von Projekten zu unter-

richten .....,) weisen die Verfahren zur Leistungserhebung noch durchweg geschlossene For-
men auf (vor allem zumeist in den ,,K&pfen* von Kolleglnnen®).

Es wird methodisch vielfdltig unterrichtet, jedoch einseitig beurteilt.
Neue Formen der Leistungsbeurteilung sind vor allem fiir diejenigen Lehrer/innen interessant, de-
ren Unterricht auf den Erwerb vielfiltiger Kompetenzen im Sinne eines erweitern Lernbegriffs
ausgelegt ist. Damit konnen sowohl der Unterricht als auch die dabei vermittelten Kompetenzen
aufgewertet werden. Die Zielsetzung innerhalb der schulischen Praxis und in der Leh-
rer/innenbildung liegt also darin, die Unterrichtsvielfalt um eine Beurteilungsvielfalt zu ergédnzen.
Zu einer methodischen Vielfalt des Unterrichts gehort ein ebenso vielfiltiges Be-
urteilungsrepertoire.
Die Entscheidung welche Unterrichtsmethodik und welche Beurteilungsform sie einsetzen, liegt
bei den Lehrer/innen. Sie haben die Moglichkeit zu bestimmen, ob sie Kompetenzen, die etwa in-
nerhalb der Freiarbeit erworben werden, mit einem angemessen Instrumentarium iiberpriifen wol-
len.

Die Anwendung neuer Formen der Leistungsbeurteilung setzt eine entsprechende
Unterrichtsgestaltung voraus.
Erst wenn Schiiler/innen auf die spéter iiberpriiften Kompetenzen vorbereitet worden sind und aus-
reichend Gelegenheit hatten, sie einzuiiben, kann es zur Beurteilung kommen. Dies bedingt eine
differenzierte Unterrichtsgestaltung, da alle Schiiler/innen Gelegenheit erhalten miissen, alle gefor-
derte Beurteilungskriterien zu erfiillen. Hinzu kommt ein hohes MaB} an Transparenz: Schiiler/innen
sollten iiber das Verfahren der Beurteilung genau informiert sein und an der Diskussion und Er-
stellung der Beurteilungskriterien teilnehmen konnen.
Die Einfiihrung neuer Formen der Leistungsbeurteilung bedeutet nicht, daB Klas-
senarbeiten abgeschafft werden.
Allerdings kann es sich als sinnvoll erweisen, im Laufe des Schuljahres eine oder zwei Klassenar-
beiten durch eine neue Beurteilungsform zu ersetzen . Nur dann erhalten diese Beurteilungsformen
und damit auch die angestrebten Kompetenzen einen wirklichen Ernstcharakter. Dies kann sich fiir
Lehrer/innen und Schiiler/innen als entlastend erweisen.
Neue Formen der Leistungsbeurteilung erfiillen in hohem MaBe eine padagogi-
sche Funktion.

Sie enthalten die Chance einer differenzierten Riickmeldung fiir Lehrer/innen und Schiiler/innen.
Beziiglich ihrer inneren Struktur sind diese Beurteilungsformen in der Regel komplex: Oftmals
werden verschiedene Kompetenzen {iiberpriift. Hinzu kommt die Moglichkeit einer zumindest
punktuellen Prozessbeurteilung.

Samtliche neue (und traditionelle) Formen der Leistungsbeurteilung kénnen im {ibrigen mit einer
Selbstbeurteilung gekoppelt werden: Schiiler/innen lernen dabei, sich selbst und allenfalls ihre
Mitschiiler/innen einzuschétzen. Unterschiede zwischen Selbst- und Fremdbeurteilung sind dabei
keinesfalls hinderlich, sondern diirften eine ausgezeichnete Gespriachsgrundlage fiir eine Schirfung
der je eigenen Wahrnehmung bieten.
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ﬁ Transparenz Die Leistungsbewertung im Gruppenunterricht (z.B.:

festgelegte bei Projekten) braucht auf schriftliche Leistungsnach-
Anzahl

Prozess-

fenster weise (Klassenarbeiten, Klausuren, Tests,
& zeitlich Arbeitsprozessberichte) nicht zu verzichten. Sie zielen
P o verteilt .y . . . ..
verhatton freilich nicht mehr auf meist reproduktiv-kognitive
beobacht HAH . . . . ..
SISy Sehriftliche - | ient unbedingt Nachweise von Verbalisierungs- und Abstraktionsfi-
g. am Ende der h k . . 1 . 1
weniger L Unterrichts. igkeiten, sondern sind Teil einer Beurteilung und Be-
seproduicaw ___| °"PP Seane wertung der ganzen Leistungsvielfalt, die in Lernpro-
, 5.‘_? ‘\? zessen zum Tragen kommen.
o unforschiodiiche Im Gruppenunterricht sollten daher Leistungsnachweise
kognitiv Lésungsansiitze vor allem der Prozesskontrolle dienen und dabei das

Wechselspiel von Fremd- und Selbsteinschitzung be-
riicksichtigen.

"Prinzip der farderlichen
Beurteilung”

(gl Wicari 1995, Bonsti 1995) (Bunati, 1995)

Fiir die Auswertung des Gruppenunterrichts kann ein
Arbeitsprozessbericht verwendet werden. Er stellt eine
Art tagebuchartiger Protokollierung der Erfahrungen und Titigkeiten der einzelnen Gruppenmitglieder
dar. Wie Erika Feustel (1992, S.21) meint, kann dieser Bericht durchaus auch als schriftlicher Lei-
stungsnachweis und Klausurersatz dienen.

Fiir den Lehrer/die Lehrerin selbst gibt dieser Arbeitsprozessbericht ganz neue Einblicke in das indivi-
duelle Lernen des Einzelnen. Dariiber hinaus, so betont Feustel (1992, S.21), ist bei den Arbeitspro-
zessberichten eine geschlechtsspezifische Differenzierung erkennbar.

"Beide berichten, was sie stofflich und methodisch gelernt haben und noch lernen mochten; Mddchen berichten
dariiber hinaus fast immer von Bewusstseins- und Verhaltensdnderungen, d.h. sie beziehen ihre Arbeitsergebnis-
se und Erfahrungen sehr viel stirker als Jungen auf ihr personliches Leben und ziehen daraus fiir sich Konse-
quenzen."

Wir miissen lernen, die Leistungen selbst zu sehen:

+ Beim offenen Unterricht mul genau geplant werden; die Anforderungen der Aufgaben und die
erforderlichen Titigkeiten miissen verstanden werden. Lehrer und Schiiler sollten dies gemeinsam
vollziehen.

+ Leistungswiinsche und Selbsteinschitzungen sollten geklirt werden (personlicher Bedarf an Hilfe;
Lernvereinbarungen,...)

» Lernpartnerschaften sollten eingefiihrt werden- Schiiler, die die Arbeitsprodukte ihrer Lernpartner
kontrollieren, konnen ihre Arbeit leichter und besser kontrollieren

« Selbstindige Lernprozesse erfordern vielféltige Reflexionen (in passender Art fiir Alter und Ni-
veau)

» Lerntagebiicher konnen angelegt werden (als begleitende Reflexion, als ,,Kontrolle* {iber den Ar-
beitsfortschritt, als Dialog zwischen Lehrer und Schiiler,...)

» Fortschritte konnen durch Leistungsmappen (Portfolio) erlebt werden:

Das Anlegen von Leistungsmappen folgt dem Gedanken, da3 man Leistungen nicht in erster Linie

beurteilen, sondern dokumentieren mochte. Das was geleistet wurde, soll direkt einsehbar werden (vgl.

Vierlinger 1999). Natiirlich stellen auch herkommliche Arbeitshefte z.T. solche Dokumente dar. Bei

der Leistungsmappe ist das Arrangement aber so gewihlt, dal der Schiiler selbst entscheidet, was er

als Leistung in der Mappe abgibt. Seine Selbstbewertung ist damit angesprochen. In Portfolios finden
auch Ergebnisse hiuslicher Arbeiten (z.B. Erfahrungsberichte, Referate, Interviews, Videofilme) und
eigenstindiger Unterrichtsarbeit (z.B. Experimentalberichte) Platz. Sie stellen individualisierte Lei-
stungsnachweise dar. Zusétzlich zu den Produkten kdnnen Selbst-beurteilungen der Schiiler und Be-
wertungen der Lehrer in den Mappen aufbewahrt werden. Hiufig werden solche Portfolios in Zusam-
menhang mit schreibpddagogischen Konzepten eingesetzt (vgl. Brauer 1998). Immer dann, wenn wie-
derholt an Aufgaben dhnlichen Typs geiibt wird, konnen die Schiiler anhand der Leistungsmappen ihre

Fortschritte gut verfolgen. Sie werden in den USA in vielen Schulen und Colleges als Alternative zu

Leistungstests eingesetzt. Manchmal miissen Schiiler ihr Arbeitspensum und ihre Entwicklung anhand

des Portfolio vor einer Kommission vertreten.

+ Leistungen und Prisentationen miissen entsprechend gewiirdigt werden:
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Neben der gerade angesprochenen Présentation der Leistungen vor einem kleinen Gremium gibt es die

Moglichkeit, Leistungen in der Klasse, der Schule oder auch dariiber hinaus 6ffentlich sichtbar zu

machen; diese konnen viel zum Ansehen einer Schule beitragen. Aber auch kleine Ausstellungen von

Arbeiten vor den Klasseneltern oder Vortrdge und Darbietungen von Jahresarbeiten bzw. Facharbeiten

sind moglich. In Waldorfschulen sind solche Vorstellungen kultiviert worden. Sie verlangen von den

Schiilern ein priasentables Ausstellungsobjekt, eine schriftliche Darlegung und die Vorstellung der

Arbeit auf der Biihne - vor Eltern, Lehrern und Mitschiilern (vgl. Fuchs 1976). Die Arbeit auf eine

Présentation hin kann sehr motivierend und leistungsférdernd wirken. Noten sind dabei iiberfliissig

und eher stérend. Die Wahrnehmung durch andere stellt eine Wiirdigung der Arbeit dar. Sie prigt die

Leistungskultur an einer Schule und gibt jlingeren Schiilern Perspektiven fiir ihr Fahigkeitswachstum.

+ Dieser Weg ist sicherlich sehr intensiv und verlangt von Lehrern und Schiilern, viel Neues zu ler-
nen

* Lehrpldne und Priifungskataloge konnen sicherlich nicht genau festlegen, was fiir die personliche
Entwicklung und fiir das individuelle Lernen der Schiiler wichtig ist

« Lehrer sollten sich am ,,Wachstum® ihrer Schiiler beteiligen

» Leistungen sollten nicht nur ,,periodisch gemessen und beurteilt werden*

« Leistung sollte in ihrem Entstehungsprozel3 begleitend untersucht und unterstiitzt werden

» Ziele und Standards miissen aber trotzdem formuliert werden! Die Basis ist aber hier anders und
die Mittel sind vielfiltiger.

Animieren statt dozieren, kommunizieren statt pr fien
Von Mag. Hansjorg Kunze

Leistungserbringung und Beurteilung aus der Beobachtung der Mitarbeit von Hansjérg KUN-
ZE: email:hjKunze@hotmail.com
Aus_http://www.physicsnet.at/physik/index.html (selbsttatiges Lernen; Beurteilung)

Viele Untersuchungen und Aussagen von namhaften Forschern (Hentig, Vester, Pesta-
lozzi), die sich mit den Ergebnissen der Bildung an unseren Schulen beschiftigen, weisen
darauthin, dass es damit sehr schlecht bestellt ist. Letzter auch in den Medien aufgenom-
mener Hohepunkt dieser Bildungskritik sind die Ergebnisse der sogenannten TIMSS- Stu-
die, die Osterreich international im Bereich der Kenntnisse in den naturwissenschaftlichen
Féachern und im Fach Mathematik im letzten Drittel angesiedelt zeigen.

Diese Erkenntnisse habe ich bereits 1978 in einer Untersuchung gelesen. Es wire dullerst
lohnenswert, herauszufinden, warum bisher darauf nie reagiert wurde, sowohl auf seiten
des BMUK, wie auch auf LehrerInnenseite.

Ich habe im Jahre 1982 begonnen, meinen Unterricht zu @ndern. Ansatzpunkt war, die Art
der Beurteilung vollig umzustellen, geméf einer Aussage von Hartmut v. Hentig "Noten-
gebung verhindert jegliche Innovation".

Weiters war fiir mich Herausforderung , die sogenannten Schliisselqualifikationen an die
mir anvertrauten SchiilerInnen heranzubringen. Diese Forderungen stehen iibrigens schon
jahrelang in entsprechender Art in unseren Lehrpléinen.

Mein Unterrichtskonzept

Der Unterricht ist so organisiert, dass nach Arbeitsauftrigen und meist kurzen Informatio-
nen durch mich selbststiindiges Arbeiten durch die SchiilerInnen erfolgt. Diese Arbeits-
auftrige sind von unterschiedlicher Art und sollen damit moglichst viele der Schliissel-
qualifikationen ansprechen. Aus dieser Arbeit entstehen Leistungen, die zur Beurteilung
herangezogen werden.

Die Leistungen sind in einem vom Schiiler zu fiihrenden Leistungsblatt (siche Anhang)
einzutragen. Jede Leistung wird vom Lehrer in diesem Leistungsblatt abgezeichnet. So ist
jederzeit klar, wo die Schiiler leistungsmifig stehen. (Transparenz der Beurteilung).
Meine Rolle als Lehrer sehe ich hauptsichlich in der des Betreuers, Animators, Helfers.
Das Priifen und Beurteilen ist ein Nebenprodukt des Unterrichts.
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Im folgenden fiihre ich die Vielfalt der Unterrichtsarbeit und deren Ergebnisse auf und
zeige wie die Beurteilung daraus erfolgt.

Selbstverstindlich reflektiere ich mit den SchiilerInnen immer wieder dieses Konzept
(Selbstevaluation). Dazu lege ich einige Schiileraussagen zum Unterricht bei.

Unterricht und Beurteilung

Grundlage fiir eine positive Beurteilung (Note Geniigend) ist die Mitarbeit im Unterricht
nach vom Lehrer vorgegebenen Mitarbeitsleistungen. Zum iiberwiegenden Teil sind diese
Leistungen wéhrend des Unterrichts zu erbringen . Der Zeitpunkt des Erbringens wird
vom Lehrer festgelegt.

Die Anzahl der Mitarbeitsleistungen ergibt sich aus dem Unterrichtsgeschehen. Fiir die
Note Geniigend sind alle diese Leistungen zu erbringen. Regelméfige Mitarbeit ist sozu-
sagen die Aufstiegsqualifikation.

Wesentlich ist, dass die einzelnen Leistungen nicht extra benotet werden. Ich entscheide
nur mit dem Schiiler /In zusammen, ob die Leistung entsprechend ist, oder noch verbessert
werden muss.

Nicht zeitgerecht erbrachten Leistungen konnen als §5 Priifung am Ende des Semesters
von den Schiilerinnen angeboten werden. Wird eine oder mehrere Leistungen nicht er-
bracht, fiihrt dies zur Note Nichtgeniigend.

Dies entspricht der Notendefinition und der Verordnung iiber die Leistungsbeurteilung im
SCHUG.

Typen von Mitarbeitsleistungen

Die vielfiltigen Formen sollen die Arbeit an der Erreichung der Schliisselqualifikationen
ermoglichen.

» Bearbeiten eines Textes aus Schulbuch - Gesprich mit Lehrer dariiber

« Bearbeiten eines Textes aus dem Schulbuch- Unklarheiten als Fragen schriftlich fest-
halten und den Lehrer fragen- die so erkennbare Mitarbeit ist die Leistung

» Durchfiihren eines Versuchs- Verfassen eines Versuchsprotokolls nach Kriterien und
Abgabe nach festgelegtem Zeitpunkt

» Bearbeiten von Rechenaufgaben- Erkldrung der Losung an Lehrer

» Bearbeiten eines PC- Programms am Netz nach vorgegeben Arbeitsauftrigen- Abgabe
eines Protokolls dariiber

* Anschauen eines Videos - Protokoll zu vorgegebenen Fragestellungen- Zuordnen von
Infos aus Schulbuch dazu

« Erstellung eines Kreuzwortritsels mit Begriffen- zum Losen an andere Sch. weiterge-
ben

» beide Arbeiten sind abzugeben

« Erstellen eines Wiirfelspiels mit Karten zur Beantwortung

» Bearbeiten von Zeitungen hinsichtlich physikalischer Berichte-zuordnen von Inhalten
aus Buch; Abgabe eines Protokolls

» Fiihrung der Mitschrift nach Kriterien

» Bearbeiten einer Problemstellung und dariiber berichten (z.B. Bildentstehung Fiif3e i.
Wasser)

e Arbeit im Schulbuch- Unklarheiten mit Lehrer oder Mitschiiler wihrend der Bearbei-
tung beseitigen- Bericht dariiber an Lehrer

Alle anderen Notenstufen sind durch Leistungen festgelegt, die die Schiilerlnnen in eige-
ner Verantwortung erbringen miissen. Der Lehrer macht Angebote und legt den Umfang
mit den SchiilerInnen gemeinsam fest.

Leistungen fiir die Note Befriedigend
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Das Semester wird in 3 zeitgleiche Abschnitte eingeteilt. In jedem dieser Abschnitte ist
eine Leistung zu erbringen. Die Leistung wird vom Lehrer akzeptiert oder nicht akzep-
tiert. Es erfolgt keine eigene Bewertung. Die Leistungen miissen von unterschiedlichem
Typ und nach vorgegebenen Kriterien bearbeitet sein (siehe z.B. Versuchsprotokoll im
Anhang).

Mogliche Leistungstypen

» Vertiefung einer Mitarbeitsleistung aus dem Unterricht

» Physikalischer Artikel aus einer Zeitung- Physikalische Begriffe unterstreichen und
beschreiben; Schulbuchbezug angeben

» Forscherbiographie- auch mit Schulbuchbezug, Literaturangabe

+  Umweltbeobachtung-Beobachtungen in der Natur; mit Schulbuchbezug und Erkldrung
« Beschreibung eines technischen Gerites- mit Schulbuchbezug; Literaturangabe

» Bearbeitung eines physikalischen Berichtes in englischer Sprache- kurze Inhaltsanga-
be, einige physikalische Begriffe in englischer und deutscher Sprache angeben

» selbstdurchgefiihrter Versuch- mit Versuchsprotokoll nach Kriterien

« einen Text aus dem Schulbuch in englische Fachsprache iibersetzen

« Buchvorstellung- ein selbst gelesenes physikalisches Buch vorstellen- als eine Art Re-
zension

» Adressen aus dem Internet angeben- mit Kurzbeschreibung des Inhalts u.4.

» Grundsitzlich kann jegliche Beschiftigung mit Physik als Leistung eingebracht wer-
den. Es sollte nur zum jeweiligen Lehrplanbereich des Unterrichts passen. Schiilerlnnen
konnen auch eigene Leistungsideen vorbringen.

Durch dieses Konzept ist sehr grofe individuelle Freiheit und Entfaltung méglich.

Leistung fiir Note Gut

Einmal im Semester muss ein Messversuch oder eine Beobachtungsreihe mit Versuch-
sprotokoll (siehe Anhang) durchgefiihrt werden. Mogliche Messversuche werden vom
Lehrer angeboten. Dieser Vesuch ist zuhause durchzufiihren.

Mogliche Messversuche oder Beobachtungsreihen (fiir verschiedene Klassen)

* Aufnehmen der "Auskiihlkurve" - Flasche mit heilem Wasser, jede Stunde Tempera-
tur messen- Versuchsprotokoll mit Variante einer gedimmten Flasche als Vergleich

» Erwidrmung von verschiedenen Fliissigkeitsmengen mit gleicher Wiarmezufuhr- Mes-
sen von Menge und Zeit; Variation mit zwei unterschiedlichen Fliissigkeiten- Versuch-
sprotokoll

» Hooksches Gesetz - Gummi mit zwei verschiedenen Stirken und Miinzen als Ge-
wicht- Versuchsprotokoll

» Messung der eigenen Gehgeschwindigkeit- einmal langsam, einmal schnell gehen mit
mindesens 4 Messpunkten (Gehen entlang einer Wegstrecke, Messung der jeweiligen
Zeit)- Versuchsprotokoll (siehe dazu Basiswissen1 Projekt Verkehr)

» Zerfallsgesetz fiir "Bierschaum"-Messung von Bierschaumhohe und Zeit- Versuch-
sprotokoll

» Zerfallsgesetz- Simulation durch SchiilerInnen; alle Sch. stehen auf und werfen eine
Schillingmiinze, die Zahl erhalten, setzen sich, die verbleibenden stehenden Sch. wieder-
holen den Vorgang, bis alle sitzen ("zerfallen sind"); jeder Schritt wird in einem Dia-
gramm mit Hiufigkeit und Zerfallsschritten dargestellt

« Zusammenhang zwischen Pendellinge eines Fadenpendels und jeweiliger Schwin-
gungsdauer- Versuchsprotokoll

« Temperaturverlauf an zwei unterschiedlichen Tagen- jede Stunde Temperatur messen-
Versuchsprotokoll (Unterstufe)
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» Freier Fall-Aussage "alle Korper fallen gleich schnell"- Priifen durch eine Versuchs-
reihe (verschiedene Form- gleiche Form, einfache Fallhohe- doppelte Fallhohe usw.)

» Messung der Reaktionszeit- mit Variation Beeinflussung durch Miidigkeit, Alkohol
usw.

» (siehe dazu Basiswissenl Projekt Verkehr)

» Einhaltung von Geschwindigkeiten- Geschwindigkeitsmessungen von PKWs in einer
Stra3e

+ Temperaturmessung von solar erwirmtem Wasser in verschiedenen Gefillen
(schwarz, weil} )

» Messreihe zur Erfassung des Zusammenhangs von Volumen und Masse- Dichte

* Messreihe zur Erarbeitung des Reibungsgesetzes- Bewegen verschieden schwerer
Korper durch Gummi auf jeweils unterschiedlicher Unterlage- Messung der jeweiligen
Ausdehnung

» Messreihe zur Erfassung der Winkelgeschwindigkeit- Bewegung eines Uhrzeigers
(Winkel und zugehorige Zeit)

« Bewegung von Planeten im Vergleich zu Fixsternen beobachten

» Beobachtung der Riickldufigkeit von Planeten

+ Bewegung der Jupitermonde an mehreren Tagen

» Beobachtung von Sonnenflecken mit Zeichnung

» Beobachtung mehrerer Phasen einer Mond- bzw. Sonnenfinsternis mit Zeichnung
(durch doppelte Rettungsfolie hindurch)

« Bearbeitung einiger physikalischer Rechenbeispiele (falls kein Messversuch moglich-
fiir Unterstufe)

Alle Messversuche sind mit Versuchsprotokoll zu verfassen und wo méglich,grafisch aus-
zuwerten.

Fiir die Beobachtungsreihen ist ein Versuchsprotokoll zu erstellen.

Leistung fiir Note Sehr gut

Einmal im Semester muss die Herleitung eines physikalischen Gesetzes an der Tafel
nachvollzogen werden mit Argumentation. Dabei ist die physikalische Argumentation
entscheidend, nicht sosehr die mathematische Umformungssicherheit!

Die Schiiler kénnen zur Vorbereitung von Leistungen selbstverstindlich den Lehrer zu
Rate ziehen. Die Erbringung muss aber dann vollkommen korrekt sein und ohne Hilfe er-
folgen, sonst wird die Leistung nicht angenommen. Zuriickgewiesene Leistungen kénnen
natiirlich neu bearbeitet und dann wieder angeboten werden.

Als Ergénzung zu diesem sehr prozessorientierten Unterricht und dessen Ergebnissen ha-
be ich neuerdings wieder ein sogenanntes Basiswissen eingefiihrt. Dieses sollte automati-
siert werden, das hei3t in den Langzeitspeicher des Gedichtnisses gelangen. Das iibliche
"Priifen" durch Tests oder "Bankfrage" erbringt zwar Noten, hat aber keine Behaltenswir-
kung , wie die TIMSS-Studie nachdriicklich zeigt. Automatisieren muss selbstverstidndlich
vom Lehrer/in angeboten werden, von selbst passiert dies sicher nicht. Das Basiswissen ist
standig zu wiederholen und damit erst zu sichern. (Dies 148t sich in jedem Grundwerk der
Lernpsychologie nachlesen!)

Ich biete den Schiilerinnen dazu an, jeweils am Beginn einer Stunde 5 Minuten lang sich
gegenseitig dieses Basiswissen abzufragen. Dadurch sollte es automatisiert werden. Das
Basiswissen wird von mir auf eigenen Seiten im Heft festgehalten. Von Zeit zu Zeit er-
folgt eine Uberpriifung . Wer nicht besteht, muss seine Defizite nachholen und nachwei-
sen. Diese Uberpriifung ist als Diagnose zu verstehen und nicht als Priifung. Sie wird auch
nicht benotet.

Der Nachweis der Kenntnis des Basiswissens ist Teil der Note Geniigend.
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Wesentlich fiir das Gelingen dieses Konzeptes ist zu beachten, dass die SchiilerInnen in
der Regel einen vollig anderen Unterricht erleben, man muss sie sehr individuell und
sorgsam fiir diese Unterrichtsmethode vorbereiten. Zunichst mangelndes Funktionieren ist
nicht auf das Konzept zuriickzufiihren, sondern auf die Randbedingungen. SchiilerInnen ,
denen alles abgenommen wird, die fremdbestimmt unterrichtet und beurteilt werden, rea-
gieren zunicht zum Teil mit "sich gehen lassen", "sich nicht auskennen" u.d. Das gilt auch
fiir Eltern. Diese sollten auf jeden Fall informiert werden. So erspart man sich unnétigen

Arger und Riickschlige.
Evaluation des Konzeptes

Die SchiilerInnen wurden am Ende des I. Semesters gebeten, sich schriftlich zum Unter-
richt und zur Beurteilung zu duflern (anonym, wenn gewollt).

Aus den Berichten habe ich bewuf3t nur solche Aussagen herausgenommen, die die Inten-
tionen des Konzeptes stiitzen Wire das Konzept nicht schiilergerecht, konnten solche
Aussagen nicht entstehen.

SchiilerInnenaussagen (Auswahl)

Methode: freie schriftliche AuBerung zum Unterricht und zur Leistungsbeurteilung

"...das selbststindige und eigenverantwortliche Arbeiten hat mir am meisten gefallen"
(5.Kl.)

"Ich bin schon sehr gespannt, was im zweiten Semester Neues auf mich zukommt" (5.K1.)
"Das Beurteilungssystem finde ich nicht schlecht, da man am Ende des Semsters die nicht
gemachten Arbeiten meistens noch nachbringen kann" (5.K1.)

"Die Art der Beurteilung finde ich, ist sehr streng und es ist nicht unbedingt leicht auf eine
gute Note zu kommen, trotzdem finde ich diese Beurteilungsart nicht schlecht" (5.K1.)
"Die Bewertung ist gut, denn man muf sich alles erarbeiten" (5.K1.)

"Positiv, daf} die Noten genau festgelegt sind" (7.KI.)

"Positiv, kein Lernen fiir Noten"(7.Kl.)

"Durch die starre Einteilung in Leistungsabschnitte ergibt sich manchmal ein Stre3"
"Kein Priifungsstre" (7.K1)

"Eigene Interessen werden gefordert" (7.KI1.)

"Eigener Leistungswille wird gefordert" (7.K1.)

"Beurteilungskonzept motiviert auch selbst Leistungen zu erbringen" (7.K1.)

"Ich finde, da3 das ein gutes System ist, weil sich jeder Schiiler seine Note aussuchen
kann" (7 Kl.)

"AuBerdem finde ich es ziemlich toll, daf3 wir auch die Biicher im Unterricht verwenden"
(7.K1.)

"Begeistert bin ich von dem selbststindigen Arbeiten.."(6.K1.)

"Da ich nicht physikbegeistert bin, bin ich froh daf} sie uns nicht mit dem Priifungsstref3
beldstigen"; "ich konnte auch einen Teil des gelernten fiir mich behalten".(6.K1.)

"Thre Benotung finde ich fair" (6.K1.)

Interpretation:

Die Aussagen bestitigen das Erreichen der Intention, Schliisselqualifikationen vermitteln
zu sollen.

Weiters finden sich meine Forderungen an Unterricht und Leistungsbeurteilung wie Tran-
sparenz, Individualisierung und "Lernen nicht fiir Noten" ausreichend bestétigt.

Die intensive Erziehung zum eigenverantwortlichen Arbeiten und Lernen zeigt sich auch
sehr schon an den niveauvollen und kritisch refektierenden Bemerkungen der SchiilerIn-
nen iiber die Unterrichtsarbeit.

So macht Unterrichten einfach viel Freude!

104



Sollte an den gesamten Schiilerinnenaussagen Interesse bestehen, bin ich gerne bereit, die-
se zur Verfiigung zu stellen.

Zusammenfassung

Mein Bestreben ist es, das wenig motivierende Beurteilen durch Tests u.d. durch die oben
beschriebene Mitarbeit zu erreichen. Das Beurteilen ergibt sich sozusagen als Nebenpro-
dukt des Unterrichtens. Durch die vielféltigen Formen der Mitarbeit ist Individualisierung,
Transparenz und groBBtmdégliche Animation moglich. Der Lehrer, die Lehrerin kann auf
diese Art hauptsichlich betreuen, animieren, helfen und individuell die Fahigkeiten der
SchiilerInnen entwickeln. Diese danken es in der iiberwiegenden Zahl mit sehr anspre-
chenden Leistungen. Physikunterricht verliert dabei den Anstrich des Schweren, Unver-
standlichen, Uninteressanten zum Teil Angstbesetzten und wird so fiir jeden Schiiler ak-
zeptabel.

Dieses Konzept ist selbstverstindlich fiir alle anderen Pflichtgegenstidnde ebenfalls an-
wendbar. Es beinhaltet vor allem den Aspekt der Ficherzusammenarbeit, die kaum statt-
findet, so vielleicht leichter ausgelost werden konnte.

Das Leistungsblatt

von Hansjérg KUNZE email:hjKunze@hotmail.com

Leistungsblatt

Name: Schuljahr: Semester:

Art der Leistung zu erbringen bis

Unterschrift (erbracht am) (Lehrerin)

fiir Genligend (aus der Mitarbeit)

fur Befriedigend (3 Leistungen; Lehrerin gibt Abgabezeitpunkt bekannt)
fiir Gut (1 Messversuch bzw. Rechenbeispiele; bis Semesterende)

fiir Sehr gut (1 Herleitung eines Gesetzes; bis Semesterende)

Kriterien zur Erstellung eines Versuchsprotokolls
von Hansjérg KUNZE email:hjKunze@hotmail.com

Thema

Fragestellung

Vermutungen

Material

Beschreibung- Einbettung in Themenbereich
Durchfiihrung

Ergebnisse- Wertetabelle

Variation

Auswertung

Interpretation- Begriindung - Mathematisierung, Gesetz
Neue Fragen

Bezug zum Schulbuch

105



Unterrichtsmethoden/ Konzepte

Offener Unterricht'®

,Offener Unterricht” meint ,,... einen Unterricht, der sich an den Interessen und Fihigkeiten
der einzelnen Schiiler orientiert und die Schiiler zu ,Agenten ihres eigenen Lernens’ (M.
Gotz) machen will. Die Schiiler sollen sich selbst Ziele u. Aufgaben setzen und eigene Lern-
wege finden und erproben. Ziele des O.U.s sind neben der Eigensteuerung des Lernens vor
allem die Erziehung zur Selbstindigkeit u. [...] Miindigkeit sowie groBere Lebensnihe u. in-
nere Differenzierung.” (Bohm, 1994, S.511);
z.B.:

» Handlungsorientierter Unterricht

*  Wochenplanarbeit

+ Freiarbeit

» Projektunterricht

Handlungsorientierter Unterricht'”

Kritik am herkdmmlichen Unterricht:
Den Schiiler/innen ist es langweilig (Nebentétigkeiten), fiir die Lehrer ist der Unterricht stres-
sig, anstrengend, hektisch.

Kurzdefinition:
Ein ganzheitlicher und schiileraktiver Unterricht, in dem die vereinbarten Produkte die Ge-

staltung des Unterrichts leiten.

Ziele:
« Erziehung zur Selbstindigkeit durch Selbsttétigkeit
« Unterstiitzung bei der Identitédtsfindung der Schiiler
» Gegenwirkung zur steigenden Abstraktheit des Lernens
*  Gegenwirkung zur Ausgrenzung der Sinnlichkeit aus dem Unterricht
« Erfahrung, dal Wissensproduktion stets interessengebunden verlduft

Merkmale:
1. Ganzheitlichkeit
» Schiiler sollen ganzheitlich dabei sein, mit Kopf, Herz und Hénden
+ Inhalte stammen nicht aus einer Fach-Struktur, sondern aus dem angestrebten Produkt
der Arbeit
* Methoden: Gruppen-, Partnerarbeit, Projektunterricht, Experimentieren, Erkunden, ...
2. Schiileraktivitit in moglichst groBem Ausmal. Selbsttitigkeit ist die Voraussetzung fiir
Selbstindigkeit
3. Handlungsprodukte werden hergestellt. Schiiler konnen sich damit identifizieren, sie kriti-
sieren. Inszenierte: Rollenspiel, Planspiel, Theater,. oder Hergestellte: Modell, Klassen-
zeitung, Ausstellung, Experiment ... Skala reicht von kleinen Vorhaben bis zu grof3eren
Projekten
4. Subjektive Schiilerinteressen werden integriert, die Schiiler erhalten Freirdume, sich ihrer
Interessen bewufit zu werden und sie weiterzuentwickeln
5. Schiiler sind an Planung, Durchfiihrung und Auswertung des Unterrichts beteiligt
6. Offnung der Schule:

16 http://www .uni-leipzig.de/~gbpaed/lehrbausteindid/unterrichtskonz/index .htm
17 http://lehrer.brekepler.at/erath/pl_an/plang2.html

106



+ nach innen: Forderung individueller Lernwege, Zusammenarbeit von Schiilern und Leh-
rern
» nach aufen: Kontakte mit Umfeld, Experten ...
7. Ausgewogenes Verhiltnis zwischen Kopf- und Handarbeit

Freiarbeit

ist eine Form offenen Unterrichts, die selbstgesteuertes Lernen ermoglicht - kein Kon-
zept, eher eine Unterrichtsmethode, die als Ergidnzung und Vertiefung des Unterrichts
in den Lernbereichen dient.

FA ist eine Arbeitsform, in der die vorbereitete Umgebung die Grundlage bildet. Kern
der FA ist die freie Wahl des Materials, der Sozialform und des Ortes sowie z.T. auch
des Zeitpunkts der Aufgabenerfiillung. Ihr wichtigstes Pddagogisches Prinzip ist die
Selbsttitigkeit. Sie spricht den Schiiler in seiner Gesamtheit an - also im kognitiven ,
1im motorischen, im emotionalen sowie im sozialen Bereich.

Projekte'®
Ein (ideales) Projekt ldsst sich als Gegenpol zum (idealen) Lehrgang verstehen:

Projekt Lehrgang

Hauptziel: Beitrdge zu Problemen der |Lernziele innerhalb des Fachs
Lebensrealitiit

Gemeinsame Planung und Entschei- |Festlegung des Ablaufes durch den Lehrer
dung, zum Teil erst wihrend der Ar- | vor dem eigentlichen Unterricht
beit

Alle arbeiten am gleichen Werk, aber |Jeder Schiiler durchliduft simtliche Stufen
nicht das Gleiche

Man beginnt in der komplexen Wirk- |Man beginnt bei den Grundlagen, um spéter
lichkeit und sucht sich die benétigten |komplexe Probleme bearbeiten zu konnen
Grundlagen

Einen recht erfolgreichen Kom-
promif} dieser Gegensitze stellt P robleme lésen
der Projektorientierte Unter- -

richt dar. R ollen iibernehmen

Er findet im Rahmen des "nor- O rganisieren von Arbeit

malen” Unterrichts statt, in einem |1 j aprgangsiibergreifendes Arbeiten
oder mehreren Fiachern und ver- - .

folgt sowohl projektartige als E rgebnisse sichern
auch fachliche Ziele. K leingruppen férdern

Als ebensolche Kompromisse T eamarbeit praktizieren

konnen die Begriffe "Projektme-
thode" oder "Projektunterricht" verstanden werden. Sie fassen Projekte als eine Unter-
richtsmethode auf; es werden Ablaufschemata angeboten.
Solche Unterrichtsformen haben den Vorteil leichterer Durchfiihrbarkeit, jedoch geht
die verindernde Wirkung des Projekts weitgehend verloren.
Eine andere Moglichkeit Projkete zu charakteriesieren ist die Vorgabe verschiedener
Kriterien, gemeinsamer Merkmale verschiedener Projekte, zum Beispiel:

« ein starkes gemeinsames Interesse am Thema

« Das Thema stammt aus der Lebenswelt, ist ficheriibergreifend

« Die Abldufe werden von den Schiilern selbst organisiert, wobei demokratisch-

arbeitsteilig vorgegangen wird

18 http:/lehrer.brekepler.at/erath/pl_an/plang2.html
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+ Es werden Produkte hergestellt und prisentiert

» Projekte sind einmalig und zeitlich begrenzt

Auch solche Punkte sollten nicht als Dogmen aufgefasst werden, dies widerspréiche
dem Projektgedanken; sie bieten aber wichtige Orientierungshilfen

Praktische Aspekte

Das folgende Schema orientiert sich an dem Gedanken, zwischen Projekt und Lehr-
gang eine Skala aufzuspannen und fiihrt die Gegenpole fiir fiinf wesentliche Faktoren

des Unterrichts aus.
Freiriume, Eigenaktivititen der
Schiiler

Selbstéindigkeit und Kritikfihig-
keit als Ziele

Offen; Wahlmoglichkeiten, gemein-
same Formulierung,

Eine der jeweiligen Gruppe unter
Mafgabe des Gesamtprojekts giin-
stig erscheinende Art der Darstel-
lung

Gemeinsame Einigung iiber den
zeilichen Rahmen

Lehrer greift nicht weiter in die
Gruppenbildung ein

Lehrer steht mit seinem Wissen und
Konnen zur Verfiigung;

Zugang zu Bibliothek, Computer,
Internet, Werkstatt ...

Gemeinsame Kriterien erstellen,
laufende (Selbst)Kontrolle, Schluss-

Aufgabenstellung

Produkte

Organisation

Hilfestellungen

Bewertung

Konkrete Vorgaben und Hilfen durch
den Lehrer; Anstreben fachlicher
Ziele

Lehrer gibt sie vor; eingeschrédnkte
Wahlmdéglichkeit, eventuell Diskussion

Vom Lehrer verlangt, eventuell mit
Wahlmoglichkeit. Konnen auch Refe-
rate, Plakate, Skripten etc. sein

Zeit ist vorgegeben; Gruppenbildung
wird gesteuert: Arbeitsteilungen vor-
schlagen, Arbeitsplan verlangen

Materialangebote: Biicher, Zeitschrif-
ten, Adressen;
Aktive Hilfe

Kriterien vorgeben, eventuell diskutie-
ren;

diskussion entsprechende Bewertung am Schluss

Entdeckendes Lernen’®

Unter entdeckendem Lernen versteht BRUNER allgemein die selbstlernende ErschlieBung
eines Wissensgebietes, wobei der Lehrer nur eine beobachtende und helfende Funktion hat.
Da der Lehrer seine Schiiler nie auf jede mogliche Situation vorbereiten kann, muss der Ler-
nende schon friih beginnen, Techniken zum Problemldsen zu entwickeln. Nach BRUNER ist
es wichtig, solche Problemlosetechniken zu iiben.

Es sind vier Merkmale des entdeckenden Lernens nach BRUNER zu benennen:

1. Transferférderung

2. Problemlosefdhigkeit

3. Intuitives Lernen

4. Forderung der intrinsischen Motivation

Das entdeckende Lernen hat sich aus der kognitiven Psychologie heraus entwickelt. Unter-
richtssequenzen, denen ein kleinschrittiges Frage-Antwort-Prinzip oder gar dozierender Un-
terricht zugrunde liegt, bieten den Lernenden zu wenig Spielraum, ihre kognitiven Fihigkei-
ten einzusetzen und zu erweitern. Erkenntnisgewinn ldsst sich nicht durch passives Konsu-

19 http://www .sembs.rv.bw.schule.de/forum/_disc/00000029 .htm
http://www .hyperlernen.de/KonstLT/seite133.html
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mieren erreichen, sondern nur durch aktives Lernen. Fiir den Lehrer bedeutet dies, dass er den
Schiilern den Stoff nicht hippchenweise zum leichten Verstindnis darbietet, sondern eine
giinstige Lernumgebung schafft, in welcher die Schiiler unter Einbeziehung ihres Vorwissens
ein Problem selbstindig 16sen.

Entdeckendes Lernen ist unabhéngig von der Unterrichtsform. Es kann sowohl im geleiteten
als auch im stark schiilerzentrierten Unterricht praktiziert werden. Kennzeichnend fiir entdek-
kendes Lernen ist allein die Tatsache, dass der Lehrer den Schiilern so weit wie moglich die
Chance gibt, selbstindig Erkenntnisse zu gewinnen. Der Lernende soll unter den jeweils ge-
gebenen Umstédnden so viel wie moglich am Lerngegenstand selbst entdecken. Der Lehrer
darf den Weg dabei nicht bis ins Letzte festlegen, er muss dem Schiiler Chancen fiir selbstén-
diges Suchen offen halten, auch wenn er dabei Irrwege beschreitet. Hiufig lernt man ja aus
Fehlern mehr, als wenn man sofort alles richtig macht. Wird entdeckendes Lernen konsequent
angewandt, hilt der Unterricht auch fiir den Lehrer manche Uberraschung parat. Hufig fin-
den die Schiiler Losungswege, welche dem Lehrer bei der Vorbereitung des Themas gar nicht
in den Sinn gekommen sind.

Weitere Ausfuhrungen und Beispiele Entdeckender Unterricht:
http://www.physik.uni-regensburg.de/didaktik/lehrveran/Vorlesung/Physikmeth Unterrichtskonzepte.pdf

Ganzheitlicher Unterricht ?°

Ganzheitlicher Unterricht heifit, die Kinder sollen moglichst nicht mehr viele unverbundene
Unterrichtsthemen gleichzeitig ,vorgesetzt* bekommen, sondern sie sollen ein Thema ganz
erleben. Das kann heillen, dass in Sprache, in Musik, Kunst und Sport, vielleicht auch in Ma-
thematik facheriibergreifend unterrichtet wird.

Ganzheitlicher Unterricht heiit auch, dass mit allen Sinnen erfahrungsmifig gelernt werden
kann. Dazu gehoren vielféltige Materialien und Unterrichtsgiinge zu aullerschulischen Ler-
norten.

Exemplarischer Unterricht

Ausgangspunkt:

Stoffliche Uberlastung in den Lehrplinen

Ziel:

Konstuktive Stoffbeschrinkung durch exemplarische Inhaltsauswahl

Wichtigster Vertreter:
Martin Wagenschein

Stichworte:
,,Mut zur Liicke®, ,,Mut zur Griindlichkeit®....

Exemplarischer Unterricht impliziert:

» Konstruktives Auswihlen von Themen, aus denen sich typische physikalische Strukturen,
Arbeits- und Verfahrensweisen, Erkenntnismethoden... exemplarisch gewinnen lassen. Am
besonderen Beispiel sollen allgemeine Ziige der Physik erarbeitet, verstanden und auf
weitere Beispiele ilibertragen werden.

 Griindliche Auseinandersetzung mit einfachen, relevanten, motivierenden Beispielen aus
der Lebenswelt der Schiiler/innen.

» Zum exemplarischen Lernen gerhort die Herstellung von Querverbindungen zwischen den
Einzelphdnomenen

» Dem exemplarischen Unterricht ist kein festes Unterrichtsverfahrenzugeordnet (offene
Verfahren werden dem exemplarischen Unterricht am ehesten gerecht)

2 hitp://www.maumke.de/Schule/schule09.htm
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Weitere Ausfuhrungen und Beispiele:
http://www .physik.uni-regensburg.de/didaktik/lehrveran/Vorlesung/Physikmeth Unterrichtskonzepte.pdf

Genetischer Unterricht:

zentrale Bedeutung:
Berticksichtigung von Alltagsvorstellungen.
Kennzeichen:

Aus alten Ideen und Einstellungen erwachsen neue Ideen und Einstellungen

Schiiler/innen dort abholen, wo sie stehen; an Alltagsvorstellungen ankniipfen
Altersgemal

Kontinuitit des Wissens

Verstehen statt Auswendiglernen

Zuerst die Fragen, dann die Antworten

Mit konkreten Schiilererfahrungen beginnen

Zuerst das Phidnomen, dann der Begriff

Zuerst die Muttersprache, dann die Fachsprache

Lehrer: keine Informationsvermittlung, sondern ruheloses Fargen, auf den Grund gehen,....
Piadagogische Gundhaltung: abholen, begleiten, sich gegenseitig ernst nehmen, sich begeg-
nen

Lehrkrifte sind keine Instruktoren, sondern Moderatoren von Lernprozessen

Lernen der neuen naturwissenschaftlichen Vorstellungen ist ein lang andauernder Prozess
Lernen von Physik ist vergleichbar mit Einleben in eine neue Kultur

Weitere Ausfuhrungen und Beispiele:
http://www .physik.uni-regensburg.de/didaktik/lehrveran/Vorlesung/Physikmeth Unterrichtskonzepte.pdf

Darbietender Unterricht

Kennzeichen

Lehrerorientierter Unterricht
+ Information durch direkte Belehrung
« Aktivitit hauptsdchlich beim Lehrer
+ Oft fragend- entwickelnd
» Gelegentlich assistieren Schiiler/innen bei Experimenten
» Lehrer bestimmt Zeiel, Inhalt und Umfang und Prisentation
+ Schiiler/innen rezeptiv
+ Kaum Interaktion
Unterrichtsziele
» Vor allem begriffliche Struktur der Physik
+ Aufbau einer relevanten kognitiven Struktur in einer bestimmten Zeit
» Forderung der fachlichen Kompetenz
« Dafiir: Schiiler/innen lernen genauer
« Dagegen: Schiiler/innen schalten bei Uberforderung vollig ab
Probleme:
« Oft auswendiggelerntes Wissen
» Motivation kann sehr gering sein
» Mitarbeit méBig
+ Verstindnisschwierigkeiten
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Auspragungen des darbietenden Unterrichts

Fragend entwickelnder Unterricht

Kennzeichen

« Haiufigste Unterrichtsform

+ Straffe Fiihrung durch Lehrer

» Problem (vorgegeben) wird in kleine Einzelschritte zwelegt

» Lehrer versucht durch Fragen auf einem vorgeplanten Weg ein klar umrissenes Ziel im
Wissensbereich anzusteuern

» Sozialform: Frontalunterricht im Klassenverband

Kritik:

» Hauptsidchlich Wissenserwerb

« Uberblick bleibt wegen bestimmten Lernweg oft verschleiert

+ Ein kleiner Teil der Schiiler/innen beantwortet den groften Teil der Fragen

« Wenig Phasen, wo alle titig sind

» Vorherrschen des Wortes

» Vernachldssigung der Sozialbeziehungen

+ Dienst iiberwiegend kognitiven Lernzielen

Warum so verbreitet?

« Okonomisch

+ Licht zu organisieren

+ Gewohnheit
 In gesellschaftlichen Funktionen gut angepal3t

Kreative Weiterentwicklung
» Arbeitsphasen mit Schiiler/innenaktivitit einbauen

» Mehr Impuls- weniger Ja/Nein Fragen
Je groBer die Metodenvielfalt, umso lebendiger der Unterricht

Sinnvoll Gbernehmender Unterricht

Besondere Form des rezeptiven Lernens. Es wird bewuf3t und gezielt an ans Vorwissen der

Lernenden angekiipft (Informationen haben fiir die Lerndenden Bedeutung).

Kennzeichen:

« Zwar rezeptives, aber verstehendes Lernen

+ Kein Auswendiglernen

» Lehrer wei}, was Schiiler/innen wissen

» Lehrer weil}, wie Vorwissen strukturiert ist

» Lehrer bereitet Stoff so auf, dass er ins Vorwissen integriert werden kann

 Prinzip der fortschreitenden Differenzierung: zuerst das Allgemeine, dann das Be-
sondere

+ Sequenzierungsprinzip: Uberscheidenden Themen zuniichst parallel und unabhiingig
dargestellt- danach ,,integrativ ausgesohnt®.

» Vorausorganisatoren= schriftliche Lernmaterialien- sollen Kluft iiberbriicken zwi-
schen dem, was der Lernende weifl und was er wissen muss.

Weitere Ausfuhrungen und Beispiele:
http://www .physik.uni-regensburg.de/didaktik/lehrveran/Vorlesung/Physikmeth Unterrichtskonzepte.pdf
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Literatur und zus #zliches Material:

LITERATUR zum Projekt

Arbeitsgruppe Oberkirchner Lehrmittel (Hg.): Das AOL Projekte — Buch. Rheinbeck 1986.

Bastian, J./Gudjons, H. (Hg.): Das Projektbuch. 3. Aufl. Hamburg 1991.

Dies.: Das Projektbuch II. Uber die Projektwoche hinaus - Projektlernen im Fachuntericht. Hamburg

1990.

Bastian, J./Gudjons, H./Schnack, J./Speth, M. (Hg.).- Theorie des Projektunterrichts. Hamburg 1997.

Dewey, J.: Demokratie und Erziehung. Nachdruck der 3. Aufl., Weinheim und Basel 1993.

Ders.: Erziehung durch und fiir Erfahrung. Stuttgart 1986.

Kilpatrick, W.H.: Die Projekt-Methode. Die Anwendung zweckvollen Handelns im padagogischen Pro-
zel. in: Dewey, J./Kilpatrick, W.H.: Der Projekt-Plan. Grundlegung und Praxis. Weimar 1935.

Duncker, L./G6tz, B.: Projekt — Unterricht. 2. Aufl., Uim 1988.

Emer, W./Horst, U./Ohly, K.-P. (Hg.): Wie im richtigen Leben... Projektunterricht fur die Sekundarstufe

II. Bielefeld 1991.

Frey, K.: Die Projektmethode. 5. Aufl., Weinheim und Basel 1993.

Giest, H.: Projektarbeit. Berlin 1994.

Gudjons, H.: Handlungsorientiert lehren und lernen. 5. Aufl., Bad Heilbrunn 1997.

Hackel, B.: Projektunterricht in der Praxis. Innsbruck 1994.

Hansel, D. (Hg.): Handbuch Projektunterricht. Weinheim und Basel 1997.

Dies.: Das Projektbuch Grundschule. 4. Aufl., Weinheim und Basel 1992.

Hansel, D./Mller, H. (Hg.): Das Projektbuch Sekundarstufe. Weinheim & Basel 1988.

Heller, A./Semmerling, R. (Hg ) Das ProWo —Buch. Kénigstein/ Ts., 1983.

Jostes, M./ Weber, R.: Projektlernen. Kéin 1987.

Jung, E.: Projekt — Projektorientierung. Schwalbach/ Ts. 1997.

Kaiser, A./ Kaiser, F.-J. (Hg.): Projektstudium und Projektarbeit in der Schule. Bad Heilbrunn 1977.

Kiebisch, U.W./Sommer, P.: Projekt-Arbeit. Hohengehren 1997.

Klippert, H.: Projektwochen. 3. Aufl., Weinheim und Basel 1994.

Koch, J.: Projektwoche(n) - kurz und knackig. 8. Aufl., Lichtenau 2000.

Mayer, L./Gebley, S.: Projekt und Prasentation. Linz 2001.

Moegling, K.: Facherlbergreifender Unterricht - Wege ganzheitliche Lernens in der Schule. Bad

Heilbrunn 1998.

Osanko, B.: Mut zur Projektarbeit. Gutersloh, o.J.

Redaktion "betrifft:erziehung" (Hg.): Projektorientierter Unterricht. 2. Aufl., Weinheim und Basel 1978.

Struck, P.: Projektunterricht. Stuttgart 1980.

Beurteilung im Projektunterricht:

http://www .reischach-rs.de/mappe.htm

Prasentation in der Schule:

http:// wwwO0.eduhi.at/projektleitfaden//praesent/praestec/praestec.htm

Selbststandiges lernen

http://www.guterunterricht.de/Unterricht/Selbststandig lernen/selbststandig lern
en.html

Projektunterricht

http://home.t-online.de/home/Eberhard .Schwenk/pproj.htm

Leistungsbeurteilung Projekt

http://www.informatik .uni-
siegen.de/~roesslin/didinf/DIDINF.HTML#SECTION00074000000000000000

Neue Formen der Leistungsbe-
urteilung

http://www .teachsam.de/paed/gruppe/paed_grupu/paed grup untQ.htm
http://www.muenster.org/uiw/fach/physik/didaktik/nweym1 _leistung.htm
http://didaktik.cs.uni-potsdam.de/HyFISCH/Arbeitsgruppen/PLIB/Projektarbeit-
Modul4/Materialien/Leistungsbewertung.htm#Grundsatz3

Zum Projektunterricht

http://serverl .nibis.ni.schule.de/~as-lg/projekt/index.htm

Projektunterricht http://www schulen.wien.at/ice/projekte/ms/gs2/vorwort.html
Mind- Mapping http://www .mathekiste.de/mmap/mmweb/mm-web.htm
Projektleitfaden http://www.asn-linz.ac.at/projektleitfaden/start/index.htm

Lernzirkel, Freiarbeit,
Projektarbeit, Rollenspiele

http://www .projektlernen.de/offene Lehr- und Lernformen

Handlungsorientierter Unterricht

http://lbs.st.schule.de/lbs/handlung.htm

Grundlagen Projektunterricht

http://didaktik.cs.uni-
potsdam.de/didaktik/Lehre/Erweiterungsstudium/vorlesFE.pdf

Zum Thema Projektunterricht

http://www.semghs .bl.bw .schule.de/semiproj/methode.htm
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http://www .uni-wuerzburg.de/soziologie/al/Projekt1 .html

Gruppenunterricht http://www teachsam.de/paed/gruppe/paed grupu/paed grup unt0.htm

Leistungen beurteilen http://www .muenster.org/uiw/fach/physik/didaktik/nwgym! leistung.htm

Projektmethode http://paedpsych.jk .uni-
linz.ac.at/INTERNET/ARBEITSBLAETTERORD/UNTERRICHTSFORMORD
/PREISS/method96j.html

Projektunterricht http://www.schulnetz.ch/unterrichten/kontaktforum-ELF/InfoELF/Projekt.html

http://www .uni-koeln.de/ew-fak/Paeda/hp/guenther/lerntexte/xpetri.html

Projektunterricht allgemein

http://igf .sh/projektu.htm

Beurteilung Projekt- ,Kopfnoten"

http://www .uni-ulm.de/uni/fak/natwis/paedagogik/kopfnoten.pdf

handlungsorientierter Unterricht

http://members.tripod.de/mv_oszmft/doku/dokul.htm

Projektunterricht http://www .uni-koblenz.de/~odsleis/Allgemeines-Seminar/projektunterricht.pdf
Projektmethode: http://www schulnetz.ch/unterrichten/kontaktforum-ELF/InfoELF/Projekt.html
Projektmodelle: http://paedagogischeshandeln.de/ForPrax1 2000.htm

Projekttheorie: http://www studsem.uni-kl.de/RS/ALLGEM~1/Projekt/Vortrag%20Projekt.html

Reformpadagogik:

http://www .paed.com/

Projektunterricht IT- Bereich-
Links

http://didaktik .cs.uni-potsdam.de/HyFISCH/Projektunterricht

Unterlagen zur Arbeit in und mit
Gruppen; zum Internet; zum
Projektarbeiten....

http://www.step21.de/paedagogen/java-applet/index.html
http://www.step21.de/paedagogen/java-applet/index.html

Ubungen und Spiele
Kommunikation- Gruppendynamik

http:// wwwO.eduhi.at/projektleitfaden//praesent/praestec/uebung/uebung.htm

http://www.physicsnet.at/physik/index.html

http://alp.dillingen.de/projekte/freiarbeit/theorie .htm

http://home .eduhi.at/teacher/diewald/

http://lehrer.brgkepler.at/grath/pl an/plang2.html
http://linux.brgkepler.asn-graz.ac.at/rath/pl_an/pl _an _ho.htm

http://nibis.ni.schule.de/haus/dez3/bb71996a.htm

http://www .blume-programm.de/ab/boerse/

http://www .dafnett.com.br/intsem98/powerpoi/handlung/sld001.htm

http://www.datenautobahn.de/hso-damme/HOU .html

http://www .harz.ni.schule.de/bbsastgs/Ifk/970422/beck1 .htm

http://www .hausarbeiten.de/rd/archiv/paedagogik/paed-1712001-1/paed-1712001-1.shtml

http://www ku-eichstaett.de/docs/SLEF/L.dL/Idl.htm

http://www .lsg.musin.de/supportweb/Konzepte/handlungsorientiertes _lernen.htm

http://www .pi.informatik .tu-darmstadt.de/studarb/SichtenTG/diplom/node 18 .html

http:// www.sembs.rv.bw.schule.de/forum/ disc/0000000e.htm

http://www .stangl-tal-

ler.at/ ARBEITSBLAETTER/WISSENSCHAFTPAEDAGOGIK/ModellHandlungsorientiert.html

http://www .stud.uni-karlsruhe .de/~upm5/seminar-experiment/node5 .html

http://www teach-online .karlsruhe.de/SEMINARE/Methoden/

http://www .uni-flensburg.de/physikunterricht-neu-denken/AlgD-FaD .htm

http://www .uni-koblenz.de/~odsssfg/seminar/uploads/modull4 1.pdf

http://www .uni-leipzig.de/~gbpaed/lehrbausteindid/unterrichtskonz/index.htm

http://www.vlwn.de/hilfen
http://www.zum.de

www.ph-freiburg.de/wirtscha/corifral .htm

Links zum LERNEN LERNEN

www.ni.schule.de/~pohl/lernen/kurs/lernlink.htm

Auf dieser Seite werden Fundstellen im WWW zum Thema "Lernen" vorgestellt und kommentiert.
Hier werden Internetadressen angeboten zu folgenden Themen:

» Lernen allgemein
+ Lernen mit dem Computer

»  Gedichtnis, Behalten und Vergessen

+  Hausaufgaben
+  Mitarbeit und Mitschrift
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*  Mind Maps

+  Umgang mit Vokabeln

*  Umgang mit Texten

» Referat, schriftliche Hausarbeit
»  Eselsbriicken

+  Kreativitit

www.ham.nw.schule.de/els/gutnoten.htm
Gute Noten leichtgemacht, Lern- und Arbeitsverhaltenstechniken

http://haa-s.de/lernen/home.html
Seite zum Lernen

www.mathekiste.de/mmap/mmweb/mm-web.htm
Mind Mapping

http://www krref krefeld.schulen.net/lernen/lern-03.htm
Lernen- iiber Mitschriften

http://www .guterunterricht.de/Lernen/lernen.html
Bringt Informationen zu:

Sich konzentrieren:
Konzentrationsfordernde Methoden
Konzentrationsiibungen

Lernstoff strukturieren:

Klarheit ins Chaos bringen

Trainingsprogramm

Schiiler lernen strukturieren

Strukturierungshilfe

Struktur und Ordnung im Heft

Checkliste Heftfiihrung
Zusammenarbeiten

http://www .ni.schule.de/~pohl/lernen/index.htm
« Kurs "Das Lernen lernen"
»  Arbeitstechniken im Fach Deutsch
» Die Erstellung einer Facharbeit
» Die Erstellung einer Facharbeit

http://www .htl-ferlach.asn-klu.ac.at/lernen/seminare/Bildungsserver.htm
Das Thema Lernen und Lehren im WWW- Linkliste

http://www .zeitzuleben.de/inhalte/denken_lernen_kreativitaet/lernen/lernen_1.html
Lernen lernen

http://www lernen-heute.de/

Dieses Web-Angebot beschiftigt sich mit dem Lernen. Sie sind eingeladen, mehr {iber neue Lerntech-
niken und andere wichtige Lernfaktoren zu erfahren. Dabei ist es ganz egal, ob Sie 10, 20 oder 90
Jahre alt sind.

http://www Jernenmitlinks.de/
Links zu Referaten, zum Lernen,....

http://brg-perau.edu.cu.org/links/lernen.htm
Internet-Quellen zum Thema "Richtig lernen"- sehr gute Ubersicht zu verschiedensten Bereichen:

Systematische Anleitungen

Praktische Lerntips www stangl-taller.at/lerntips Fundiert und unterhaltsam
Das Lernen lernen www ni.schule.de/~pohl/lernen Kurs mit vielen Themen
Besseres Lernen www.bmuk.gv.at/psos/lerntipps.htm Ruhe, Methode, Einsatz
Lernfit-Falter www.bmuk.gv.at/download pdf-Datei, 115 kB
Lernstrategie www .bmuk.gv.at/download 16 Lernschritte, 115 kB
Lernstrategien www_iss.stthomas.edu/german Joe Landsberger

Lernregeln - kurz und prignant
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Tipps zur Merkféahigkeit www .bmuk.gv.at/psos/lerntipps.htm Franz Sedlak

15 goldene Lernregeln www .blackboard.at/schulen Ernst Bauer
Lernregeln www.thg.aa.bw.schule.de/thghtml Fiir Schiiler und Eltern
ABC der Lerntips www endres.de/tip-abc.htm Einzelne Ratschlige

Lernen lernen

www.guterunterricht.de

Anleitung in Schlagworten

Abhandlungen

Lernen und Studieren

paedpsych.jk.uni-linz.ac.at

Umfangreiches Angebot

Lernen lernen - Lernen lehren

www.chott.de/schrl .htm

Peter Chott

Lerntechniken

www.aktivnetz.de/kunden/LSF

Einfiihrung, 7 Seiten

Gute Noten

www.ham.nw.schule.de/els

Text, 14 Seiten

Lernen mufl man lernen

www.uni-duisburg.de/SCHULEN

Fiir Erprobungsstufe, 15 S.

Lernen lernen

www.mabi.de/~a_jorde

Arbeitsplatz, Zeit, Merken

Lernen als Prozess

www.stif2.mhn.de/konstr1.htm

Zum Konstruktivismus, 8 S.

Spezielle Probleme

Vorbereitung Schularbeit

www.aktivnetz.de/kunden/LSF

4-Tage-Programm

Aufschieberitis

home .t-online.de/home/Stephan.Reuthner

Griinde, Gegenstrategien

Priifungsangst

www.bmuk.gv.at/psos/lerntipps.htm

Dr. Franz Sedlak

Schnell-Lesen

www .braintrain.de

Test

Referat vorbereiten

www.ciw.uni-karlsruhe.de/tmg

Facharbeit erstellen www ni.schule.de/~pohl/ Arbeitsschritte
Eselsbriicken Mathematik home .t-online.de/home/CRieger Spriiche
Methoden

Erfolgsmethoden www.methode.de Gedichtnistraining ...
Lernen durch Lehren www.ldl.de Schiiler als Lehrer
Mind Mapping www.lerniversum.com Kurze Einfiihrung
Mind Mapping www.mb-seminare.de Umfassend
Mind Mapping www.zmija.de/mindmap.htm Lehrgang

Hilfsmittel / Medien
Lernkarteikasten www .aktivnetz.de/kunden/LLSF Fiir Vokabeln, Faktenwissen
Schulkalenderblatt brg-perau.edu.eu.org/kalender Fiir das Zeitmanagement
Biicher www endres.de/b-meth.htm Fiir versch. Altersstufen

Leichter geht's auch

www.softguide.de

Software - Besprechung

Lernen zu lernen

www.ask.uni-karlsruhe.de

CD-Lernkurs, Demo

Projektmappe

www.mknet.de/bgl/

Fiir die 1. Klasse

Lernprobleme wegen Teilleistungsschwéichen

Lerntherapie - Beratung

!WWW.lernfoerderun g.de

ILegasthenie, ADS, Wahrnehmungsstérung

Weitere Quellensammlungen

Methode am Bsp. "Alkohol"

Lernen paedpsych.jk.uni-linz.ac.at Werner Stangl
Materialien zum Lernen  |www.ni.schule.de/~pohl/lernen Wolfgang Pohl
Ausgesuchte Links www .online-service.de/skv-bg Werner Sprick
Empfehlenswerte Websites [www.chott.de/websites.htm Peter Chott

Leichteres lernen haa-s.de/lernen Fiir Schiiler und Lehrer
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